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Setkání personalistů dne 21. 01. 2026  

1.) [bookmark: _Hlk219365611]BOZP – vstupní školení dohodářů, zákonná povinnost – pokračovaní v diskuzi z posledního setkání 17. 12. 2025 za účasti p. Hovorky.
2.) Black list – nežádoucí osoby na JU (vytvoření sharepointu).
3.) Raiffeisen banka – nabídka benefitů jen pro management. 
4.) Lustrační zákon č. 451/1991 Sb. – žádost z MŠMT o dodržování a prověření doložení skutečností uvedených v § 2 a § 4 lustračního zákona.
5.) Novela Vyhlášky č. 79/2013 Sb. o pracovnělékařských službách od 1. 1. 2026.
6.) Řád výběrového řízení pro obsazování akademických pracovníků – požadavek od prorektora Berce na diskuzi o zmírnění podmínek (výjimky, běžná praxe atd).
7.) JMHZ 
8.) Diskuze (sdílený sharepoint pro naši databázi uchazečů, šablony dokumentů v EGJE, info od Ing. Hondlíkové ke školením).
9.) Nejbližší setkání 18. 02. 2026.















1.) BOZP – vstupní školení Dohodářů, zákonná povinnost (informace od odb. referenta BOZP p. Hovorky)

Ve smyslu zákona o BOZP je povinnost, aby školení BOZP absolvovali všichni zaměstnanci, včetně dohodářů. Je na nás, abychom to zavedli do praxe. Pan Hovorka nás žádá o součinnost a navrhl řešení.
Do DPP/ DPČ by chtěl zapracovat následující bod: 
Zaměstnanec byl prokazatelně seznámen s předpisy, které se týkají bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany a znalosti byly ověřeny on-line, písemným testem nebo ústním pohovorem.
Je na nás, abychom se domluvili na co nejefektivnější formě, jak seznámit dohodáře s předpisy BOZP a PO. 
Z emailu pana Hovorky: 
1. je možné využít různé druhy provedení školení a ověření znalostí
1. upravil jsem papírové potvrzení o školení, kde jsem přidal zaškrtnutí, jestli test byl proveden písemně nebo ústně


2.) Black list - Byl zřízen sharepoint s názvem „Personalistika JU“ na Teams – excelovský soubor s názvem „Black list“, kde budeme dopisovat nežádoucí (problematické) zaměstnance na JU.  19. 01. 2026 jsem personalistky všech fakult přidala do sdíleného adresáře. Oznámení přišlo e-mailem. 

3.) Raifaizen banka – nabídka benefitů je pro management, vedoucí zaměstnance, zaměstnance na řídících postech apod. Prezentaci nebudu vkládat na WIKI, nejedná se o naše personální dokumenty, všem rozpošlu mailem. 
- pre management (osobní bankéř, exkluzivní účet, není potřeba dokládat žádná potvrzení o tom, že je vedoucí zaměstnanec, funguje to na doporučení, tzn. že přijde do banky a řekne, že je z Jihočeské univerzity a dostal nabídku pro management, stačí se prokázat služebním průkazem univerzity, tato nabídka zároveň platí i pro jeho manžela/manželku). 
- služby pro zahraniční zaměstnance, tzv. welcome office 
- zároveň poskytují služby např. ověření cizince z rizikových zemích z hlediska bezpečnosti 

4.) Zákon č. 451/1991 Sb. – z MŠMV přišla do datové zprávy žádost o překontrolovaní osob uvedených v tzv. „Lustračním zákonu“. 
Ve smyslu zákona se jedná o osoby, které na veřejných vysokých školách plní výkon vybraných funkcí a to: funkce volených funkcionářů a funkce schvalované akademickým senátem vysoké školy a fakulty.  Jedná se o funkce rektora, děkana, členů vědecké rady (případně umělecké rady nebo akademické rady) veřejné vysoké školy, členů vědecké rady (nebo umělecké rady) fakulty, členů vědecké rady (nebo umělecké rady nebo na neuniverzitní škole akademické rady) vysokoškolského ústavu, členů rady pro vnitřní hodnocení a členů disciplinární komise veřejné vysoké školy a fakulty. 
§ 2 lustračního zákona – doložení osvědčení, že:
že občan v období od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 nebyl
a) příslušníkem Sboru národní bezpečnosti zařazeným ve složce Státní bezpečnosti,
b) evidován v materiálech Státní bezpečnosti jako rezident, agent, držitel propůjčeného bytu, držitel konspiračního bytu, informátor nebo ideový spolupracovník Státní bezpečnosti,
§ 4 lustračního zákona – doložení čestného prohlášení, že:
že občan v období od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 nebyl
d) tajemníkem orgánu Komunistické strany Československa nebo Komunistické strany Slovenska od stupně okresního nebo jemu na roveň postaveného výboru výše, členem předsednictva těchto výborů, členem ústředního výboru Komunistické strany Československa nebo ústředního výboru Komunistické strany Slovenska, členem Byra pro řízení stranické práce v českých zemích nebo členem Výboru pro řízení stranické práce v českých zemích, s výjimkou těch, kteří tyto funkce zastávali pouze v období od 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,
e) pracovníkem aparátu orgánů uvedených pod písmenem d) na úseku politického řízení Sboru národní bezpečnosti,
f) příslušníkem Lidových milicí,
g) členem akčního výboru Národní fronty po 25. 2. 1948, prověrkových komisí po 25. 2. 1948 nebo prověrkových a normalizačních komisí po 21. 8. 1968,
h) studentem na Vysoké škole Felixe Edmundoviče Dzeržinského při Radě ministrů Svazu sovětských socialistických republik pro příslušníky Státní bezpečnosti, Vysoké škole ministerstva vnitra Svazu sovětských socialistických republik pro příslušníky Veřejné bezpečnosti, Vyšší politické škole ministerstva vnitra Svazu sovětských socialistických republik nebo vědeckým aspirantem anebo účastníkem kursů delších než 3 měsíce na těchto školách.

Žádost z MŠMT a pokyny k vystavení lustračního osvědčení jsou uloženy na WIKI záložce Materiály ze školení, návody, postupy, prezentace apod. v sekci „Metodické usměrnění“. 
Formulář – Čestné prohlášení ve smyslu § 4 je uložen na WIKI v záložce „Platné šablony dokumentů a formulářů“. 

5.) Novela Vyhlášky č. 79/2013 Sb. o pracovnělékařských službách 

Od 1. 1. 2026 vstoupila do platnosti novela Vyhlášky č. 79/2013 Sb., která upravuje administrativu spojenou s pracovnělékařskými prohlídky.

Pro nás jsou viz níže nejdůležitější změny: 

1. Konec prohlídek po neplaceném volnu – toto je nejpraktičtější změna při návratech zaměstnanců. Dosud platilo, že pokud zaměstnanec po rodičovské dovolené čerpal navazující neplacené volno (např. do 4 let věku dítěte), musel při návratu absolvovat mimořádnou prohlídku, protože přerušení práce trvalo déle než 6 měsíců. Nově od 1.1.2026 se povinnost mimořádné prohlídky ruší i pro případy neplaceného volna, které bezprostředně navazuje na rodičovskou dovolenou. Pokud jde o jiné neplacené volno (nesouvisející s péčí o dítě), povinnost prohlídky po 6 měsících absence trvá.
1. Jasné vymezení, kdy je potřeba vstupní a kdy mimořádná prohlídka – novela zavádí pořádek v tom, jaký typ prohlídky zvolit při změnách na pracovišti:
· Vstupní prohlídka: Provádí se výhradně při změně druhu práce.
· Mimořádná prohlídka: Provádí se, pokud druh práce zůstává, ale mění se podmínky (přiřazení nové práce, navýšení rizikových faktorů apod.)
1. Písemné žádosti a nové formuláře – u nerizikových kategorií (1 a 2) jsou periodické prohlídky často dobrovolné. Pokud o dobrovolnou periodickou prohlídku požádá zaměstnanec, musí být tato žádost nově písemná (stačí zápis do protokolu či žádanka). Cílem je mít důkaz pro případné spory. Vyhláška zavádí nový vzor posudku (Příloha č. 2) a velkou výhodou je možnost sloučit žádost zaměstnavatele a lékařský posudek na jeden list papíru.

1. Ostatní změny
· Krizové stavy (§ 5a): Vyhláška nově obsahuje přesný návod, jak řešit prohlídky v případě nouzového stavu či epidemie (reakce na covid), abychom nemuseli čekat na vládní usnesení.
· Změny v lékařských úkonech: Mění se obsah prohlídek u specifických rizik (např. práce s olovem, chladová zátěž). Novinkou je povinný rentgen hrudníku u cizinců ze zemí s vysokým výskytem TBC.
· Studenti a žáci: Byl zaveden speciální vzor posudku pro praktické vyučování (Příloha č. 3).

Administrativa se rozšiřuje. Do žádosti o prohlídku musíte nově povinně uvádět údaje, které dříve nebyly vyžadovány:
· Týdenní pracovní doba (např. 40 hod./týden).
· Délka směny (např. 8 hodin).
· Jiné rozhodné skutečnosti (vše, co může ovlivnit zdravotní způsobilost v daném kontextu).

Povinný RTG hrudníku u cizinců
Vyšetření na tuberkulózu je důležitým bezpečnostním prvkem novely. Bude se týkat zdravotní způsobilosti u osob ze zemí s vysokým výskytem tuberkulózy (země s více než 40 případy na 100 tisíc obyvatel). Při vstupní prohlídce je u těchto osob nově povinný snímek (RTG) hrudníku. Tato povinnost platí bez ohledu na kategorii práce – tedy i pro administrativní pracovníky v kategorii 1.
Podle vyhlášky č. 537/2006 Sb., o očkování proti infekčním nemocem, ve znění pozdějších předpisů, uveřejňuje Ministerstvo zdravotnictví seznam států s vyšším výskytem tuberkulózy podle údajů Světové zdravotnické organizace aktualizovaný v březnu 2025.
Seznam států s vyšším výskytem tuberkulózy podle údajů Světové zdravotnické organizace (aktualizace březen 2025) – Ministerstvo zdravotnictví
               Po načítáni stránky se zobrazí excel soubor se seznamem státu. 

Vstupní vs. mimořádná prohlídka
Ujasňuje se také terminologie a postup při změnách:
· Vstupní prohlídka: Pouze při skutečném vstupu do zaměstnání nebo před změnou druhu práce.
· Mimořádná prohlídka: Pokud zaměstnanec zůstává na stejné pozici, ale mění se kategorizace (např. zvýšení rizika u jednotlivých rizikových faktorů práce), případně přibývá profesní riziko. V tomto případě jej musíte vyslat na mimořádnou prohlídku, která se ale provádí v plném rozsahu vstupní prohlídky pro daný nový rizikový faktor.
Opatření rektora R 614 bude doplněno, resp. změněno: 
Článek 8
Mimořádná lékařská prohlídka
Mimořádná prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu posuzovaného zaměstnance v případě
a) důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti k práci,
b) zařazení zaměstnance k dosud nezohledněnému rizikovému faktoru,
c) zvýšení míry rizika již zohledněného rizikového faktoru, nebo
d) převedení zaměstnance na jinou práci, která je vykonávána za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance; odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové práce.
Personální útvar příslušné součásti JU vyšle zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku v případech uvedených v ust. § 12 vyhlášky o specifických zdravotních službách
Nové vzory LP posudků jsou vloženy na WIKI v záložce „Platné šablony dokumentů a formulářů“. 


6.) Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků na JU v ČB

· požadavek od prorektora Berce ohledem zmírnění podmínek výběrového řízení akademických pracovníků. 
· popsat reální běžnou praxi na JU, kdy a za jakých okolností nevypisujeme VŘ /v rámci zákona/ 
· kdy dochází k výjimkám a není potřeba VŘ
· vzít si příklad např. od Mendelovy univerzity v Brně nebo UK
UK
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Mendelova univerzita v Brně

[image: Obsah obrázku text, Písmo, snímek obrazovky, dokument

Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]



















7.) JMHZ

„Návod _ Hlášení dohody“ – vložený na WIKI v záložce „Návody, postupy, prezentace“. 

1. Je nutné přihlásit do evidence zaměstnanců zaměstnance, kterým nevznikla účast na pojištění? Např. zaměstnance na dohodu o provedení práce s výdělkem do 11 500 Kč či dohodu o pracovní činnosti s výdělkem nepřevyšující 4 499 Kč?
V evidenci zaměstnanců podle zákona o JMHZ budou muset být nově evidováni i zaměstnanci, kteří dosud nebyli vedeni v registru pojištěnců ČSSZ, protože nebyli účastni nemocenského pojištění. Zákon o JMHZ nově definuje, kdo je zaměstnancem, a to bez ohledu na sjednaný nebo zúčtovaný příjem.

2. Jaké údaje bude zaměstnavatel dohlašovat za zaměstnance, kteří byli přihlášeni do registru pojištěnců ČSSZ prostřednictvím Oznámení o nástupu do zaměstnání?
Byl-li zaměstnanec veden v registru pojištěnců ČSSZ podle zákona o nemocenském pojištění v období od 1. ledna 2026 do 31. března 2026 alespoň jeden den a je po 1. dubnu 2026 stále zaměstnancem, je zaměstnavatel povinen dohlásit rozšířený set údajů týkajících se tohoto zaměstnance. Jde o údaje, které budou součástí nové evidence zaměstnanců, ale dosud nebyly evidovány ve stávající evidenci ČSSZ. Seznam údajů, které musí zaměstnavatel dohlásit, naleznete v dokumentu Seznam údajů dohlašovaných za zaměstnance (PDF 120,47 kB).
Dohlášení se provádí prostřednictvím podání registrace zaměstnance (REGZEC) – Akce „Změna“ v termínu do 30. dubna 2026.

3. Do kdy musí zaměstnavatel registrovat všechny zaměstnané osoby, které nově spadají pod definici zaměstnance (např. nepojištěné DPČ)?
Tuto povinnost musí zaměstnavatel splnit v období od 1. dubna 2026 do 30. dubna 2026.

5. Jak chápat problematiku evidence zahraničních zaměstnanců?
Zaměstnavatel je od 1. 4. 2026 povinen přihlásit zahraničního zaměstnance do evidence zaměstnanců nejpozději před okamžikem nástupu tohoto zaměstnance k výkonu práce, nejdříve však jej půjde přihlásit ve lhůtě 8 dní před předpokládaným dnem nástupu zaměstnance do zaměstnání.

7. Bude se stále zasílat i výkaz příjmů u DPP (tzv. VPDPP)?
Tiskopis Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem zaměstnancům činným na základě dohody o provedení práce (VPDPP) bude možné podat naposledy za prosinec 2025. Pro období od 1. 1. 2026 je povinnost podávat tento tiskopis zrušena a bude od 1. 4. 2026 nahrazena vykázáním údajů v JMH. K tomu se ještě poznamenává, že do 31. 3. 2026 bude možné využívat pro osoby zaměstnané na DPP přihlášení prostřednictvím tiskopisu Oznámení o nástupu do zaměstnání (ONZ).
8. Jakým způsobem máme oznamovat nástup zaměstnance do zaměstnání v období mezi lednem až březnem 2026?
V tomto období zůstane zachována povinnost oznámit nástup zaměstnance užitím formuláře Oznámení o nástupu do zaměstnání (ONZ); to i pro účely odhlášení v případě skončení zaměstnání. Pokud zaměstnání trvá i po 31. březnu 2026, je zaměstnavatel povinen dohlásit rozšířený set údajů týkajících se tohoto zaměstnance. Dohlášení se provádí prostřednictvím podání registrace zaměstnance (REGZEC) – Akce „Změna“ v termínu do 30. dubna 2026.

Vysvětlení základních identifikačních pojmů ve vztahu k JMHZ:

Osobní identifikační číslo
Osobní identifikační číslo (OIČ, někdy též označen jako IK MPSV) je nově zavedený numerický identifikátor, který MPSV přiděluje každé fyzické osobě za účelem identifikace v systémech MPSV. Každá fyzická osoba má přidělen pouze jeden identifikátor, který je neměnný.
OIČ se přiděluje při prvním přihlášení fyzické osoby jako zaměstnance zaměstnavatelem do evidence zaměstnanců. Přidělené osobní identifikační číslo je zaměstnavatel povinen uvádět na všech podáních podle tohoto zákona, která se zaměstnance týkají.
Identifikátor zaměstnání
Identifikátor zaměstnání (IZ, někdy též označen jako ID PPV) je nově zavedený numerický identifikátor, který slouží k identifikaci každého zaměstnání zaměstnance vedeného v evidenci zaměstnanců. IZ přiděluje ČSSZ pro každé zaměstnání zaměstnance při přihlášení zaměstnance do evidence zaměstnanců. IZ je zaměstnavatel povinen uvádět při sdělování všech údajů, které se týkají toho zaměstnání zaměstnance, k jehož identifikaci byl identifikátor zaměstnání přidělen.
Přidělení základních identifikačních údajů:
Přidělení OIČ a IZ stávajícím zaměstnancům
OIČ a IZ stávajícím zaměstnancům přiřadí ČSSZ hromadně. Zaměstnavatel bude mít možnost si stáhnout soubor (ve formátu pdf nebo csv) obsahující OIČ a IZ svých zaměstnanců od března 2026 prostřednictvím služby Seznam zaměstnanců na ePortálu ČSSZ. Postup pro stažení souboru naleznete v přiloženém souboru (PDF 757,11 kB).
Přidělení OIČ a IZ novým zaměstnancům (od 1. 4. 2026)
V případě přihlášení nového zaměstnance je zaměstnavateli sdělováno OIČ a IZ prostřednictvím Protokolu o podání, který mu přijde jako odpověď na přihlášení zaměstnance do registru zaměstnanců. (Při přihlášení do registru zaměstnavatelů nebo v rámci REGZEL_DOPL má zaměstnavatel možnost určit si rovněž datovou schránku, do které mu budou chodit notifikace o přidělení OIČ a IZ.) Přidělené OIČ a IZ bude rovněž k dispozici na ePortálu ve službě Seznam zaměstnanců. 


Zpráva z ELANORU – seznam vložený na WIKI v sekci JMHZ
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@) JMHZ - seznam polozek v EGJE pro registraci zaméstn:

17.12.2025 14224

VaZeni uZivatelé,

Kiiknutim na dokument si sthnete seznam poloek, které bude nutné v rsmci REGZEM v EGJE evidovat.
Viechny tyto polozky jsou jiZ v EGJE dostupné na prislusnjch formulaich - viz piiloZend tabulka. Soudasné
u kazdé polozky je poznamka o nutnosti pinéni.

Tyto tidaje Je nutné mit u kaZdého zaméstnance vypinéné do 31.3.2026.

Tym EGIE
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‘vybérového fizeni na mista akademickjch pracovniki ize upustit pfi

/2. opakovaném sjednavani pracovniho poméru s tjmz akademickym pracovnikem na jim obsazenou pracovni
pozici

. zméné pracovni pozice v pfipadé existujiciho pracovnino poméru asistenta, odborného asistenta, mimofédného
profesora nebo docenta, ziska-i tento akademicky pracovnik minimaini kvalifikaci pro pracovni pozici odbomého
asistenta, docenta nebo profesora,

. méné pracovni pozice v pripadé existujiciho pracovniho poméru asistenta, edborného asistenta, mimofadného
profesora, docenta nebo profesora z tét0 pozice na pozici lektora nebo védeckého pracovnika za predpokladu
dosazeni pozadované kvalfikace,

d. sjednévani pracovnino poméru k obsazen pracovni pozice lektora na dobu uréitou, pokud se tato pozice obsazuje
na zékladé smiouvy & ve spoluprci se zahranicnim subjektem.

V pfipadeé vybérovéh fizeni na mista obsazovana podie zviétnino piedpisu’, dohodne rekior nebo dékan postup

vypséni vjbérového fizen s orgénem, jemuz tato pravomoc nale2i pode tohoto zvi48tniho predpisu.

Ztizeni a obsazeni mista mimoradného profesora upravuje samostatné opatfeni rektora a tento Rad vybérového

fizeni se nepouzie.

P obsazovani pracovnich mist, ato i po skonéeni vbérovéha fizeni, musi byt zachovany zésady ochrany osobnich

Gdajo.®
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Clének 7
Upusténi od vybérového fizeni

Od vybérovéno fizeni pro obsazeni pracovniho mista akademického a neakademického védecko-
vizkumneho pracovnika ize upustit pouze:

2) jei opakované sjednavén pracovni pomér s tymz zaméstnancem, ktery pracovni misto
zastéva, a o doasné (nap. jako zéstup za matefskou a rodiéovskou dovolenou);

b) v pripadé uchazece, ktery Uspé&né absolvoval vybérove fizeni na obdobné pracovni misto
na univerzité nejdéle pred 12 mésici, pricemz tato Ihita je potitana ode dne ukonceni
vyberového fizeni

©) v plipadé mimofadné realizace pfimého osloven excelentnino védce, zejména ze zahraniéi, pri
Keré podminky pro obsazeni pracovniho mista touto formou stanovi vyhlaSovatel
Za excelentniho védce Ize povazovat napt. toho védce, Ktery fes prestizni evropsky projekt;

d) v piipadé, 2e se jedn o vykon préce v konkrétnim projektu, na ktery jsou poskytovany ucelové
vazané prostredky. jejich poskylovni je vymezeno tasové, druhem pracovnich aktivit
aje spiato s 0sobou, Ktera se na projektu podili iz od féze podani 24dosti o grant;

&) pii obsazovani pracovniho mista, kdy dochdzi ke zmén& napiné prace odpovidajici vy3si
pracovni pazici, a zéroven byla dosazena prislusn védecko-pedagogické hodnost
‘akademického pracovnika, resp. spinény cile stanovené v osobnim planu neakademického
védecko-vyzkumného pracovnika; v takovém pfipadé na obsazeni této pracovni pozice neni
jakykoliv narok a o upusténi od vybérového fizeni rozhoduje orgdn zaméstnavatele na z&kladé
profesnich kvalit a v souladu s personinimi potfebami v odborné oblasti SOuEAst





