
Přehled doposud známých informací k odesílání stávajících výkazů při zapojení JMHZ 

 
1.1.2026 

• Od 1.1.2026 se již měsíčně nebude odesílat:  
o PVPOJ - Přehled o výběru pojistném na sociální pojištění (PVPOJ) = Poj06/Poj06a 

Tento tiskopis bude součástí dohlášek JMHZ.  
o VPDPP = Poj66/67  

Tento tiskopis bude součástí dohlášek JMHZ. 
Není oficiálně potvrzeno, ale předpokládá se stejný postup jako u Poj06.  

 

• Od 1.1.2026 se budou nadále odesílat všechny ostatní tiskopisy jako např. ONZ (Poj18,19) 
NEMPRI25 (Poj42) nebo ELDP (Poj13), příp. další hlášení. 

 

• Od 1.1.2026 (pro údaje za rok 2026) již není nutné sledovat samostatně tyto výstupy:  
o ISPV tzv. Trexima (Vyk05).  
o Povinný podíl zaměstnanců OZP (Vyk04).   
o Statistické výkazy dlouhodobé jako např. Rek21, Vyk06 UNP (Úplné náklady práce za 

čtvrtletí ani roční). 
o A vybrané další. 
o POZOR: data za rok 2025 se zasílají jako doposud. 

 
 
1.4.2026 

• Od 1.4.2026 se stále bude odesílat: 
o NEMPRI25 (Poj42/43) minimálně 12 kalendářních měsíců 

 

• Od 1.4.2026 se NEbude zasílat: 
o ELDP (Poj13) za rok 2026 
o Hlášení cizinců na ÚP  
o POZOR: nástup cizince 1.4.2026, hlásíme před nástupem = před 1.4.2026 = jako 

doposud na ÚP 
 

• Od 1.4.2026 
o Dohlášení aktivních zaměstnanců mezi 1.1.2026 - 31.3.2026 = jednorázová akce  
o Po dohlášení nové změny do registru zaměstnanců včetně nástupů/výstupů 
o Nové nástupy = nová registrace (přihláška) 

 

• Od 1.4.2026 
o Se poprvé odesílá JMHZ za měsíc duben a to do 20.5.2026 (tedy standardně do 20. 

KD následujícího měsíce po zpracování mezd) 

• Od 1.4.2026 – 30.6.2026 
o Se bude odesílat JMHZ zpětně i za období 202601 – 202603 

 

• Od 1.4.2026 – 30.6.2026  
o Cizinci se hlásí v rámci registrace zaměstnance (REKZAM) na ČSSZ ve stejném režimu 

jako se hlásili na ÚP (tedy před datumem nástupu)  
o Ostatní zaměstnanci (CZ) se hlásí shodně jako doposud, tedy do 8 dnů od akce 

(nástup/výstup/změna) = stejný režim jako ONZ  
 
1.7.2026 

o Všichni zaměstnanci bez rozdílu (CZ i cizinci) se hlásí shodně v rámci registrace 
zaměstnanců (REKZAM) před datumem nástupu. 


