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Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 
Rektorát
Branišovská 1645/31a, 370 05 České Budějovice, IČ: 60076658
zastoupená rektorem prof. Ing. Pavlem Kozákem, Ph.D.
(dále jen „zaměstnavatel“)

a	

pan/paní: 
datum narození: 
adresa trvalého pobytu: 
osobní číslo: 
(dále jen „zaměstnanec“)

Mzdový výměr

V souladu s čl. 5 nebo čl. 9 Mzdového předpisu Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích, registrovaného dne 27. června 2025 Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, Vás zařazuji 

do 05. mzdové třídy.

Váš mzdový tarif stanovuji

ve výši 29 000 Kč brutto měsíčně.

V souladu s uvedeným Mzdovým předpisem JU je Vám přiznána:

podle článku 11 výkonnostní prémie ve výši: 10 000 Kč měsíčně.
z toho 
11066 4 600 Kč měsíčně od 1. 1. 2026 do 31. 1. 2027 je hrazeno z xxxxx
11066 5 400 Kč měsíčně od 1. 3. 2026 do 30. 6. 2029 je hrazeno z xxxxx

podle článku 12 prémie za vedení a výkon funkce ve výši 0 Kč měsíčně.
 
příspěvek na péči o dítě či osobu blízkou ve výši 6 811 Kč měsíčně od 1. 3. 2026 
do 31. 8. 2027. Příspěvek je hrazen z projektu: Rozvoj JU – Návraty, 
č. projektu: CZ.02.01.01/00/24_037/0013831.
 
Celková výše hrubé mzdy: 45 811 Kč

Tento mzdový výměr nabývá účinnosti dne 1. 3. 2026.

Tímto mzdovým výměrem se nahrazuje Váš dosavadní mzdový výměr.



České Budějovice dne ……………………………	…………………………………………
zaměstnavatel


Potvrzuji, že mi zaměstnavatel doručil tento dokument.


České Budějovice dne ……………………………	………………………………………….
zaměstnanec
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