Zdravotni pojisteni 2026

 Zakladni zakony zdravotniho pojisténi

* z.C.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonU — resi Ucast na
zdravotnim pojisténi

* z.€.592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi - stanovi zpusob placeni
pojistného jednotlivymi skupinami platc



Souvisejici pravni predpisy

z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace (napr. nastup
zaméstnance do zaméstnani - § 34 a § 36, odstupné - §
52 a § 67, konkurencni dolozka - § 310),

z. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi = vazba
na rozhodné ¢astky pfijmu, napfiklad u dohod - § 6
odst. 2 a § 7a odst. 1,

z. & 586/1992 Sb., o danich z pfijmd (stanoveni
vyméfovaciho zakladu zaméstnance ve zdravotnim
pojisténi — prijmy ze zavislé Cinnosti v § 6 odst. 1 a
funkéni poZitky v & 6 odst. 10, pfijmy dani nepodléhajici
nebo od dané osvobozené)

z. €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe (soustavna
pfiprava ditéte na budouci povoldni - § 12 az § 14)

z. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 25 odst. 3 —
nekolidujici zaméstnani)

Vybrané pojmy zdravotniho pojisténi

Zameéstnanec

-osoba s pFijmy ze zavislé ¢innosti, zdafiovanymi podle § 6 z. C.
586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
také ZDP)

-osoba neni z pohledu zdravotniho pojisténi zaméstnancem - do
konce roku 2025: § 5 pism. a) body 1. - 7. z. ¢. 48/1997 Sb. (od 1. 1.
2026 body 1. - 9.)

Zameéstnani

Aby vzniklo ve zdravotnim pojisténi zaméstnani, musi byt soucasné
splnény tyto dvé podminky:

—vykon ¢innosti a

-zuétovany pfijem zdanovany podle § 6 ZDP

Zaméstnani nevznika napriklad:
-pfi pfijmu na dohodu o pracovni ¢innosti nizdim nez 4 500 K¢
-na dohodu o provedeni prace niz$im nez 12 000 K¢ (od 1. 1. 2026)



Pokud se prijem zdanuje podle § 6 zdkona o danich z pfijmu,
odvadi se pojistné na zdravotni pojisténi — a naopak

(vyjimky z tohoto pravidla - § 5 pism. a) z. €. 48/1997 Sb.a § 3
odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb.)

Dulezity: § 3 zakona €. 592/1992 Sbh.

-stanoveni vymérovaciho zakladu a pfijmy zahrnované do
vymeérovaciho zakladu zaméstnance (odst. 1)

pfijmy nezahrnované do vymérovaciho zakladu (odst. 2)

prijmy zuctované po skonceni zaméstndni (odst. 3)

minimalni vymeérovaci zaklad (odst. 4 a odst. 6)

odpocet od dosazeného pfijmu (odst. 7)

osoby, pro které neplati minimalni vymérovaci zaklad (odst. 8),
pomérna &ast minimalniho vyméfovaciho zékladu (odst. 9)
dopocty do zakonného minima (odst. 10),

maximalni vymérovaci zaklad (maximum ve zdravotnim pojisténi
bylo naposledy za rok 2012)

Flexinovela zakoniku prace ucinna od 1. 6. 2025

Rozvazani pracovniho poméru podle § 52 a odstupné podle §
67 zakoniku prace

Zakonny narok na vy§i odstupného je v ustanoveni § 67 zakoniku prace, a to v odst.
1 ve vazbé na délku trvani zaméstnani. Zameéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52
pism. a) a7 c) zdkoniku price nebo dohodou z tychz divodua, pfislu§i od
zameéstnavatele pii skonceni pracovniho poméru v ndvaznosti na délku trvani
pracovniho poméru odstupné ve vyS$i nejméné jednondsobku aZ trojnasobku
prumémého vydélku. V téchto pfipadech se jedna o situace, kdy se zaméstnavatel
rusi €1 premist'uje anebo se zaméstnanec stal nadbyte¢nym.

Z pohledu zdravotniho pojiSténi se v takovych pfipadech jedna o odstupné, na které
vznikl narok podle zakoniku prace, proto se pojistné na zdravotni pojisténi
neodvede, a to bez ohledu na pocet nasobkt primérného vydélku [viz ustanoveni §
3 odst. 2 pism. b) z. ¢. 592/1992 Sb.]. Kdyby zaméstnavatel napiiklad zictoval
zameéstnanci pi1 rozvazani pracovniho poméru pro nadbyte€nost podle § 52 pism. c¢)
zdkoniku prace odstupné na zakladé interniho predpisu (napf. kolektivni smlouvy)
tfeba ve vysi pétindsobku primérného vydélku, nepodléhd celd ¢astka odstupného
odvodu pojistného na zdravotni pojiSténi.



* Flexinovela zakoniku prace Gcinna od 1. 6.
2025

* Zaméstnanci, u n€hoZ dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi
danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) zadkoniku prace nebo dohodou
z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
l€kafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb
nebo rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
piezkoumava, dlouhodobé zpiisobilost konat dale desavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, pfislusi podle § 271ca zakoniku prace pfi skonéeni pracovniho
poméru jednorazové ndhrada ve vysi dvanactinasobku priimérného
mesi¢niho vydélku. Tato ndhrada neni osvobozena od dané z pifjmi.

* ProtoZe se jedna o ndhradu §kody, nepodléha podle § 3 odst. 2 pism. a)
z. €. 592/1992 Sb. odvodu pojistného, resp. se nezahrne do vyméfovaciho
zakladu zamé€stnance pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi.

Ve

* Flexinovela zakoniku prace ucinna od 1. 6.
2025

* Novy zakonny divod pro rozvazéani pracovniho poméru podle
§ 52 pism. e) zédkoniku price vychazi ze situace, kdy
zameéstnanec dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi
pifipustné expozice. Navazn¢ je pak v § 67 odst. 3 zakoniku
prace stanoveno, Ze zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
davodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z téhoZ
divodu, prislusi od zaméstnavatele pfi skon¢eni pracovniho
pomeéru odstupné ve vySi nejmén¢ dvanictindsobku
pramérného vydélku.

* Jedna se o odstupné, na které vznikl narok podle zakoniku
préace, proto podle § 3 odst. 2 pism. b) z. ¢. 592/1992 Sb.
odvodu pojistného nepodléha.



* Zmeny ve zdravotnim pojisténi od 1. 1. 2026

ZvySeni minimalni mzdy na 22 400 K¢

ZvysSeni minimalni mzdy na ¢astku 22 400 K& navazné ovliviiuje ve
zdravotnim poji$téni postupy zameéstnavatele nebo pojiSténce naptiklad
v téchto oblastech:

1) Placeni pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance

Minimélnim vymeéfovacim zdkladem zameéstnance je minimdlni mzda.
Nedosahuje-1i hruby pfijem zaméstnance v prisluSném kalendainim mésici
aktudlni vySe minimalni mzdy, piipadn€ jeji pomérné ¢asti ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 9 z. €. 592/1992 Sb., provadi zaméstnavatel prisluSny
dopocet (a nasledny doplatek) pojistného do zdkonem stanoveného minima.

2) Podminky v tzv. nekolidujicim zaméstnani

UchazeC¢ o zaméstnéni, ktery nepobird podporu v nezaméstnanosti, miZe
soucasné vykonavat zavislou ¢innost (pracovni pomér, sluZebni pomeér,
dohoda o pracovni ¢innosti, nikoli vSak dohoda o provedeni price) pokud
pfijem za kalendaifni mésic nepfevysi polovinu minimalni mzdy, tj. 11 200
K¢.



Pomérna ¢ast minimalniho vymérovaciho zakladu

Ustanoveni § 3 odst. 9 zakona ¢. 592/1992 Sh. taxativné
vyjmenovava situace, kdy se minimalni vymérovaci zaklad
zaméstnance sniZzuje na pomérnou cast podle poctu kalendarnich
dnu trvani prislusné skutecnosti. Konkrétné se jedna o tyto
pripady:

- zaméstnani netrvalo po celé rozhodné obdobi (zaméstnanec
nastoupil do zaméstnani nebo ukoncil pracovni pomér v pribéhu
kalendarniho mésice),

- zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro dllezité osobni
prekazky v praci (napf. nemoc),

- zaméstnanec se stal nebo prestal byt v pribéhu mésice

a) osobou, za kterou plati pojistné stat,

b) osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, které jsou drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P podle
zvlastniho pravniho predpisu,

c) osobou, ktera dosahla véku potfebného pro narok na starobni
dlchod avsak nespliuje dalsi podminky pro jeho pfiznani.

Nemoc zameéstnance

§ 3 odst. 9 pism. b) z. €. 592/1992 Sb. a § 191
z. €. 262/2006 Sb. — snizeni MIN VZ
zameéstnance na pomérnou cast

Nemoc 10 kalendarnich dnt v lednu 2026 =
pomerna ¢ast minima (21:31) x 22 400 = 15
174,19 K¢

nemoc po cely kalendarni mésic — pracovni
smlouva, dohoda, zuctovana odmeéna

nemoc 1. - 19., 20. nastup na MD, VZ=0K¢ +
kod ,,M“ k 20. dni



Abyste nemuseli provadét dopocet do minima, musite si proverit,
zda zaméstnanec:

nema jiné zaméstnani zakladajici povinnost placeni pojistného na
zdravotni pojisSténi — bud budete mit k dispozici potvrzeni, ze jiny
zameéstnavatel odvadi pojistné alespon z minima nebo budete mit
k dispozici doklad o vysi pfijmu v prislusném kalendarnim meésici

nepodnika jako OSVC — &estné prohlaseni, e si jako OSVC plati

alespon minimalni zalohy, coZ je v roce 2026 c¢astka 3 306 K¢

nepatii mezi osoby, pro které neplati MIN VZ (nejcastéji se jedna o
nékterou ze ,,statnich kategorii“) — poZadujte predlozeni dokladu:

-nezaopatrené dité - doklad o zapisu ke studiu, potvrzeni o studiu
v prabéhu studia pribéZzné obnovovat — do 26 let

-pobirani rodi¢ovského prispévku - Rozhodnuti z Ufadu prace

-pobirani diichodu — rozhodnuti €SSZ, jedna se o dichod starobni,
invalidni (1., 11, 11I.), vdovsky, vdovecky, nefesi se sirotci dichod — je
priznan nezaopatfenému ditéti

Pro zaméstnance plati minimalni VZ:
Neplacené volno trva cely kalendarni mésic
VZ 22 400 K&, pojistné 3 024 K¢
26 000 K¢ a 2 dny neplaceného volna
VZ 26 000 K¢
15 000 K¢ a 5 dnll neplaceného volna
dopocet a doplatek do minima 22 400 K¢
Cely mésic NV a odména 10 000 K¢
dopocet a doplatek do minima 22 400 K¢

Pro zameéstnance neplati minimalni VZ:



Placeni pojistného osobami bez zdanitelnych p¥ijmi (OBZP)
Za OBZP se povaZuje osoba s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera:

-nema svoji ucast v systému vefejného zdravotniho pojisténi krytou nékterou
z variant vyd€leCné Cinnosti (zaméstndni nebo podnikdni ve smyslu pravnich
piedpist platnych ve zdravotnim pojis§téni) a

-neni osobou, za kterou plati pojistné stat (napiiklad poZivatelé nékterého
z dachodl, nezaopatfené deéti, Zeny na mateiské nebo osoby na rodiCovské

w

dovolené, uchaze€i o zaméstnani apod. — bliZe viz ustanoveni § 7 odst. 1 z. &
48/1997 Sb.) a ani

-neni vyfata z Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi, nejéastéji bud’
z divodu vykonu vydéle¢né ¢innosti podle koordinaénich nafizeni Evropské unie €.
883/2004 a 987/2009 nebo s vyuZitim institutu dlouhodobého pobytu v ciziné.

OBZP plati pojistné ve vazbé na vymeétovaci zaklad, kterym je minimélni mzda,
vyse pojistného Cini 13,5 % z aktudlni vyS$e miniméalni mzdy. To znamend, 7e
mesicni platba pojistného OBZP predstavuje od 1. 1. 2026 ¢astku 3 024 K¢&.

Pojistné je splatné od prvniho dne kalendainitho mésice, za ktery se plati, do
osmého dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Pfipadne-li posledni den splatnosti
na sobotu, ned¢li nebo svitek, je poslednim dnem lhity nejbliZ&i pi¥isti pracovni
den. Stejné terminy plati i pro placeni zdloh OSVC.

Primérna mzda pro tcely zdravotniho pojisténi

Podle nafizeni vlady Ceské republiky &. 365/2025 Sb.
predstavuje vySe vSeobecného vymeétrovaciho zékladu za rok
2024 hodnotu 46 278 K¢&. VySe prepocitaciho koeficientu pro
tpravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu ¢ini

1,0581. Soucinem téchto dvou ¢astek dostaneme po
zaokrouhleni na celou korunu nahoru primérnou mzdu pro rok
2026 ve vysi 48 967 K¢.

Rozhodna ¢astka prijmu ve zdravotnim pojisténi

Podle ustanoveni § 6 odst. 2 z. €. 187/2006 Sb. se z jedné
desetiny z ¢astky 48 967 K&, zaokrouhlené na celou
pétisetkorunu smérem dold, odviji i rozhodna ¢astka pfijmu

4 500 K¢, platna od 1. ledna 2026, tj. ve stejné vySi jako v roce
20235.



Ve vazb& na rozhodnou &astku pifjmu 4 500 K& ovliviiuje primérnd mzda
posouzeni osoby jako zaméstnance u osob vyjmenovanych od 1. 1. 2026 v
§ S pism. a) v bodech 4. — 7. z. &. 48/1997 Sb.

Cini-li u téchto zaméstnancti dosazeny pfijem v roce 2026 alesponi 4 500
K¢, pak povinnost zaméstnavatele platit za zaméstnavanou osobu pojistné a
soucasné ji prihlasit u zdravotni pojiStovny jako zaméstnance vznikéa u:

-osob pracujicich na zakladé dohody o pracovni €innosti, popfipadé vice
dohod o pracovni_¢innosti u jednoho zaméstnavatele

-¢lenl druZstev ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) bodu 4 z. ¢. 48/1997 Sb.
(od 1.1.2026 muZe byt sjednan pracovnépravni vztah - viz dale)

-dobrovolnych pracovnikil peCovatelské sluzby

-od 1. 1. 2026 u ¢lena vyboru SVJ - viz dale

U vySe uvedenych osob jako zaméstnancti vznikd od 1. 1. 2026 ucast na
zdravotnim pojiSténi jiZ pi1 dosaZeni pfijmu 4 500 K¢.

Zaméstnanec pracujici na dohodu (dohody) o pracovni ¢innosti

Zamestnavatel plni u jedné nebo vice dohod o pracovni ¢innosti u jednoho
zaméstnavatele povinnosti ve zdravotnim pojisténi pfi pfijmu alespori 4 500
K¢.

Pfijem u jednoho zaméstnavatele z jedné nebo dvou dohod o pracovni
¢innosti:

2 100 K& + 2 200 K¢ =4 300 K¢ — zaméstnavatel povinnosti ve zdravotnim
pojisSténi neplni (dhrn ptijmi neni alespon 4 500 K<)

4 500 K¢ — zaméstnavatel odvadi pojistné

3 000 K¢ + 5 000 K¢ = 8 000 K¢ — zaméstnavatel odvadi pojistné.

V situacich uvedenych u obou variant pod pismeny b) a c¢) pithlizi
zameéstnavatel k tomu, zda musi nebo nemusi provést dopocet a doplatek
pojistného do minimalniho vymérovaciho zdkladu.



Dohody o provedeni prace

Zaméstnanci ¢inni na zaklad¢€ dohody o provedeni prace (vice dohod
o provedeni price u téhoz zaméstnavatele) jsou icastni zdravotniho
pojisténi, jestliZe jim byl zictovan zapocitatelny piijem alespori ve
vysi 25 % prumémé mzdy podle § 23b odst. 4 zakona ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti [(48 967 x 0,25) = 12 242 K¢]. Castka
rozhodného pfijmu se zaokrouhli na celou pétisetkorunu smérem
doly, od 1. 1. 2026 ¢ini 12 000 K¢. Potvrzeno Sdélenim MPSV ¢.
396/2025 Sb. ze dne 8. 10. 2025.

Tento postup vyplyvéa pro zdravotni pojisténi z aplikace ustanoveni §
5 pism. a) bodu 3. z. ¢. 48/1997 Sb.

U zaméstnancu ¢innych na zéklad€ dohody (dohod) o provedeni
prace vznikad od 1. 1. 2026 ucast na zdravotnim pojisténi jiZ pfi
dosazeni piijmu 12 000 K¢.

ZvySena minimalni zaloha a minimalni mésiéni vymérovaci zaklad OSVC

Minimalni mésiéni vyméfovaci ziklad OSVC pro rok 2026 je uréen sazbou 50
% z Castky primérné mzdy 48 967 K¢, tj. 24 483,50 K& Minimdlni vySe
zilohy OSVC pro rok 2026 se vypocte jako 13,5 % z ¢astky 24 483,50 K¢ a
zvySuje se tak od ledna 2026 z dosavadnich 3 143 K¢ na 3 306 K¢.

Pokud musi OSVC dodrZet ve zdravotnim pojisténi zakonné minimum, pak
alespol minimalni:

-zdlohu za prosinec 2025 ve vysi 3 143 K¢ zaplati nejpozdé€ji dne 8. 1. 2026
-zalohu za leden 2026 ve vys$i 3 306 K¢ uhradi nejpozdéji dne 9. 2. 2026 (8. 2.
je v ned¢li)

a to JiZ pfipsanim platby na ucet zdravotni pojiStovny urfeny pro samoplétce.
Od mésice podéani Piehledu za rok 2025 (tedy napiiklad od dubna 2026) plati
OSVC nadile zilohu 3 306 K& i tehdy, pokud podle danového zakladu za rok
2025 matematicky vyjde vySe zalohy niZs§i nez 3 306 K¢&. Horni vySe zalohy

OSVC neni v roce 2026 (fakticky od roku 2013) omezena, coZ plati i pro
celkovou vysi pojistného za tento rok.



Zvyseni vymérovaciho zakladu u osob, za které plati pojistné stat

Natizenim vlady ¢. 357/2025 Sb. se od 1. 1. 2026 zvySuje vymé&fovaci zaklad pro
platbu pojistného stitem a zdroveil odpocet od dosaZeného piijmu zaméstnance na
Castku 16 206 K¢.

To znamend, Ze za kaZdého tzv. stitniho pojiSténce obdrzi piisluSné zdravotni
pojistovny od 1. ledna 2026 mésicné 2 188 K& (16 206 x 0,135 po zaokrouhleni na
celou korunu nahoru), coz je o 61 K& vice nez v roce 2025.

Vyméfovaci zaklad pro platbu pojistného statem, tedy 16 206 K&, je soucasné€ roven
¢astce odpoctu od dosazeného piijmu, a to v8ak pouze ve znacné specifické situaci
u zaméstnanci a zameéstnavatell, ktefi postupuji podle ustanoveni § 3 odst. 7 z. €.
592/1992 Sh. V souvislosti s uplatiiovanim odpoctu plati v roce 2026 nasledujici:

narok na uplatnéni odpoctu miZe pouZit pouze zaméstnavatel zaméstnavajici vice
neZ 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového primérného prepocteného
poctu svych zaméstnanct

u tohoto zaméstnavatele lze uplatnit narok na odpocet jen v piipadé¢ zaméstnané
osoby, které byl pfiznan invalidni dichod

Od 1. 1. 2026 lze odpocet 16 206 K¢ uplatnit pouze u
poZzivatell invalidniho dichodu, a to jen u vybrané skupiny
zaméstnavateld. Narok na odpocet nemaji Zadni jini ,,statni
pojiSténci® a ani osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Pokud poZzivatel invalidniho dichodu sou€asné pracuje u dvou
(pfipadn€é vice) zaméstnavateli, kdy kazdy =z téchto
zameéstnavateld zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového priimémého prepocteného poctu svych
zaméstnanc, muze odpocet 16 206 K& uplatnit kazdy
zaméstnavatel.



Nové hodnoty pravdépodobného pojistného

Pravdépodobné pojistné miiZe stanovit zdravotni pojiStovna tehdy, pokud
zaméstnavatel nebo OSVC nepodaji Piehled.

Pravdépodobna vySe pojistného pro rok 2026 se stanovi jako 1,5ndsobek
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2024, kdy je hodnota tohoto parametru
46 278 K¢ (viz nafizeni vlady ¢. 365/2025). To znamend, 7e mésiéni Castka
vymeéiovaciho zakladu z titulu pravdépodobného pojistného ¢ini u zaméstnavatele a
jednoho zaméstnance 69 417 K¢ (1,5 x 46 278), 13,5 % pojistného pak po
zaokrouhleni 9 372 K¢.

U osob samostatné vyd€leCn€ Cinnych je tato mésicni hodnota pravdépodobného
pojistného pro kalendaini mésic roku 2026 polovicni (4 686 K¢).

Jiz z té€chto mé&sicnich Castek je patrné, Ze stanoveni pravdépodobné vyse pojistného
a navazujici pendle je v mnoha pfipadech pro platce ,nevyhodné“, nehledé na
redlnou moZnost sankéniho postihu zdravotni pojistovny ve formé pokuty (az do
vyse 50 000 K¢&) za nepiedloZeni Prehledu zaméstnavatelem nebo osobou
samostatné vydéle¢né Cinnou.

 Zmeny v zakonech zdravotniho
pojisténi od 1. 1. 2026

« Zakon €. 289/2025 Sb.

* Zmény v zakoné ¢. 48/1997 Sb.



Za zaméstnance se ve zdravotnim pojisténi nepovazuje od 1. ledna
2026 dle § 5 pism. a) bodu 1. — 9. z. €. 48/1997 Sb. (zmény jsou
vyznaceny tucné):

1. osoba, kterd ma pouze pfijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou
pfggrlg;étem dané nebo jsou od dané osvobozeny (§ 6 odst. 7 a odst.
9 ;

2. 24k nebo student, ktery méa pouze pfijmy ze zavislé €innosti za
praci z praktického vycviku,

3. osoba ¢inna na zakladé dohody o provedeni prace, popfipadé
vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, pokud
uhrn pfijma z takovych dohod v kalendainim mésici nedosahl pfijmu
ve vysi Castky, jez je podminkou pro (cCast takove osoby na
nemocenském pojisteni podle zakona upravujiciho nemocenské
pojisténi (dale jen ,zapocitatelny pfijem*) — 12 000 Ké&

r -

4. Clen druZstva, ktery neni-v-pracovhépravaim-vztahuk
druzstvu;-ale vykonava Fro druzstvo praci, za kterou je jim
odmeénovan, a ktery v kalendarnim mésici nedosahl zapocitatelného
prijmu 4 500 K¢

Za zamestnance se ve zdravotnim pojisteni od 1. ledna 2026
nepovazuje (zmeény jsou vyznaceny tucne):

5. ¢len spolecenstvi viastnik( jednotek, ktery vykonava pro
spolecenstvi praci, za kterou je odmeénovan, a ktery v §
kalendarnim mésici nedosahl zapogditatelného pfijmu 4 500 K¢,

6. osoba ¢inna na zékladé dohody o pracovni Cinnosti, popfipade
vice dohod o pracovni €innosti u jednoho zaméstnavatele, pokud
uhrn pfijmua z takovych dohod v kalendarnim mésici nedosahl
zapocitatelného pfijmu 4 500 K¢,

7. dobrovolny pracovnik pecovatelské sluzby, ktery v kalendarnim
meésici nedosahl zapocitatelného pfijmu 4 500 K¢,

8. Clen okrskoveé volebni komise nebo zvlastni okrskové volebni
komise, ktery pIni Ukoly podle volebnich zakonu,

9. osoba, které bylo podlejiljxch pravnich predpisu pfiznano
svédecné nebo nahrada uslého vydélku za podani vypoveédi v
soudnim, spravnim nebo jiném rizeni



- Clen druzstva, ktery vykonava pro
druzstvo praci, za kterou je druzstvem
odménovan — podminky platné od 1. ledna
2026

- Vykon prace + pracovnépravni vztah = kazdou ¢innost posuzujeme
samostatné

«  Clen druzstva uklizi, topi, DPC Vyméfovaci zaklad
« déla nasténky, vykonava funkci

1000 K¢ 3 000 K& 0 K¢
« 3000 Ke 5 000 K& 5 000 K&

6 000 K& 4 000 K& 6 000 K&
«  6000KeE 6 000 K¢ 12 000 K&

* Dle situace s ohledem na minimalni vymérovaci zaklad

Pojisténec jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna - § 5 pism. b) z. ¢. 48/1997
Sh.

Do konce roku 2025 bylo posouzeni pojisténce jako OSVC navézano na
realny vykon podnikatelské ¢innosti.

Podle § 5 pism. b) je od 1. 1. 2026 pro ucely zdravotniho pojisténi osobou
samostatné vydélecné ¢innou osoba, které

-plynou pfijmy ze samostatné Cinnosti podle ZDP, nebo

-ktera vykonava cinnost, ze které plynou piijmy ze samostatné cinnosti
podle ZDP.

* Pro tcely vefejného zdravotniho pojisténi je tak za osobu samostatné
vydéle¢né€ ¢innou povaZovén 1 ten pojiSt€nec, ktery, aniz by musel
vykonavat podnikatelskou ¢innost, ma pfijmy ze samostatné ¢innosti podle
§ 7 ZDP, tedy 1 ty, u nichZ se Zadny vykon ¢innosti s nimi spojeny ani
neptedpoklada. Status OSVC tak jiZ neni vézan pouze na vykon &innosti,
ale i na pfijmy ze samostatné ¢innosti podle ZDP. Napfiiklad se jedna o
piijmy z uZiti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi (ochranna
znamka, uZitné a primyslové vzory, patenty apod.)




Dle § 7 odst. 1 pism. k) z. €. 48/1997 Sb. je stat platcem

pojistného:

za osoby osobné a radné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku,
nejde-li o osoby uvedené v pismeni ¢) nebo d) nebo neni-li dité
umisténo v zafizeni s tydennim nebo celoro¢nim pobytem;

za takové osoby se povazuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud’ otec
nebo matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do trvalé péce
nahrazujici péci rodi¢a, a to ode dne, ktery osoba uvedla v oznameni,
ne vsak dfive nez dnem nasledujicim po dni, kdy toto oznameni bylo
doruceno prislusné zdravotni pojistovné;

pojisténec je osobou osobné a Fadné pecujici alespon o jedno dité do
7 let véku nejméné do konce kalendarniho mésice, v némz bylo
oznameni doruéeno prislusné zdravotni pojistovné,

v pripadé dodatecného urceni prislusnosti k ¢eskym pravnim
predpisim podle koordinaénich natizeni EU se pojiSténec stava
osobou osobné a radné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku ode
dne, ktery uvedl v oznameni.

Splnéni podminek osobni a radné péce:

vék ditéte do 7 let

osoba neni na materské nebo rodicovské dovolené,
neni prijemcem rodicovského prispévku

dité muaze byt ve Skolce i v druziné cely den

dité nesmi byt umisténo v zafizeni s tydennim nebo
celoro¢nim pobytem (napft. détsky domov)

dité muazZe navstévovat krouzky

osoba muze mit prijem ze zameéstnani nebo z podnikani
zruSena moznost péce nejméné o dvé déti do 15 let
veku

pokud zameéstnanec spliuje podminky péce i po 1. 1.
2026, poslat na zdravotni pojistovnu, kde vyplni
oznameni (§ 10 odst. 5 z. €. 48/1997 Sb.), oznameni

doruci zameéstnavateli — ten zaméstnanci pisemné
potvrdi prijeti = neplati min. VZ




Zména v oznamovani statnich kategorii zaméstnavatelem

V disledku rozSifujici se elektronizace pfi preddvani informaci jsou dobie
dostupné tidaje od organii vefejné moci, zvl4sté od Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni a od ufadu prace. Za ucelem sniZeni administrativni zitéze
oznamuji zaméstnavatelé zdravotni pojistovné od 1. ledna 2026 dle novych
podminek v § 10 odst. 1 pism. c¢) z. ¢. 48/1997 Sb. pouze ty ,statni
kategorie®, které jsou jim pfimo znamy, tj. v pFfipadé Zeny na mateiské
nebo osoby na rodicovské dovolené. V této souvislosti je dal$i zasadni
zmeénou, Ze zaméstnavatelé oznamuji tyto skuteénosti prislusné zdravotni
pojiStovné pouze jedenkrat mésién€ po skonceni daného mésice v den
splatnosti pojistného, tedy do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice,
jak stanovi § 5 odst. 2 z. €. 592/1992 Sb.

Dalsi aktualné platné lhity u oznamovaci povinnosti zaméstnavatele:

osmidenni — napfiklad u pracovni smlouvy, vykonu funkce

dvacetidenni u dohod — po skonceni kalenddiniho meésice, ve kterém se
pojisténec stal nebo prestal byt platcem pojistného - zaméstnancem

Ustanoveni § 10c uklad4, Ze oznameni podle §
10 odst. 1 (informace od zameéstnavatele o
zaméstnancich — formular Hromadné
oznameni zaméstnavatele) a § 10a (informace
od Zivnostenskych ufadi) 1ze ucinit pouze
elektronicky datovou zpravou ve formatu a
struktufe stanovenych prisluSnou zdravotni
pojistovnou.




Oznamovaci povinnost pojisténce

Informaci o evidenci pojisténce v kategorii osob, za které je platcem pojistného stét,
sdeluji:

zameéstnavatelé
urady, instituce, Skoly ....
pojisténci

Podle § 10 odst. 5 z. &. 48/1997 Sb. je pojisténec povinen ozndmit a doloZit pfisluSné
zdravotni pojistovne nejpozdéji do 8 dnili ode dne, kdy nastaly, skute¢nosti rozhodné pro
vznik nebo zanik povinnosti statu platit za né€j pojistné podle § 7 odst. 1 pism. 1), j), k),
m), n), r), s) a t). PojiSténec tak oznamuje zdravotni pojiStovné ,,statni kategorii* z titulu:

- piijjemce davek nemocenského pojiSténi po skonceni zamestnani,

- osoby, kterd dosdhla véku potfebného pro narok na starobni diichod, av§ak nespliiuje
dal§i podminky pro pfiznani starobniho diichodu a neni zaméstnancem nebo OSVC
podle § 5 a nepoZivd Zidny dichod z ciziny, nebo tento dichod nepfesahuje mésicné
¢astku ve vy$i minimalni mzdy, a osoby, které je invalidni ve tfetim stupni,

- osoby osobn¢ a fadné pecujici alespon o jedno dité do 7 let v€ku pfi1 splnéni podminek
v § 7 odst. | pism. k),

- osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu,

- manZela, partnera nebo registrovaného partnera statnich zaméstnancii podle
zakona o statni sluzb€ nebo jiného zaméstnance v organizacnich slozkéach statu,
pokud je nésleduji do mista jejich vyslani k vykonu prace v zahrani¢i nebo k
vykonu sluzby v zahrani¢i podle podminek v § 7 odst. 1 pism. n),

- osoby star§i 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu
uskuteéfiovaném vysokou Skolou v Ceské republice pfi splnéni podminek v § 7
odst. 1 pism. r),

- osoby poskytujici ditéti nezprostiedkovanou péstounskou péci, kterym je
vyplacen pfispévek pti péstounské péci podle zdkona o socidlné-pravni ochrané
deéti,

- osoby pecujici o nezletilé nezaopatfené dité poskytujici nezprostfedkovanou
péstounskou péci a osoby majici dit€ ve svéfenectvi podle § 953 obcCanského

zakoniku.

Za osoby, které nejsou plné svépravné, plni tuto povinnost jejich zdkonny

zastupce, opatrovnik nebo poruc¢nik.



Pomocné informace od pojisténce

Skute€nosti oznamované jinou osobou neZ pojisténcem jako je:
-nastup do zamestnani a skonc¢eni zamestnani

-zména zdravotni pojistovny

-skute€nosti rozhodné pro povinnost stitu platit za pojiSténce pojistné
podle § 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb.

muZe prislusné zdravotni pojiStovné oznamit dle § 10b i poji§ténec (neni
podminka podani takového oznameni elektronicky).

Stava se, Ze zdravotni pojiStovna neobdrZi od zaméstnavatele nebo od
pfislusné instituce vSechny udaje potiebné ke spravnému zafazeni
pojiSténce do pfisluSné kategorie — napf. zameéstnavatel zaméstnance
nepiihlasi nebo neodhlasi, tfad prace neoznami evidenci pojiSténce jako
uchazeCe o zaméstnani apod. I kdyZ pojisténec v daném pfipadé
oznamovaci povinnost nemi, miuZe v zajmu odstranéni nesouladu mezi
udaji evidovanymi zdravotni pojiStovnou a skute¢nym stavem sdélit
zdravotni pojiStovné potifebné idaje sam.

Dle § 12 pism. b) je pojisténec povinen:

sdélit v den ndstupu do zaméstnani svému
zamestnavateli, u které zdravotni pojistovny je
pojistén, a pokud je pojisténcem podie § 7 odst.
1, i tuto skutecnost. Stejnou povinnost m4d i
tehdy, stane-li se pojisténcem jiné zdravotni
pojistovny, nebo stane-li se nebo pfrestane-li byt
pojisténcem podle § 7 odst. 1 v dobé trvani
zameéstnani; tuto povinnost spini do osmi dnu
ode dne vzniku skutecnosti, ktera nastala.

Prijeti sdéleni podle predchozich vét je
zameéstnavatel povinen pojisténci (zameéstnanci)
pisemné potvrdit.




Zaméstnanec oznamuje zaméstnavateli:

Podle § 12 pism. b) z. &. 48/1997 Sb. ma poijidténec-zaméstnanec
tyto povinnosti:

1) sdélit v den nastupu do zaméstnini svému zaméstnavateli, u
které zdravotni poji§t'ovny je pojiitén (uvede v dotazniku),

2) oznamit zaméstnavateli zménu zdravotni pojistovny v dobé
trvani zaméstnani,

3) pokud je pojist€ncem podle § 7 odst. 1 (tj. je zafazen v kategorii
osob, za které je platcem pojistného stat), sd&luje zaméstnavateli ke
dni nastupu do zaméstnéni i tuto skuteénost,

4) sd¢lit zaméstnavateli, 7e se stal nebo pfestal byt ,.statnim
pojisténcem® podle § 7 odst. 1 v dobé& trvani zamé&stnani.

Doporuceny postup — viz dale.

Tyto povinnosti splni zaméstnanec do osmi dnii ode
dne vzniku (zaniku) skuteénosti, ktera nastala.

Prijeti vySe uvedenych sdéleni je zaméstnavatel
povinen pojiSténci pisemné potvrdit — vzory viz dale
uvedené |

Hvr Poe1n

Zamg¢stnavate] méd pravo pozadovat na zaméstnanci
nebo byvalém zaméstnanci vhradu penéle, které zaplatil
v souvislosti s neozndmenim nebo opoZdénym
oznamenim skuteCnosti podle § 12 pismene b) - tj.
obdobné€ jako dosud pfi neozndmeni zmény zdravotni
pojistovny zaméstnancem.



Doporuceny postup — varianta l.:

Osoby, za které je ve zdravotnim pojisténi
platcem pojistného stat - § 7 odst. 1 z. ¢C.
48/1997 Sb.

a) nezaopatrené dité — student (do 26 let
véku)

b) pozivatel dlichodu (starobniho, invalidniho
ve vsech trech stupnich, vdovského,
vdoveckého)

c) prijemce rodicovského prispévku
d) Zena na mateiské nebo osoba na
rodicovské dovolené

e) uchazec o zaméstnani

f) osoba pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi
nebo osoba s ni spolecné posuzovana

g) osoba, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll
(tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost), osoba pecujici o tyto osoby, a osoba
pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé
na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost)

h) osoba ve vykonu zabezpecovaci detence nebo
vazby, osoba ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osoba ve vykonu ustavniho ochranného
léceni



i) osoba, ktera neni zaméstnancem, neni OSVC,
neni osobou, za kterou plati pojistné stat, a je
prijemcem davek nemocenského pojisténi

j) osoba, ktera dosahla véku potrebného pro
ndrok na starobni diichod, avSak nesplnuje dalsi
podminky pro priznani starobniho diichodu a
neni zaméstnancem nebo OSVC podle § 5 a
nepoziva zadny dlichod z ciziny, nebo tento
dichod nepresahuje mésicné castku ve vysi
minimalni mzdy, a osoba, ktera je invalidni ve
tretim stupni

k) osoba osobné a radné pecujici alespon o
jedno dité do 7 let véku

|) osoba ve vykonu ochranné vychovy

m) osoba vykonavajici dlouhodobou
dobrovolnickou sluzbu

n) manzel, partner nebo registrovany partner
statnich zameéstnancu podle zakona o statni
sluzbé nebo jinych zaméstnancti v
organizacnich slozkach statu, pokud je
nasleduje do mista jejich vyslani k vykonu
prace v zahranici nebo k vykonu sluzby v
zahranici se souhlasem této organizacni
slozky statu



0) osoba uvedena v § 2 odst. 1 pism. b)
bodech 3 az 5 a 10, pokud neni
zaméstnancem nebo OSVC podle § 5 — osobé
byl udélen azyl, doplnkova ochrana,
opravnéni k pobytu,

p) Zzadatel o udéleni mezinarodni ochrany a
jeho dit& narozené na Gizemi Ceské republiky,
cizinec, jemuz bylo vydano potvrzeni o
strpéni pobytu na izemi Ceské republiky, a
jeho dité narozené na Gizemi Ceské republiky,
pokud neni zaméstnancem nebo OSVC podle

§5
q) prijemce preddiichodu

r) osoba starsi 26 let studujici prvné v
doktorském studijnim programu —
zaméstnanci nebo OSVC nepatfi mezi osoby,
za které je platcem pojistného stat

s) osoba poskytujici ditéti
nezprostredkovanou péstounskou péci, které
je vyplacen prispévek pri péstounské péci
podle zakona o socialné-pravni ochrané déti
t) osoba pecujici o nezletilé nezaopatifené
dité poskytujici nezprostredkovanou
péstounskou péci a osoba majici dité ve
svérenectvi podle § 953 obcanského zakoniku



Zaméstnanec/zaméstnankyné .............cccceeeene.datum NArozeni ...uvvveereveiesvscnevenen.

1) Sdéluji, ze ke dni nastupu do zaméstnani dne ......ccccceeenueee nejsem evidovan u
zdravotni pojistovny v Zadné kategorii.

podpis zaméstnance

2) Sdéluji, Ze ke dni nastupu do zaméstnani dne .......ccceeuuee jsem evidovan u
zdravotni pojistovny v kategorii uvedené pod pismenem ....). Zaméstnavateli
neprodlené dorucim pfislusny doklad.

podpis zaméstnance

Pouzijte pFislusny vzor pro ucel oznameni konkrétni skutecnosti, nehodici se
Skrtnéte.

Beru na védomi, Ze pokud u mé zapocne nebo skonci evidence v nékteré z vyse
uvedenych kategorii osob, za které je platcem pojistného stat, sdélim a dolozim
tuto skute¢nost zaméstnavateli do osmi dni.

podpis zaméstnance

Varianta Il.

Doklady doloZzené zaméstnancem o pocatku a
ukonceni evidence v kategorii osob, za které je
platcem pojistneho stat.

Zalezi na vas, pro kterou variantu se
rozhodnete.



Potvrzeni—1

Prislusnost ke zdravotni pojistovné pfi nastupu
zaméstnance do zaméstnani

Potvrzujeme pfijeti sdéleni zaméstnance

(zaméstnankyné) pana (pani) ......c........... , Ze je ke dni
nastupu do zaméstnani dne .................. pojistén(a)
R . Upozornujeme zameéstnance, ze

pfipadnou zménu zdravotni pojistovny je povinen
oznamit zaméstnavateli do osmi dnli od data zmény.

Voo dne e

Jméno a pfijmeni odpovédného pracovnika
zameéstnavatele, funkcni zarazeni,
otisk razitka, podpis

Potvrzeni — 2

Zména zdravotni pojisStovny zaméstnancem
v pribéhu zaméstnani

Potvrzujeme pfijeti sdéleni zaméstnance

(zaméstnankyné) pana (pani) ......c.......... , 2e je
odedne ..., pojistén(a) u ................ :
Vo, dne ...............

Jméno a prijmeni odpovédného pracovnika
zameéstnavatele, funkéni zarazeni,
otisk razitka, podpis



Potvrzeni—3

Evidence zaméstnance v kategorii osob, za které je platcem
pojistného stat, ke dni nastupu do zaméstnani

Potvrzujeme pfijeti sdéleni zaméstnance (zaméstnankyn¢) pana

(BADLY « comvmasmmnssusans , Ze je ke dni néstupu do zaméstnani dne

................... zatazen(a) u zdravotni pojiStovny v kategorii osob,

za které je platcem pojistného stat dle ustanoveni § 7 odst. 1 pism.
... Z. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisu.

Upozoriujeme zaméstnance, Ze piipadnou zménu (ukonceni
kategorie osob, za které je platcem pojistného stat) je povinen
oznamit zaméstnavateli do osmi dnti od data zmeény.

.................................

Jméno a ptijmeni odpovédného pracovnika zaméstnavatele, funkcni
zarazeni, otisk razitka, podpis

Potvrzeni—4

Sdéleni zaméstnance o skutec¢nosti, Ze se stal osobou, za kterou
je platcem pojistného stat podle & 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sh. v
dobé trvani zaméstnani

Potvrzujeme piijeti sdéleni zaméstnance (zaméstnankyn¢) pana

(DADR T i snassiinsiiimmmens o 8 T TG . crosore stionnis mbsmens 510 zarazen(a) u
zdravotni pojiStovny v kategorii osob, za které je platcem pojistného
stat dle ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ..... z. €. 48/1997 Sb., ve znéni

pozdé&jsich predpisi.
Upozorfiujeme zaméstnance, Ze ptipadnou zménu (ukonceni

kategorle osob, za které je platcem pojistného stat) je povinen
oznamit zaméstnavateli do osmi dnti od data zmény.

Jméno a pfijmeni odpovédného pracovnika zaméstnavatele, funk¢ni
zatfazeni, otisk razitka, podpis



Potvrzeni—5

Sdéleni zaméstnance o skutecCnosti, Ze prestal byt
osobou, za kterou je platcem pojistného stat podle § 7
odst. 1 z. €. 48/1997 Sb. v dobé trvani zaméstnani

Potvrzujeme prijeti sd€leni zaméstnance (zaméstnankyn¢)

pana (pani) ......c.ccccceeeveenenn.. ,zekednl ................... byla
ukoncena evidence v kategorii osoba, za které je platcem
pojistného stét dle ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ..... z. ¢.

48/1997 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.

---------------------------------

Jméno a pfijmeni odpov€dného pracovnika zameéstnavatele,
funkCni zatfazeni, otisk razitka, podpis

Kédy pouzivané zaméstnavatelem od 1. 1.
2026 (viz Pouceni k formulari Hromadné
oznameni zaméstnavatele):

zakladni koédy ,P“a ,, 0"
kod ,,Q“ —jednodenni zameéstnani

»M“a U“—viz nové pojeti § 10 odst. 1 pism.
c) z. & 48/1997 Sb.

LEY ,A“a ,C”—zaméstnavani osob ze
zahranici

Opravné kody ,X“ ,Y“a ,Z"



materska dovolena, rodicovska dovolena,
pobirani rodicovského prispévku,

cerpani radné dovolené s nahradou mazdy,
Zacina nebo konc¢i materska nebo rodicovska
dovolena (kody ,M“a ,U“)

osobni a radna péce —az do 7 let véku

splnéni podminek osobni a radné péce, anebo
pobirani rodicovského prispévku - oboji je
,statni kategorie”

vystavovani potvrzeni o pocatku a ukonceni
registrace v kategorii osob, za které je platcem
pojistného stat

K reseni této situace:

Pri osobni a radné péci nesmi byt
zameéstnanec na materské dovolené, na
rodicovské dovolené, nesmi byt prijemcem
rodicovského prispévku

Kody ,M“a ,,U“ se hlasi do 20. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice

Osobni a radna péce mize realné nastat po
skonceni RD nebo po ukonceni pobirani RP
Prihlasit se jako osoba osobné a radné pecujici
nelze zpétné



Predavani informaci mezi zdravotnimi pojistovnami

Pfi zmén€ zdravotni pojisStovny je podle nového § 40c z. ¢. 48/1997 Sb.
zdravotni poji§t'ovna, u které byl pojiSténec pojistén, povinna do 1 mésice ode
dne zmény zdravotni pojistovny podle § 11a bezplatné pfedat nové zdravotni
pojistovné pojisténce udaje o skute¢nosti rozhodné pro povinnost stitu platit za
né] pojistné podle § 7; jde-1i o osobu samostatné vydelecné ¢innou, sdéluje také
udaje o vySi zaloh na pojistné.

Podnétem pro provedeni této upravy je skuteCnost, Ze v piipadé¢ zmény
zdravotni pojiStovny neméd noveé zvolend zdravotni pojistovna k dispozici
vSechny udaje potfebné ke sprdvnému zafazeni pojiSt€nce do piislusné
kategorie platci pojistného, pfedev§im pak v souvislosti s povinnosti stitu
platit pojistné.

Na zdklad€ provedené zmény tak jiZ nejsou pojiSténci povinni piedloZit nove
zvolené zdravotni pojiStovné doklad o vyS$i zalohy na pojistné, jak bylo do
konce roku 2025 uloZeno ustanovenim § 12 pism. I). Nové je v § 12 pism. 1)
definovano, Ze pokud se pojiSt€nec nezdrZuje v mist€ trvalého pobytu, je
povinen oznamit piisluSné zdravotni pojistovné adresu pro doru¢ovani.

* Zmény v zakoné ¢. 592/1992 Sbh.



Osoby, pro které neplati minimalni vymérovaci zaklad

Tyto osoby jsou vyjmenovany v § 3 odst. 8 z. €. 592/1992 Sb.

ProtoZe je stat platcem pojistného za osobu osobné a rfadné
pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku i tehdy, kdyz
ma piijmy ze zamé&stnani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti,
resp. je zameéstnancem nebo osobou samostatné vydélecné
¢innou, stalo se ustanoveni stavajiciho pism. c) nadbytecné, a
proto bylo vypusténo. Osoby pecujici osobné a fadné alespon
o jedno dit¢ do sedmi let véku nemaji stanoven minimalni
vyméiovaci zaklad jiz z toho titulu, Ze je za né€ platcem
pojistného stat.

SniZeni minimalniho vyméfovaciho zakladu OSVC na pomérnou ¢ast

Dle § 3a odst. 4 pism. b) z. ¢. 592/1992 Sb. se minimalni vyméfovaci zaklad
OSVC sniZuje na pomérnou &ast odpovidajici poétu kalendifnich mésicq,
pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd méla po cely kalendaini mésic narok
na vyplatu nemocenského nebo penézité pomoci v mateistvi jako osoba
samostatné vydéle¢né Cinna.

Od 1. ledna 2026 se toto zvyhodnéni rozsifuje o osobu, ktera méla narok na
vyplatu dlouhodobého oSetfovného 2z nemocenského pojisténi osob
samostatné vydéleéné ¢innych.

Pokud OSVC peéuje o osobu blizkou, a tudiZ se rovné% nemliZe vénovat
podnikani, ziskdva timto obdobné postaveni, takZe pfi roénim zictovani nemusi
dodrZet minimalni vymé&fovaci zaklad stejn&, jako je tomu napiiklad u OSVC,
ktera ma narok na vyplatu nemocenského.

Timto je narovnan i stav viuci zaméstnanclim, u nichZ se podle § 3 odst. 9 pism.
b) v piipadé dlouhodobého oSetfovného jednid o dileZitou osobni piekdzku
v praci na stran€¢ zaméstnance podle zadkoniku prace, a u tohoto zaméstnance
tak neplati povinnost dodrZet minimalni vyméfovaci zéklad.



« OSVC bez povinnosti placeni ziloh - § 8 z. ¢. 592/1992 Sb.
Podminky platné pro vybrané OSVC od 1. ledna 2026

OSVC zahajujici ¢innost:

Pokud pro osobu zahajujici samostatnou vydéle¢nou ¢innost
neplati ve zdravotnim pojisténi minimélni vymeérovaci zaklad,
neni tato osoba povinna platit zilohy na pojistné v prvnim
kalendainim roce této Cinnosti, a pojistné zaplati formou
doplatku. Tato vyhoda tedy nebude platit jen pro osoby, za
kter€ plati pojistné stat (to plati do konce roku 2025), ale od 1.
1. 2026 pro vsechny OSVC, pro které neplati minimalni
vymeérovaci zaklad dle § 3a odst. 3 z. €. 592/1992 Sb. Z toho
plyne, Ze minimélni zalohy nebudou muset platit pfi zahjeni
podnikatelské Cinnosti naptiklad také osoby spliujici
podminky osobni a fadné péce.

Postup v béZném roce:

Zalohy nemusi platit OSVC, pro které neplati minimélni
vyméfovaci zaklad podle § 3a, typicky pfi soub&hu podnikéani se
zamestnanim v situaci, kdy je zaméstndni hlavnim zdrojem pfijmu.
Toto zvyhodnéni, tj. neplaceni zaloh, se od 1. ledna 2026 nové
vztahuje i na ty OSVC, za které je platcem pojistného stat
(pozivatelé diichodu, studenti, piijemci rodiCovského prispévku aj.).
Pojistné bude zaplaceno formu doplatku.

Piestoze OSVC nema v uvedenych situacich povinnost zalohy platit,
nicméné zalohy platit chce (napf. z divodu o¢ekavaného vysokého
doplatku pojistného po podani piehledu o vysi danového zakladu),
pravni uprava zdravotniho pojiSténi tomuto postupu nebrani.



0SVC neni povinna platit v roce 2026 zalohy
na pojistné v techto situacich:

jedna se o osobu, pro kterou neplati minimalni
vymeérovaci zaklad podle § 3a

v pripadé, kdy samostatna vydélecna cinnost
neni pri soubéhu se zaméstnanim hlavnim
zdrojem jejich prijmu

pokud byla po cely kalendarni mésic uznana
neschopnou prace nebo ji byla narizena
karanténa podle zvlastnich pravnich predpist

Narok na vraceni preplatku pojistného

V souvislosti s dpravou lhiity zdniku prava predepsat dluzné
pojistné ode dne splatnosti z 10 let (do konce roku 2025) na 6
let, coz vychazi z § 16 odst. 1 z. ¢. 592/1992 Sb., se dle § 14
odst. 1 analogicky upravuje od 1. ledna 2026 lhita pro zanik
naroku na vraceni preplatku taktéZ na 6 let. Tato doba pro

narok na vraceni preplatku pojistného je stanovena jako
prekluzivni.

To znamend, Ze ndrok na vraceni pfeplatku zanika za 6 let od
uplynuti kalendarniho roku, v némz vznikl.



Povoleni splatek pojistného

Podle nového § 15a miZe zdravotni pojiStovna uzaviit s platcem pojistného
vefejnopravni smlouvu o placeni dluzného pojistného ve splatkach.

Nedojde-li k uzavieni vefejnopravni smlouvy, miZe zdravotni poji§tovna na
pisemnou Zadost platce pojistného rozhodnutim povolit placeni dluZzného pojistného
ve splatkach.

Zdravotni pojiStovna stanovi vySi jednotlivych splatek dluhu, dobu, zpisob a
podminky splaceni dluhu.

Placeni dluZného pojistného ve splatkdch neni pfipustné, jestlize platce pojistného
vstoupil do likvidace nebo bylo-li vydano rozhodnuti o tipadku platce pojistného.
Na placeni dluzného pojistného ve splatkdch neni pravni narok.

Pokud zdravotni pojiStovna povolila placeni dluzného pojistného na vefejné
zdravotni pojiSténi ve splatkach pfede dnem nabyti w€innosti tohoto zakona,
postupuje se pii splaceni tohoto pojistného podle zdkona ¢. 592/1992 Sb. ve znéni
ucinném piede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona.

Placenim dluZzného pojistného ve splatkdch neni dotena povinnost platit penale
podle § 18.

Prechod povinnosti platit pojistné a ruceni

Byl zruSen § 6, protoZe oblast ruceni za pojistné, které mél platit pfedchidce,
upravuji nova ustanoveni § 15b (Pfechod povinnosti platit pojistné) a § 15¢
(Ruceni).

Provedenou zménou je jednozna¢né stanoven pfechod povinnosti platit pojistné a
pendle na pravniho néstupce platce pojistného, a to jak na pravniho néstupce
pravnické osoby, tak i na dédice zistavitele.

DluZné pojistné je povinen uhradit také rucitel, pokud mu pravni pfedpis povinnost
ruCeni uklada a pokud mu zdravotni pojiStovna sdé€li vysi dluhu, za ktery ruci, a
soucasné jej vyzve k thradé dluzného pojistného a stanovi lhiitu pro ihradu tohoto
dluzného pojistného.

Na pravniho nastupce zaméstnavatele ruciciho za pojistné, které mél platit
piedchudce podle § 6 zakona €. 592/1992 Sb., ve znéni i¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, pfechéazi ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona povinnost
platit toto pojistné podle § 15b zakona €. 592/1992 Sb., ve znéni G¢inném ode dne

P

nabyti d¢innosti tohoto zdkona.



Lhiita pro piedepsani a vymahani pojistného - § 16

Za tucelem sjednocovani zdkonnych lhit v oblasti zdravotniho pojiSténi se
socialnim zabezpeCenim a s daflovymi piedpisy se v piipadé predepsani pojistného
nahrazuje desetiletd promlceci lhtita, platnd do konce roku 2025, lhitou v délce
Sesti let, ktera je prekluzivni.

To znamen4, Ze po uplynuti lhity Sesti let, pokud nebyl proveden ukon ke zjiSté€ni
vyse pojistného nebo jeho vyméreni, dochazi k zdniku prava pojistné pfedepsat.
Byl-li v§ak proveden tikon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho vyméieni, plyne
nova lhita pro piedepsani pojistného ode dne, kdy se o tom platce pojistného
dozveédél.

Obdobné jako se zkracuje doba moZnosti u prava piedepsat dluZzné pojistné dle § 16
odstavce 1, zkracuje se dle odst. 2 i doba pro pravo vymahat pojistné. AvSak na
rozdil od pfedepsani pojistného, kdy se jednd o lhiutu prekluzivni, se v piipadé
vymahani pojistného jednid o lhitu promlceci, a to jak v pfipadé dluZzného
pojistného vyméieného platebnim vymérem, tak vykazem nedoplatki. Promlceci
doba nebé&zi po dobu fizeni u soudu podle jiného pravniho pfedpisu, po dobu
provadéni exekuce, po dobu piihlaSeni pohleddvky na nedoplatku pojistného do
insolvenéniho fizeni a po dobu povoleni splatek pojistného podle § 15a.

Lhiita pro pFedepsani a vymahani pojistného - § 16

Pokud platce pojistného v procesu vyméahani namitne promlceni dluzného
pojistného, zdravotni poji§tovna k ndmitce promléeni pfihlédne. Proml¢enim prava
rozumime zédsadni oslabeni naroku véfitele (zdravotni pojistovny), a i kdyZ pravo

jako takové nezanikd a dluZznik mlZe pofad sviij dluh splnit, miZe se plnéni
vyhnout pravé tim, Ze pokud ho véfitel bude Zalovat, uplatni u soudu namitku
promlc¢eni. V takovém ptipad€ nemuZe soud Zalobé véfitele vyhoveét.

Pokud pravo pfedepsat a vymahat dluZzné pojistné nebo narok na vraceni preplatku
vznikl pfede dnem nabyti dc¢innosti tohoto zdkona, postupuje se podle zdkona ¢.
592/1992 Sb., ve znéni i¢inném pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Dle novelizovaného § 19 plati, Ze pokud jde o splatnost penale, zptisob jeho
placeni, ptfedepsani, vymahani, promlceni, povoleni splatek pendle, piechod
povinnosti platit pendle, rufeni za dluzné penidle a vraceni preplatku na pendle,

postupuje se stejné jako u pojistného.



Zpisob placeni pojistného — vyhradné bezhotovostné

Obdobné jako je tomu v pfipadé placeni pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, je od
1. 1. 2026 mozné uhrada pojistného a dalSich plateb pouze
bezhotovostnim platebnim stykem.

§17
Zpusob placeni pojistného

(1) Pojistné se plati v ceské méné na ucet zdravotni pojistovny vedeny
u poskytovatele platebnich sluzeb.

(2) Za den platby pojistného se povazuje den, kdy dojde k pfipsani
pojistného na ucet zdravotni pojiStovny vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb.

Opozdéné vraceni preplatku pojistného zdravotni
pojisStovnou a nepredepisované penale - § 18

PfisluSnd zdravotni pojiStovna je povinna vritit pieplatek
pojistného do jednoho mésice ode dne, kdy tento pfeplatek
zjistila. Byla-li v souladu s timto ustanovenim podéna Zadost o
vraceni preplatku pojistného a piislusnd zdravotni pojistovna
vratila tento preplatek po uplynuti lhity stanovené pro
rozhodnuti o pfeplatku pojistného, je povinna zaplatit penéle.
Vyse penale se stanovi podle ptedpisii prdva obcanského o
vysi uroku z prodleni.

Penale se nepredepiSe, nepfesahne-li v uhrnu 200 K¢ za jeden
kalendarni rok (do konce roku 2025 se jednalo o
nepredepisované pendle do 100 K¢).



Podani piehledu OSVC elektronicky - § 24 odst. 7

Podani fadného 1 opravného Piehledu ucini osoba
samostatné vydélecn€ ¢innd ucini pouze elektronicky

datovou zpravou ve formatu a struktufe stanovenych
ptislusnou zdravotni pojiStovnou.

Opravny prehled zaméstnavatele - § 25 odst. 4 a odst. 7

V ptipadé€, Ze zaméstnavatel zjisti nové skute¢nosti, které maji
vliv na udaje uvedené na piedaném piehledu o platbach
pojistného, je povinen ohlésit zmény do 8 dni ode dne, kdy se
o nich dozvédél, a to prostiednictvim opravného piehledu o
platbach pojistného, ktery predd piislusné zdravotni
pojist'ovneé.

Podani fadného a opravného piehledu o platbé¢ pojistného
zamestnavatele 1ze ucinit pouze elektronicky datovou zpravou

ve formatu a struktufe stanovenych piisluSnou zdravotni
pojistovnou.



Kdy zameéstnavatel podava opravny Prehled
zmeéna v nékterém ze tfi oznamovanych udaji
chyba ve stanoveni VZ — preplatek, nedoplatek

nedodrZeni minimdalniho VZ — OSVC pFestane
platit alespon minimalni zalohy — Cestné
prohlaseni, sdéli zaméstnavateli se zpoZdénim

neoznameni zmeény zdravotni pojistovny —
opravné Prehledy se zasilaji obéma
zdravotnim pojisStovnam, vznik penale

neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

JestliZe soud po pfezkouméni zaméstnancem podané Zaloby na neplatnost
rozvazani pracovniho poméru rozhodl o nepfetrzitém trvani pracovniho
poméru, pak zaméstnavatel:

a)dodatecné (se zpétnou platnosti) prihlasi osobu jako zaméstnance
b)odvede standardnim zplisobem pojistné ze zictované ndhrady mzdy

c)zajisti dodrZeni minimdlniho vyméfovaciho zdkladu za obdobi neplatné
vypovédi, tedy v téch mésicich, na které zaméstnance dodate¢né se zpétnou
platnosti piihlaSuje (pojistné plati v plné vysi zaméstnavatel — pfekazka na
stran€ zaméstnavatele), s vyjimkou osob, které:

e nemuseji dodrZet pfi odvodu pojistného minimalni vyméfovaci zaklad
dle § 3 odst. 8 z. ¢. 592/1992 Sb.

e Dbyly v uvedeném obdobi zaméstnany v zaméstnani zakladajicim déast
na zdravotnim pojisténi s pfijmem alespofi na drovni minimalni mzdy

® po uvedené obdobi podnikaly a platily si alespofi minimélni zélohy
jako OSVC



Neoznameni zmény zdravotni pojiStovny zaméstnancem

-urychlené doplatit pojistné spravné zdravotni pojistovné

-pfihlasit a odhlésit zaméstnance u dotéenych zdravotnich
pojistoven

-pozadat o vraceni preplatku na pojistném se zduvodnénim

-podat opravné Piehledy — obéma zdravotnim pojiStovnidm

-poziddat o prominuti vyméfeného penale — pendle neni

nutno pfedem uhradit

Student uspésné odmaturoval na stredni Skole a pokracuje ve
studiu na vysoké skole

Do obdobi soustavné pripravy na budouci povolani, nejdéle
vsak do 26 let véku, se zahrnuje také doba od uspésného
vykonani maturitni zkousky, je-li tato zkouska konana v kvétnu
nebo cervnu, do konce obdobi skolniho vyucovani skolniho
roku, tj. do 30. 6., a doba bezprostredné navazujicich Skolnich
prazdnin. Po celé toto obdobi je za uspésného absolventa
stfedni Skoly platcem pojistného stat.

JestliZze student bude pokracovat bez preruseni v dalSim
studiu, je nezaopatfenym ditétem od skonceni studia na
stfedni Skole do dne, kdy se stane studentem vysoké skoly, a
dale pak jako student vysoké sSkoly. Pojistovné milze oznamit a
dolozit zdravotni pojistovné zahajeni studia na dalsi Skole
(zapisem ke studiu).

Pripadna vydélecna Cinnost v obdobi prazdnin nehraje

v tomto pfipadé z hlediska registrace ve ,statni kategorii”
zadnou roli.




Student uspésné ukoncil studium na stredni skole
maturitou a nepokracuje v dalSim studiu

Za soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani na
stfedni Skole se povazuje doba od Uspésného vykonani
zavérecné nebo maturitni zkousky nebo absolutoria, je-
li tato zkouska konana v kvétnu nebo v ¢ervnu, do
konce obdobi Skolniho vyucovani skolniho roku.

Za soustavnou pripravu ditéte na budouci povolani na
stfedni Skole se dale povazuje obdobi skolnich prazdnin
(tj. 1. 7.-31. 8.) bezprostredné navazujicich na
ukonceni studia za predpokladu, Ze dité nevykonavalo
po cely kalendarni mésic vydélecnou Cinnost podle § 10
zakona o statni socialni podpore, véetné cinnosti
vykonavaneé v zahranici za u¢elem dosazeni pfijmu, a po
cely kalendarni mésic neni vedeno v evidenci uchazec
0 zaméstnani.

Student u maturity neuspél a v zafi bude konat
opravnou zkousku, u které uspéje

Pokud student nevykonal maturitu v uréeném terminu
a byla mu povolena opravna zkouska, je povaZzovan za
nezaopatrené dité a stat je platcem pojistného do
konce Skolniho roku (30. 6.) a pfipadné i po dobu
prazdnin, tj. do 31. 8. Podminkou je, Ze v dobé prazdnin
nevykonava tento student po celé kalendarni mésice
cervenec a srpen vydélecnou ¢innost a ani neni veden v
evidenci uchazecl o zaméstnani.

MUzZe nastat situace, Ze student u opravné zkousky
uspéje a bude pokracovat ve studiu na vysoké skole.

V takovém pripadé je nezaopatrenym ditétem po dobu
od skonceni studia na stredni skole do dne, kdy se
stane studentem vysoké skoly, bez ohledu na
pripadnou vydélec¢nou ¢innost.



Student u maturity neuspél a v zafi bude konat opravnou
zkousku, u které neuspéje

V takovém pripadé je student nezaopatrenym ditétem do
30. 6. a v mésicich ¢ervenci a srpnu za podminky, Ze po cely
kalendarni mésic nevykonaval vydélecnou Cinnost a ani
nebyl veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Nicméne od
Zari si musi tento byvaly student fesit sv{ij pojistny vztah,
neboli pojisténi u zdravotni pojistovny, nékterou z téchto
variant:

zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) z. .
48/1997 Sb.,

osoba samostatné vydélecné ¢inna [§ 5 pism. b) stejné
pravni normy],

osoba, za kterou plati pojistné stat (vycet téchto osob
naleznete v § 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb.),

osoba bez zdanitelnych pfijmu (pfichazi v ivahu tehdy,
pokud neni u pojisténce v ramci celého kalendarniho
meésice ani jeden den uvedena néktera ze tfi
predchazejicich kategorii)

Jak ma postupovat z hlediska dalSiho feSeni pojistného vztahu student,
ktery fadné ukonci studium na vysokeé skole?

Student, ktery fadné ukonéi studium na vysoké skole (typicky sloZzenim
statni zkousky), je ve vazbé na ustanoveni § 14 odst. 2 z. €. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpore, nezaopatfenym ditétem, tedy ve zdravotnim
pojisSténi osobou, za kterou plati pojistné stat:

-v kalendarnim mésici, v némz fadné ukondil studium na vysokeé skole

-a dale v kalendafnim mésici, nasledujicim po kalendafnim mésici, v némz
student fadné ukon il studium na vysoké Skole za podminky, Ze:

nevykonava po cely tento kalendarni mésic vydélecnou cinnost podle § 10
z. €. 117/1995 Sb. nebo

neni po cely kalendaini mésic veden v evidenci uchazecd o zaméstnani

Priklad

Student ukonci studium na vysoké Skole statni zkouskou dne 12. Cervna.
Pokud tento student splfiuje vyse uvedené podminky, je ve zdravotnim
pojisténi nezaopatifenym ditétem — osobou, za kterou plati pojistné stat —
do 31. Cervence.

Vysokou skolu Ize ukoncit kdykoliv prdbéhu roku
Ukonceni studia jinak nez radné



* Studium na téze nebo jiné vysoké skole —
,bezprostiedni” opétné zahajeni studia na
vysoké skole. Podminka bezprostrednosti je
splnéna: az tfi celé kalendarni mésice.
Nerozhoduje forma ukonceni studia

» Jaké podminky plati v pripadé doktorského studia u
student( starsich 26 let?

* Sucinnosti od 1. ledna 2018 doslo k rozsifeni skupiny tzv.
,statnich pojisténci”. V § 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb. bylo
doplnéno pismeno r), podle kterého je od tohoto data stat
platcem pojistného za osoby starsi 26 let studujici prvné v
doktorském studijnim programu uskutecnovaném vysokou
Skolou v Ceskeé republice ve standardni dobé v prezencni
formé studia, pokud nejsou zaméstnanci nebo osobami
samostatné vydélecné cinnymi podle § 5 pism. a) resp. b)
cit. zdkona. Za dobu uvedeného studia se pro ucely tohoto
pismena povazuje také kalendafni mésic, v némz osoba
ukoncila uvedené studium.

* Aby mohl byt tento student zarazen u zdravotni pojistovny
do kategorie osob, za které plati pojistni stat, nesmi tedy
byt ve zdravotnim pojisténi zaméstnancem nebo osobou
samostatné vydélecné Cinnou.



