ESG report za rok 2025

Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

‘ Jihoéeska univerzita

‘ ‘ v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice




Obsah

T UvOd @ Profil UNIVEIZITY ..ottt esee 3
1.1 UCel @T0ZSAN ZPFaAVY........o.ooeeoceeeeeeeeeeee e eannenens 3
1.2 Stru¢né predstaveni univerzity (poslani, hodnoty, kampusy, hlavni ¢innosti) ........................ 3
T.3 KHEOVA FAKLA ...ttt e e bt 4

2 Rizeni udrZitelnosti a vysledky analyzy dvoji v§Znamnosti........ccccccucucueueueeeeeeeceeeeeeeeeeeee e 5
2.1 Ridici struktury a diverzita Vedeni.................cc.couviuicvieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5

2.1.1 Podil Zen v nejvy38im vedeni/organech ... 5
2.2 Strategie udrzitelného rozvoje univerzity .................coo 5
2.2.1 Existence oficidlni strategie udrzitelného rozvoje univerzity.........cccocoviiiiniinnnneees 5
2.2.2 Osoba/utvar zodpovedny za udrZitelNost.........oooiiii e 5
2.2.3 Clenstvi v asociacich a JeJiCh VYZNam ........cc.c.cviveveiiecieeecee e 5
2.2.4 Zvetejnéni vyrocni zpravy o UdrZit@lnoSti.......coiiiiieiee e 6
2.3 Analyza dvoji VYZNamNOSti........cccooiiiiiiiie e 6
B0 B I 1 1= o e 11 = T 1 SRS 6
2.3.2 Piehled vyznamnych tEmat ... ..o 6
3 Environmentalni £8Mata. .. ..o 8
3.1 ZmMENA KIIMAtU ...t 8
3.1.1 Ptizplsobeni se zméné klimatu a zmirfiovani zmény klimatu.........ccoccoooiiiiniiiinies 8
O T 0 3 =T = 4 1SS 9
0 VLY« [ T2 | o =SSR 10
3.2.7 Celkova SPOtreba VOAY ...t e e 10
3.3 Biodiverzita @ @KOSYSTEMY ...........oouiiiiiii s 10

3.3.1 Podpora biologické rozmanitosti — Role kampusu v ochrané biologické rozmanitosti.... 10

3.4 Ob&hoVEé ROSPOAISVI.........c.ooei e 11
3.4.1 Pristup univerzity k ob&hovému hoSpodarstvi ... 11

L Yo Ta T 1 T =T o g - | - SO PRR 13
L B - 13 ) =13y T 1y T USSR 13
4.7.T PracoVni POAMUNKY ..ottt ettt e ettt e e e sae e eneeen 13
4.1.2 Rovnost, diverzita rozmanitost...........oooiiiieeeeee e e e 14
4.71.3 Komunikace S€ ZamMESTNaNnCi ....ooueiiiiiiiriiriieee e 15
4.1.4 Rozvoj a kvalita pracovnino ZIVOTa .......ccoieiiiee e 16

4.2 Dotcéené komunity = RegiONAINI FOZVOJ..........coceiiiiiiiiiieee e 16
4.3 Spotrebitelé a koncovi uzivatelé - studenti.............cccooiiiiiiii 16
4.3.1 Vzdélani, kurikulum a celoZivotni UCENT.........ueeeeeeeeeeeeeeee e 16
4.3.2 Wellbeing, inkluze a rovny pfistup studentl...........cccoooiiiiiiiiii e 17

5 Governance, etika @ podnikova KUIUA ..........ooiiiiiiei e 18
5.1 Podnikova KUIRUA ..o 18
5.1.2 Role vyzkumu a inovaci v oblasti udrzitelnosti.........cooiiii e 18



1 UVOD A PROFIL UNIVERZITY

1.1 Uéel a rozsah zpravy

Tento ESG report Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich poskytuje pfehled environmentélnich,
socidlnich a governance aspektd za rok 2025. Report je zpracovan jako dobrovolna zprava
o udrzitelnosti, jelikoZ univerzita neni povinnym subjektem pro vykazovani podle ESRS ani VSME.

Struktura reportu vychazi z internich strategickych, provoznich a ak¢nich dat univerzity, ze Strategie
udrzitelnosti a zelené transformace JU 2025-2030 a z vysledk( pfedchozi analyzy dvoji vyznamnosti.
Pri pripravé reportu byly jako referen¢ni ramce vyuzity vybrané principy ESRS, zejména pro
identifikaci a ¢lenéni vyznamnych ESG témat, a vybrané ukazatele VSME, které byly doplnény
o indikatory relevantni pro univerzitni prostredi.

Report nepfedstavuje prohlaseni o plném souladu s ESRS ani VSME. Jeho cilem je poskytnout
srozumitelny a prakticky prehled o fizeni udrzitelnosti, dostupnych datech, prioritnich tématech
a dalsim rozvoji ESG agendy na JU. Dokument zahrnuje viechny fakulty, Gcelova zafizeni a dalsi
soucasti JU a pokryva aktivity ve vzdélavani, vyzkumu, tfeti roli i pracovnim a provoznim zazemi
univerzity.

1.2 Strucné piedstaveni univerzity (poslani, hodnoty, kampusy, hlavni ¢innosti)

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich je univerzitni vefejnou vysokou $kolou, ktera byla ztizena
zdkonem ¢&. 314/1991 Sb. Sidlo univerzity je Branisovska 1645/31a, 370 05 Ceské Budé&jovice. JU je
tvofena osmi fakultami (Ekonomicka, Filozoficka, Pedagogicka, Pfirodovédecka, Rybarstvi a ochrany
vod, Teologickd, Zdravotné socidlni, Zemédélska a technologickd), ucelovymi zafizenimi (Koleje
a menzy, PredSkolni zafizeni) a dalsimi pracovisti (napf. Akademickd knihovna, Centrum
informacnich technologii, Goethe centrum, Britské centrum).

JU disponuje rozsahlym kampusem v Ceskych Budé&jovicich a daldimi objekty v regionu (napf.
Vodnany, Nové Hrady). V kampusu jsou umistény hlavni budovy fakult, koleje, menza, Akademicka
knihovna, sportovni a rekreacni zafizeni, pfedskolni zafizeni a dalSi infrastruktura. Univerzita
provozuje také unikatni vyzkumné infrastruktury, napr. CENAKVA (vyzkumné centrum akvakultury
a biodiverzity hydrocen6z) a Ceskou arktickou vyzkumnou stanici na Spicberkach.

Hlavni ¢innosti univerzity jsou: vzdélavani ve vSech stupnich vysokoskolského studia (Bc., Mgr.,
Ph.D.), v¢etné celozivotniho vzdélavani; vyzkum a vyvoj v Sirokém spektru obor(; treti role: pfenos
poznatk( do praxe, spoluprace s regionem, popularizace védy, kulturni a spolecenské aktivity;
provozni a servisni ¢innosti (ubytovani, stravovani, podpora studentl se specifickymi potifebami,
knihovnické a informac¢ni sluzby apod.).

Poslani a hodnoty univerzity jsou pevné zakotveny v jejich strategickych dokumentech, konkrétné
ve Strategickém zaméru Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich 2021-2030 a ve Strategii
udrzitelnosti a zelené transformace Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich 2025-2030. Tyto
dokumenty definuji hlavni sméfovani univerzity, jeji dlouhodobé cile a zavazky k udrzitelnému
rozvoji, socialni odpovédnosti a inovacim, které jsou v souladu s mezinarodnimi i narodnimi
standardy.

Oblast udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti ma od 1. Cervence 2025 na starosti nova
prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj. Univerzita aktivnhé podporuje
udrzitelnost jako klicovy prvek svého rozvoje. Zasadni bylo zapojeni Jihoceské univerzity do projektu
,University leaders in SDG II”, ktery navazoval na projekt z roku 2022. U¢elem tohoto projektu bylo
posileni role univerzit jako efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich vefejnych organizaci zajisténim
ucinnéjsi spoluprace v prenosu dobré praxe pfi implementaci cild udrzitelného rozvoje v ramci
provoznich aspektl univerzit a postupné formovat dobrovolny soubor doporuceni pro strategické
planovani a naslednou implementaci procest a opatreni. Komunikace univerzit, plivodné zapojenych
vramci CRP projektu, pokracovala i vroce 2025 na dobrovolné bazi. Velky pokrok v oblasti
udrzitelnosti univerzita zaznamenala v rdmci realizace projektu Narodniho planu obnovy (NPO).
Jednim z jeho vystupu byla napfiklad analyza dvoji vyznamnosti. Tato analyza umoznila pfesné
identifikovat dopady, rizika i pfrilezitosti spojené s jeji Cinnosti v environmentalnich, socialnich
i governance oblastech. Vysledky slouZi jako zaklad pro strategické rozhodovani a dalsi ESG iniciativy
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(viz kapitola 2).
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2 RIZENI UDRZITELNOSTI A VYSLEDKY ANALYZY DVO|i
VYZNAMNOSTI

2.1 Ridici struktury a diverzita vedeni

2.1.1 Podil zen v nejvysSim vedeni/organech

V roce 2025 byla diverzita vedeni Jiho¢eské univerzity viditelna napfi¢ klicovymi fidicimi organy. Zeny
zastavaly vyznamné manaZerské role - pusobily na pozicich v nejvyssim vedeni jako prorektorky,
dékanky, prodékanky, tajemnice i vedouci uUstavl. Vedle individualnich manazerskych funkci mély
Zeny také silné zastoupeni vfidicich grémiich fakult i univerzity jako celku. Podpora rovnosti
prilezitosti a genderové vyvazenosti je na JU dlouhodobé zakotvena v fizeni lidskych zdroju
a prohloubena pfijetim Planu genderové rovnosti 2025-2028.

2.1.2 Podil Zen v fidicich organech (dé€kani, feditelé Ustavi)

Zeny vroce 2025 zastavaly funkce dékanky napfiklad na Ekonomické fakulté, Pedagogické fakulté
a Zdravotné socialni fakulté. Soucasné pusobily jako reditelky Ustavid, vedouci kateder a ¢lenky
poradnich a rozhodovacich organtd. Od roku 2025 jsou také ¢lenkami nejvyssiho vedeni univerzity
dvé prorektorky (prorektorka pro studium a prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni
rozvoj. Univerzita zajistuje rovné pfilezitosti v kariérnim rdstu, pedagogickych i vyzkumnych
prilezitostech a Ucasti v grantovych projektech — bez ohledu na pohlavi.

2.2 Strategie udrzitelného rozvoje univerzity

2.2.1 Existence oficialni strategie udrzitelného rozvoje univerzity

JU v roce 2024 pfipravila a schvalila Strategii udrzitelného rozvoje a zelené transformace na obdobi
2025-2030, ktera stanovuje environmentalni, socidlni i ekonomické priority a jednotlivé kroky
vedouci k udrzitelnému fungovani univerzity. Dokument reflektuje evropské a narodni zavazky
v oblasti udrzitelnosti a integruje je do dlouhodobého planovani.

2.2.2 Osoba/utvar zodpovédny za udrzitelnost

Za oblast udrzitelnosti odpovida od 1. ¢ervence 2025 prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost
a personalni rozvoj doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D. V roce 2025 vznikla také pracovni skupina pro
udrzitelnost JU, jejimiz ¢leny jsou koordinatofi udrzitelnosti za jednotlivé fakulty a dalsi pracovisté®.

2.2.3 Clenstvi v asociacich a jejich vyznam

Vyznamnym instituciondlnim dspéchem je pfijeti JihoCeské univerzity do Asociace vyzkumnych
univerzit Ceské republiky (AVUni), které posiluje jeji prestiz a rozsifuje moznosti spoluprace
s pfednimi domacimi i zahrani¢nimi akademickymi institucemi.

Od roku 2022 je JU ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti, ktera je nejvétsi iniciativou
spole¢enské odpovédnosti (CSR) a Cil udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN v Cesku. Clenstvi
v Asociaci mimo jiné umoZiuje zapojeni do workshopt a Skoleni. V roce 2025 bylo diky ¢lenstvi
zverejnéno hned nékolik aktualit a ¢lank( nejen na webu asociace, ale také v magazinu Udrzitelné
Cesko. Zasadni viak bylo zapojeni do celosvétového Dne $tédrosti - Giving Tuesday?. V roce 2025
univerzita pokracovala v rozvoji stavajicich a navazala daldi partnerstvi zamérena na udrzitelnost
a spolecenskou odpovédnost, coz podporuje sdileni know-how a posiluje pozici JU v narodnich ESG
iniciativach.

Od 1. ledna 2025 je Jihoceska univerzita ¢lenem aliance evropskych univerzit KreativEU. Konsorcium
sdruZuje vysoké Skoly, které spojuje spolecny cil vytvofit plné evropskou univerzitu postavenou na
tvlr¢im potencialu vychazejicim z evropského kulturniho dédictvi. Aliance KreativEU usiluje o rozvoj
vzdélavacich, vyzkumnych a znalostnich aktivit reflektujicich kulturni rozmanitost a podporujicich
inovativni feSeni soucasnych i budoucich vyzev. Diky spolupraci vramci aliance bude univerzita

" https://www.jcu.cz/cz/univerzita/rozvoj/strategie-a-rozvoj/kontakty
2 https://www.givingtuesday.cz/
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prispivat k udrzitelné a harmonické budoucnosti komunit i Zivotniho prostfedi. Sdilena strategie
navic zdudrazriuje propojeni kulturniho a ekologického rozvoje a predstavuje KreativEU jako
katalyzator pozitivni transformace na lokalni, regionalni i globalni drovni.

2.2.4 Zverejnéni vyrocni zpravy o udrzitelnosti

Univerzita kazdoro¢né pfipravuje Plany realizace Strategického zaméru JU, které mimo jiné stanovu;ji
konkrétni cile v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti pro dany rok. Mira a zptsob jejich
napliovani jsou nasledné vykazovany v hlavni ¢asti Vyrocni zpravy o ¢innosti.

Zverejnéni prvniho ESG reportu univerzity za rok 2025 vsak predstavuje vyznamny posun smérem
k systematickému a komplexnimu pfistupu k udrzitelnosti. Tento dokument detailné mapuje
strategie, cile i konkrétni aktivity v oblasti environmentalnich, socialnich a spravnich témat.
Soucasné shrnuje dosazeny pokrok a potvrzuje zavazek univerzity k transparentnimu nefinan¢nimu
reportingu, ¢imz vytvafi pevny zaklad pro dlouhodoby rozvoj udrzitelnosti v akademickém prostredi.

2.3 Analyza dvoji vyznamnosti

2.3.1 Metodika DMA

Analyza dvoji vyznamnosti byla realizovana jako zjednodusend, dobrovolnd analyza vyznamnych
environmentalnich, socidlnich a governance témat JU. Jejim cilem nebylo naplnit vsechny formalni
pozadavky ESRS, ale vyuzit logiku dvoji vyznamnosti jako prakticky nastroj pro identifikaci témat
relevantnich pro fizeni udrzitelnosti univerzity.

Analyza vychazela z tehdy schvalenych ESRS jako referen¢niho ramce, pficemz byla pfizplsobena
specifickému kontextu verejné vysoké Skoly. Vysledky DMA slouZi jako zaklad pro tematickou
strukturu tohoto dobrovolného ESG reportu. V navazujici fazi byly vybrané datové ukazatele
doplnény také s ohledem na VSME a na vznikajici metodické diskuse v ramci univerzitniho sektoru.

2.3.2 Pfehled vyznamnych témat

Celkova
vyznamnost
tématu
Pfizpdsobeni se zméné klimatu Vyznamné
E1 Zmirfiovani zmény klimatu Vyznamné
Zména klimatu Y ¥
Energie Vyznamné
Znecisténi
5 (Znecisténi ovzdusi; Znecisténi vody; Znecisténi pady; Nevyznamné
,_g Znecisténi zivych organism@ a potravinovych zdrojt)
("]
S E2
= Znecisténi Latky vzbuzujici obavy Neviznamné
2 (véetn& SVHC) y
N
Mikroplasty Nevyznamné
Spotreba vody Vyznamné
E3 Odbéry vod Nevyznamné
Voda a moiské zdroje Y Y y
Vypousténi vody Nevyznamné




Podpora biologické rozmanitosti

E4 (Faktory pfimého dopadu na ubytek biologické
Biodiverzita & rozmanitosti; Dopady na stav druh(; Dopady na rozsah Vyznamné
ekosystémy a stav ekosystému; Dopady a zavislosti s ohledem na
ekosystémové sluzby)
ES Obéhové hospodarstvi
« . v .. | (Prilivzdrojd, v¢etné vyuziti zdroj; Odsun zdroja Vyznamné
Obéhové hospodarstvi L Y :
souvisejici s produkty a sluzbami; Odpady)
Pracovni podminky
(Pfimérené mzdy; Bezpecné zaméstnani; Pracovni doba; Vyznamné
Zdravi a bezpecnost; Soukromi)
Rovnost, diverzita, rozmanitost
(Rovnost zen a muzl a stejnd odména za rovhocennou
praci; Zaméstnavani a zaclefiovani osob se zdravotnim Vyznamné
postizenim; Opatreni proti nasili a obtézovani na
pracovisti; Rozmanitost)
S1
Vlastni pracovni sila
Komunikace se zaméstnanci
(Socialni dialog; Svoboda sdruzovani, existence rad , p
“ . . N N . Vyznamné
zaméstnancd a pravo zameéstnancy na informace,
konzultace a ucast; Kolektivni vyjednavani)
©
®
£ Rozvoj a kvalita pracovniho Zivota
3 (Rovnovdaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem; Vyznamné
= Odborna pfiprava a rozvoj dovednosti)
\O
'S
o
w
S3 Regionalni rozvoj VVznamné
Dotcené komunity (Hospodafska, socidlni a kulturni prava komunit) y
Vzdélani a kurikulum
(Dopady souvisejici s informacemi pro spotiebitele Vyznamné
a/nebo koncové uzivatele)
S otfebiteslz a koncovi Wellbeing studentd
P sivatelé (Osobni bezpe¢nost spotfebitelt a/nebo koncovych Vyznamné
uzivatele uzivatel()
Rovny pfistup a socidlni zac¢lenéni studentd
(Socialni za¢lefiovani spotrebiteld a/nebo koncovych Vyznamné
uzivateld)
= 0
% £ . (,:'1 e Podnikova kultura Vyznamné
g = Chovani podnik




Korupce a uplatkarstvi

(Prevence a odhalovani v¢etné Skoleni; Incidenty) Nevyznamné

3 ENVIRONMENTALNI TEMATA

3.1 Zména klimatu

3.1.1 PfizpUsobeni se zméné klimatu a zmirfovani zmény klimatu

e Hlavni zdroje emisi

Hlavni zdroje emisi sklenikovych plyn( na Jiho¢eské univerzité souviseji predevsim s energetickym
provozem budov a specifickymi ¢innostmi v oblasti zemédélstvi a rybarstvi. Pfimé emise (Scope 1)
pfitom zatim nejsou systematicky sledovany, nicméné mezi jejich klicové zdroje patfi zejména
spotfeba zemniho plynu, provoz zaloZznich zdroji a vybrané biologické procesy. Vyznamny podil na
emisni stopé ma také spotieba elektfiny (Scope 2). Biologické procesy, konkrétné emise metanu
(CHy), vznikaji ze zivocisné vyroby na Skolnim statku a z rybnikd v ddsledku eutrofizace a emise
oxidu dusného (N,O) vznikajici pfi pouzivani dusikatych hnojiv. Na celkovych emisich se podileji i
mensi zdroje, jako je kofenova Cistirna odpadnich vod. Celkovy emisni profil univerzity tak odrazi
kombinaci standardnich provoznich zdrojl a specifickych aktivit spojenych s jejim vyzkumnym
a vzdélavacim zamérenim.

V ndvaznosti na tyto zdroje emisi univerzita realizuje a planuje fadu opatfeni smérujicich ke snizovani
environmentalni zatéze, zejména v oblasti provozu budov a infrastruktury. Klicovou roli hraje
systematicky energeticky management, jehoz cilem je snizovani spotfeby energie a produkce CO,
prostrednictvim optimalizace spotreby elektfiny, tepla i plynu a implementace technickych opatreni
vedoucich k efektivnéjsimu hospodareni s energiemi. Sou¢asné je podporovano zavadéni novych
technologii, v¢etné inteligentnich systému Ffizeni budov, a realizace opatfeni pro uUspory vody,
napfiklad instalace Uspornych armatur ¢i systémua pro zachytavani a opétovné vyuziti destové vody.

Dalsi vyznamnou oblasti je modernizace a revitalizace univerzitnich budov a kampusu, ktera je
realizovana prostfednictvim investi¢nich projektd zaméfenych na rekonstrukce, zvySovani
energetické Ucinnosti a celkové zlepseni kvality prostredi. Soucasti téchto aktivit je také instalace
fotovoltaickych systémd na vybranych objektech a rozvoj konceptu energetické sobéstacnosti, coz
pfispiva k postupnému snizovani emisni stopy univerzity.

e« GHG emise za rok 2025 (Scope 2 a Scope 3)

Kategorie tCO2eq/rok
Scope 1 (pfimé emise) /
Scope 2 (nepfimé emise) 4 124,48
Scope 3 (odpady, voda) 136,94
Celkem 4 261,42

Pristup Jihoceské univerzity k uhlikové stopé Ize chapat jako postupné se rozvijejici proces zalozeny
na systematickém monitoringu, vyhodnocovani dat a postupném rozsifovani rozsahu sledovanych
emisi, nikoli jako staticky definovanou politiku. Univerzita si v ¢ase buduje datovou zakladnu,
identifikuje klicové emisni zdroje (zejména spotrebu elektfiny a tepla) a sleduje jejich vyvoj, pficemz
data za obdobi 2021-2025 ukazuji celkovy trend poklesu emisi doplnény o meziro¢ni vykyvy.
Soucasné dochazi k postupnému posunu od zakladniho reportingu k systematictéjSimu fizeni -
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univerzita rozsifuje sledované kategorie (napf. o odpad) a pfiblizuje se komplexnéjsimu pfistupu v
souladu s principy GHG Protocol. Vyznamnym krokem v tomto procesu bylo také zpracovani auditu
uhlikové stopy v roce 2024 v ramci projektu Narodniho planu obnovy, ktery poskytuje vychozi
analyticky zaklad pro dalsi fizeni a snizovani emisi. Celkové tak dochazi k postupné integraci uhlikové
stopy do SirSiho systému environmentalniho fizeni a ke zvySovani schopnosti cilené snizovat emisni
zatéz.

o Pocet univerzitnich automobilt a jejich struktura

Typ vozu Poécet kusti Pocet najetych km
Automobily se spalovacim motorem 65 850 679
Hybridni auta / /
Elektroauta 5 27 186
3.1.2 Energie

e Spotieba energie (obnovitelné, neobnovitelné, podil OZE)

Celkova spotieba
energie [MWh/rok]

16 109,8
Energie z neobnovitelnych Energie z obnovitelnych Podil OZE
zdrojt [MWh]3 zdroji [MWh]
Elektfina 15672 437,8 2,71 %
Paliva / / /
Celkem 15672 437,8 2,71 %

Spotreba elektfiny na JihoCeské univerzité je postupné doplfiovana o vlastni vyrobu z obnovitelnych
zdrojd, pricemz vyznamny milnik predstavovalo dokonceni projektu ,FV systémy - Jihoceska
univerzita v Ceskych Budéjovicich” v roce 2024. V rdmci tohoto projektu byly na péti univerzitnich
budovach instalovany fotovoltaické elektrarny, které byly nasledné zkolaudovany a uvedeny do
provozu. Vlastni vyroba elektfiny z téchto zdroji aktualné pokryva pfiblizné 6,8 % celkové spotieby,
coz odpovida 437,8 MWh, a predstavuje tak doplnkovy, avsak strategicky vyznamny prvek
energetického mixu univerzity. Provoz fotovoltaickych elektraren prispiva ke snizovani zavislosti na
externich dodavkach energie a zaroven ke snizeni emisni naro¢nosti provozu budov, ktery je z
hlediska uhlikové stopy dominantnim zdrojem emisi. Toto opatfeni Ize vnimat jako soucast Sirsiho
procesu postupné transformace energetického hospodarstvi univerzity smérem k vy$si mife
energetické sobéstacnosti a vyuzivani nizkoemisnich zdroja.

3 *Energie z neobnovitelnych zdroju = 6 415 [MWh] spotfeba elektfiny + 9 257 [MWh] spotfeba tepla



3.2 Vodni zdroje

3.2.1 Celkova spotreba vody

« Spotieba vody [m3] v
Odbér vody [m3] prislusnych pfipadech
Vsechna mista 75 076 75 076
Mista v oblastech s vodnim / /
stresem

Spotfeba vody na JihoCeské univerzité nepredstavuje z hlediska lokalni dostupnosti vyznamny
environmentalni problém, jelikoZ univerzita se nachazi v regionu, ktery neni klasifikovan jako oblast
s vodnim stresem. Presto je hospodafeni s vodou systematicky monitorovano a postupné
integrovano do SirSiho ramce environmentalniho fizeni. V ramci projektd financovanych z Narodniho
planu obnovy byl zpracovan Audit vodni stopy Jihoceské univerzity, ktery identifikoval hlavni oblasti
spotreby a potencialni rizika spojend s vyuzivanim vodnich zdrojd. Tento audit zaroven slouzi jako
analyticky podklad pro navrh cilenych opatfeni zamérenych na Uspory vody a modernizaci
infrastruktury, ¢imz podporuje dlouhodobou efektivitu vyuzivani vodnich zdrojd i prevenci
budoucich rizik.

3.3 Biodiverzita a ekosystémy

3.3.1 Podpora biologické rozmanitosti - Role kampusu v ochrané biologické
rozmanitosti

o Plocha pokryta vegetaci a plocha pokryta stromovim

Plocha zelené 1948 466 m2

o Plocha v oblasti citlivé z hlediska biolog. rozmanitosti

Oblast citliva z Specifikace (nachazi se v oblastech
Misto Plocha [ha] hlediska biologické citlivych z hlediska biologické
rozmanitosti rozmanitosti nebo v jejich blizkosti)
Cesk'obudejowcke Ptadi oblast
rybniky
8,13 Natura 2000
Vrbenské rybniky Evropsky vyznamna lokalita

Data o plochach citlivych z hlediska biologické rozmanitosti vychazeji z dokumentu Specifikace
poméru zelenych, zastavénych a vodnich ploch JU, pficemz celkova vykazana hodnota predstavuje
soucet zelenych a vodnich ploch v oblasti Ceské Vrbné, kde se zaroven nachazeji izemi soustavy
Natura 2000. Z dtivodu prostorového prekryvu evropsky vyznamné lokality Vrbenské rybniky a ptaci
oblasti Ceskobudé&jovické rybniky je jejich plocha vykazovana spole¢né&, aby nedochazelo ke dvojimu
zapoditani. Z téhoz dokumentu zaroven pochazeji také udaje o celkové vymére viech zelenych ploch,
které jsou uvedeny v tabulce vySe.
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e Existence strategie k zastaveni a zvraceni ubytku biodiverzity

Nazev dokumentu Specifikace

Strategie udrzitelného rozvoje a zelené Instalace ,zelenych prvkd” v kampusu JU,

transformace na obdobi 2025-2030 Monitoring zelené na pozemcich JU a zjistovani
poméru zastavéné a zelené plochy a Péce o zelen
na pozemcich JU v souladu s udrzitelnym rozvojem.

V oblasti biodiverzity strategie JihoCeské univerzity definuje cilend opatfeni zaméfena na ochranu
a rozvoj prirodnich prvkd v rdmci univerzitniho aredlu a prilehlych pozemkd. Klicovym smérem je
zejména instalace a rozsifovani zelenych prvk( v kampusu, systematicky monitoring zelenych ploch
a sledovani poméru zastavénych a pfirodnich Uzemi a zajisSténi jejich dlouhodobé udrzitelnosti.
Soucasné strategie klade dlraz na udrzitelnou péci o zelen, véetné omezeni pouzivani chemickych
latek a pramyslovych hnojiv a feseni problematiky invaznich druhd, coz pfispiva k ochrané lokalni
biodiverzity.

Pristup univerzity tak sméfuje k postupnému zaclefiovani principll ochrany biodiverzity do spravy
aredlu a infrastruktury, s cilem nejen zachovat stavajici pfirodni hodnoty, ale také aktivné zvySovat
ekologickou kvalitu prostfedi v ramci kampusu i SirSiho tzemi.

3.4 Obéhové hospodarstvi

3.4.1 Pristup univerzity k obéhovému hospodarstvi

Uplatiujete?
[ANO/NE]

Pokud ano, jaké?

e  Prevence vzniku odpadu (potravinovy
odpad, jednorazové plasty)

e Opétovné pouziti (vratné
kelimky/nadoby)

e  Recyklace a vyuziti odpadu (IT
vybaveni, bioodpad)

e  Efektivni vyuzivani zdrojd (voda,
energie, materidly, digitalizace)

e Odpovédné nakupovani (udrzitelny
nakup IT, lokalni potraviny)

Zasady obéhového hospodaistvi | ANO

Univerzita uplatfiuje zasady obéhového hospodarstvi zejména prostfednictvim prevence vzniku
odpadu, podpory opétovného pouziti a recyklace materidlG. Ke snizovani potravinového odpadu
prispiva zavedeny objednavkovy systém v menzach a opatreni pro dalsi vyuziti nevydanych jidel,
zatimco pouzivani vratnych nadob a omezeni jednorazovych plastd napomaha prodluzovani
Zivotnosti produktd. V oblasti nakladani s odpady univerzita podporuje tfidéni a navazuje spolupraci
s partnery pro dalsi vyuziti odpadnich tokd, v¢etné bioodpadu. Sou¢asné dochazi k efektivnéjsimu
vyuzivani zdrojd skrze digitalizaci, energeticky Usporné technologie a environmentdlné Setrné
zadavani verejnych zakazek. Tato opatfeni spole¢né pfispivaji k udrzeni materiald v ob&hu a ke
snizovani environmentalnich dopadtd provozu univerzity.
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e Celkové mnozstvi odpadu (papir, plast, sklo, smésny)
e Mnozstvi vzniklého bioodpadu v menzach
e Evidence a mnozstvi nebezpeénych chemikalii + nebezpeény odpad

Vyprodukovany odpad [tuny]
Produkce odpadu celkem z toho:
Odpad urceny k re’cyklaa Odpad uréeny k
nebo opétovnému -
i odstranéni
pouziti
Jiny nez nebezpe¢ny odpad 385,19 / /
200101 - Papir a lepenka 39,49 / /
200102 - Sklo 37,55 / /
200108 - Biologicky
rozlozitelny odpad z kuchyni | 34,57 / /
a stravoven
200125 - Jedly olej a tuk 1,7 / /
200138 - Drevo 6,12 / /
200139 - Plasty 21,81 / /
200140 - Kovy 0,15 / /
200221 - Bllologlcky 0,68 / /
rozlozitelné odpady
200301 - Smésné komunalni 243,12 / /
odpady
Nebezpecny odpad 1,641 / /
13(37’03 - Jina paliva (v¢. 0,02 / /
smési)
150110 - Obaly obsahujici
zbytky nebezpeénych latek
nebo obaly témito latkami 0,202 / /
znecisténé
1605_06,-_ Laboratorni 1,299 / /
chemikalie
180103 - Odpady na jejichz
sbéra ?dstr. jsou kladeny 0,105 / /
zvl. pozadavky s ohledem na
prevenci infekce
200121 - Zafivky a ostatni
odpady obsahujici rtut 00108 0,0108 /
2001 33’— Baterie a 0,005 / /
akumulatory

V tabulce jsou vykazany pouze celkové hmotnosti jednotlivych druhd odpadd vznikajicich
u organizace. Informace o zpUsobu nakladani s odpady (napr. materidlové &i energetické vyuziti
nebo odstranéni) nejsou k dispozici, jelikoz odpadové hospodarstvi je zajistovano externim
poskytovatelem. Odpovédnost za dalsi nakladani s odpady prechazi na tohoto poskytovatele po
jejich prevzeti a organizace nema k dispozici detailni data o jejich nasledném zpracovani. Univerzita
v oblasti nakladani s odpady vychazi z uzaviené smlouvy s externim poskytovatelem a z poZzadavka
platné legislativy.

12



4 SOCIALNI TEMATA

4.1 Zaméstnanci

4.1.1 Pracovni podminky

JihoCeska univerzita dlouhodobé usiluje o vytvafeni stabilniho, bezpe¢ného a podpudrného
pracovniho prostredi, které umozfuje profesni rist i osobni wellbeing zaméstnancl. Univerzita
respektuje rdznorodost pracovnich roli a zajistuje adekvatni podminky pro vykon akademické,
vyzkumné i neakademické cinnosti. V roce 2024 byl zaveden novy mzdovy predpis a realizovana
opatreni v ramciiniciativy HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers), zaméfena na posileni
transparentnosti HR procest a podporu kariérniho rozvoje. Souc¢asné byl implementovan systém
hodnoceni zaméstnanct a dale rozvijena oblast pracovnich podminek, benefit a vzdélavani.

Univerzita poskytuje zaméstnancim standardizované benefity, v¢etné dovolené (5 tydn(, resp.
8 tydnl u akademickych pracovnik(l), prispévkla na penzijni pfipojisténi a zvyhodnénych sluzeb
u vybranych partner(l, a podporuje vzdélavani prostfednictvim elektronickych Skoleni zamérenych
na BOZP, PO a kybernetickou bezpec¢nost. V ramci podpory sladovani pracovniho a osobniho Zivota
nabizi mimo jiné dvé détské skupiny a flexibilni pracovni podminky, které jsou u akademickych
pracovnikl posilovany principem akademické svobody. Univerzita zaméstnava pracovniky jak na
plné, tak i ¢astecné Uvazky, ¢imz reflektuje potiebu rlznych forem pracovniho zapojeni.

e Pocet zaméstnanci

Typ smlouvy Pocet zaméstnancii (pocet osob)
Smlouva na dobu ur¢itou 953

Smlouva na dobu neurcitou 1091

Celkovy pocet zaméstnanct 1949

Veskerd pracovni sila spole¢nosti je lokalizovana v Ceské republice a zaméstnanecké smlouvy
podléhaji vyhradné ceskému pravnimu ramci. Rozdéleni zaméstnancl podle zemi proto neni
relevantni k vykazovani.

Celkovy pocet pracovnich smluv uzavienych na dobu uritou a neurcitou se nemusi shodovat s
celkovym pocltem zaméstnancl, jelikoz jeden zaméstnanec mlze mit uzavieny dvé pracovni
smlouvy, pfipadné vice pracovnich smluv soucasné. Pocet smluv proto nemusi odpovidat poctu
jednotlivych zaméstnanca.

e Fluktuace zaméstnancti

Fluktuace zaméstnancti v reportovaném

roce (%) 13,6

o Primérna délka pracovniho poméru

Primérna délka pracovniho poméru [roky]

11
e Typ Gvazku (plny/castecny)
Typ Gvazku Polet Procento
Plny 1191 61%
Casteeny 758 39 %
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Dohodafi (DPP/DPC) se eviduji jako samostatna kategorie pracovnépravniho vztahu mimo pracovni
pomér; nejsou primarné klasifikovani podle doby urcité/neurcité ani podle plného ¢i ¢aste¢ného
Uvazku. Celkovy pocet pracujicich na ,dohody” na JU je 906.

e Pocet a mira pracovnich urazi

Mira pracovnich uraza *

Pocet pracovnich uraza * 9 0,44

Pocet umrti souvisejicich s praci | /

Mira pracovnich Urazd dosahla hodnoty 0,44, coz znamena, Ze na 100 zaméstnancl pripada méné
nez jeden zaznamenatelny pracovni Uraz ro¢né. Tato hodnota indikuje velmi nizkou Urover pracovni
Urazovosti a naznacuje, Ze organizace ma efektivnhé nastavené procesy v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci. Nizka frekvence Urazd midze byt dale spojena s charakterem pracovnich
¢innosti, pfipadné s implementaci preventivnich opatreni a Skoleni zaméstnancd.

4.1.2 Rovnost, diverzita rozmanitost

JU systematicky rozviji rovnost, diverzitu a inkluzi prostfednictvim Planu genderové rovnosti na
obdobi 2025-2028, ktery slouzi jako klicovy nastroj fizeni lidskych zdrojid a podpory rovnych
prilezitosti bez ohledu na gender, vék ¢i pracovni pozici. Strategicky pristup je zaméren na vytvareni
férovych pracovnich podminek, predchazeni nerovhostem v odméfovani, podporu sladovani
pracovniho a osobniho Zivota a aktivni odstrafiovani bariér vyplyvajicich ze stereotypl. Soucasti je
také rozvoj bezpecného a respektujiciho pracovniho prostredi a systematicka integrace principt
diverzity do fizeni organizace i vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

e Podil muzi/zen celkové

Pohlavi Pocet zaméstnanci (osob)
Muzi 898

Zeny 1051

Ostatni /

Neuvedeno /

Celkovy pocet zaméstnanct 1949

e Gender pay gap

Pobiraji zaméstnanci vyjma stazista apod.
alespon minimalni mzdu stanovenou zdkonem | [zdkonna min. mzda/kolektivni smlouva]
nebo kolektivni smlouvou?

ANO 20 800 K¢
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Procentni rozdil v

Primérna hodinova odména * e i
odménovani

Zeny 310 K& / hod
Muzi 313 K& / hod 0,95 %

Procentni rozdil v odméfovani mezi muzi a Zzenami dosahuje hodnoty 0,95 %, coz naznacuje velmi
nizkou miru rozdilu v prdmérné hodinové odméné mezi obéma skupinami. Tento vysledek indikuje
vyrovnanou uroveri odmeéfovani na agregované urovni celé organizace. Je vSak tfeba vzit v Gvahu,
Ze se jedna o neadjustovany ukazatel, ktery nezohlednuje strukturalni faktory, jako je zastoupeni
muzl a Zen na raznych pracovnich pozicich, drovnich seniority nebo typech uvazka.

e Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim

Procento

Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim 1,71

Podil zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim dosahuje hodnoty 1,71 %, coZ odrazi zapojeni
této skupiny do pracovniho prostredi organizace. Spolecnost tim vytvafi zaklad pro rozvoj inkluzivni
firemni kultury a rovného pfistupu k zaméstnani, prficemz tento ukazatel predstavuje vychozi bod
pro dalsi posilovani diverzity a podpory zaméstnanct v riiznych zivotnich situacich.

e Vékova struktura zaméstnanci

Vékova struktura Procento Vék Pocet
do 29 9 do 29 177
30-49 30-39 441
55 40-49 621
50+ 50-59 415
36 60+ 295

4.1.3 Komunikace se zaméstnanci

Otevrend a transparentni komunikace predstavuje jeden ze zakladnich princip( fizeni lidskych zdroja
na Jihoceské univerzité. Univerzita systematicky vyuzivd kombinaci internich informacnich kanald,
pravidelnych setkani, metodickych pokynd a podplrnych sluzeb, které zajistuji efektivni sdileni
informaci a podporuji zapojeni zaméstnancu. Dalezitym prvkem je rovnéz pIné pokryti zaméstnancu
kolektivni smlouvou (100 %), ktera pfispiva k ochrané jejich pracovnich podminek a posiluje socialni
dialog mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci. Zaméstnanci maji sou¢asné k dispozici ombudsmana,
ktery predstavuje nezavisly a divérny komunikacni kanal pro rfeSeni podnétd, stiznosti ¢i etickych
otazek, a tim dale posiluje transparentnost a davéru v ramci organizacni kultury.

L . . Pocet zaméstnancd, na néz se vztahuji % zaméstnanci pod
Celkovy pocet zaméstnanct L L
kolektivni smlouvy kolektivni smlouvou
1949 1949 100 %
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e Existence ombudsmana pro zaméstnance

ANO/NE

Existence ombudsmana pro zaméstnance ANO

4.1.4 Rozvoj a kvalita pracovniho Zivota

Rozvoj zaméstnancu je klicovym prvkem kariérni politiky univerzity. Kariérni ¥ad stanovuje systém
hodnoceni, planovani profesniho rlstu a pfistup k rozvojovym aktivitam.

JU podporuje odborné i mékké dovednosti zaméstnancl prostiednictvim Skoleni, kurzd, jazykového
vzdélavani, odbornych konferenci i mentoringovych programa.

4.2 Dotcéené komunity - Regionalni rozvoj

Univerzita si uvédomuje svou roli vyznamného regionalniho aktéra a dlouhodobé pfrispiva k rozvoji
mistnich komunit prostfednictvim vzdélavacich a kulturnich aktivit, napliiovani své tfeti role a
realizace spolecensky relevantniho vyzkumu. Aktivné spolupracuje s klicovymi regionalnimi partnery,
veetné mésta Ceské Budé&jovice (napf. v rdmci kandidatury na Evropské mésto kultury), krajskych
instituci, vyznamnych firem, jako jsou E.ON ¢i Budvar, i Védeckotechnického parku, ¢imZ podporuje
rozvoj inovaci a regiondlni ekonomiky. Univerzita je zaroven soucasti meziuniverzitni iniciativy
KreativEU, ktera posiluje spolupraci v oblasti vzdélavani, vyzkumu a sdileni dobré praxe napfic
akademickym sektorem.

4.3 Spotrebitelé a koncovi uzivatelé - studenti

4.3.1 Vzdélani, kurikulum a celozivotni uceni

Ukazatel Hodnota
Pocet u¢astnika CZV 9 695
Pocet vydanych mikrocertifikata 171
Pocet absolventt 1931
Pocet zahranic¢nich studenta 933

JihoCeska univerzita dlouhodobé rozviji oblast vzdélavani a podpory studentd s dlrazem na
pristupnost, kvalitu vzdélavaci nabidky a mezinarodni dimenzi studia. Vysoky pocet ucastnikt
programu celoZivotniho vzdélavani (9 695) doklada silnou roli univerzity v oblasti vzdélavani napfic
vékovymi skupinami a podporu kontinualniho profesniho rozvoje.

Vydani 171 mikrocertifikatd zarovern odrazi postupny rozvoj flexibilnich a modularnich forem
vzdélavani reagujicich na aktuadlni potfeby trhu prace. Pocet 1 931 absolventl potvrzuje stabilni
vystup kvalifikovanych odbornikd do praxe, zatimco pfitomnost 933 zahrani¢nich studentl svédci
o rostouci atraktivité univerzity v mezinarodnim prostredi.

Tyto ukazatele spolecné ilustruji roli univerzity jako vyznamného vzdélavaciho a spole¢enského
aktéra, ktery aktivné prispiva k rozvoji lidského kapitalu, podporuje celozivotni uceni a posiluje
internacionalizaci vzdélavani.

¢ Pocet doktorskych studentt zapojenych do vyzkumnych projektt
Univerzita systematicky zajistuje zapojeni doktorskych studentl do vyzkumnych aktivit, pricemz
Ucast na vyzkumnych projektech predstavuje standardni soucast doktorského studia.

V reportovaném obdobi organizace eviduje celkem 525 doktorskych studentd, z toho 452 studentd
v prezen¢ni formé studia a 73 studentl v kombinované (distan¢ni) formé. Vzhledem k nastaveni
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studijnich povinnosti odpovida pocet doktorskych studentd zapojenych do vyzkumnych projektt
celkovému poctu doktorandd.

V roce 2025 byla na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich zaloZena také Skola doktorskych
studii. Mezi hlavni poslani patfi napriklad formulovat ve spolupraci s fakultami univerzitni strategii
rozvoje doktorskych studijnich programd na JU, dale zvySovat kvalitu vzdélavani a pfispét
k transparentnosti a zefektivnéni procesd doktorského studia na JU ¢&i podporovat inovativnost
a mezioborovost v pfipravé a rozvoji doktorskych studijnich programa.

4.3.2 Wellbeing, inkluze a rovny pfistup studentt

JihoCeska univerzita systematicky podporuje wellbeing studentd a zajiStuje rovny pristup ke
vzdélavani prostfednictvim Siroké 3Skaly podplrnych sluzeb. Ty zahrnuji zejména studijni
poradenstvi, psychologickou podporu a specializované sluzby centra pro studenty se specifickymi
potifebami. Podpora je poskytovana bezplatné studentdm vSech fakult napfi¢ vSemi typy studia
(bakalarské, magisterské a doktorské) i formami studia (prezencni i kombinované).

K31.12.2025 bylo na univerzité registrovano celkem 166 studentd se specifickymi potfebami,
pricemz jejich struktura odrazi riznorodost individudlnich situaci a potreb student(. Nejpocetné;si
skupinu tvofi studenti se specifickymi poruchami uceni (61 osob) a studenti s jinymi obtizemi (70
osob), dale studenti s poruchou autistického spektra (17 osob), studenti se sluchovym postizenim
(11 osob), se zrakovym postizenim (7 osob) a s télesnym postizenim (7 osob). U ¢asti studentl
(7 osob) se jedna o kombinaci vice typl zdravotniho postizeni.

Meziro¢né doslo k narlistu poctu registrovanych studentd se specifickymi potfebami o 11 osob, coz
predstavuje zvySeni o 7 %. Tento trend naznacuje rostouci dostupnost a vyuzivani podpurnych
sluzeb, ale také posilujici dlvéru studentd v inkluzivni prostredi univerzity. Zaroven bylo v roce 2025
evidovano 114 uchazec¢d o studium se specifickymi potfebami, coz potvrzuje, Ze univerzita je
vnimana jako oteviené a dostupné vzdélavaci prostiedi i pro uchazece s rdznymi typy znevyhodnéni.

Tyto skutecnosti dokladaji dlouhodobé Usili univerzity vytvaret inkluzivni a podporujici prostredi,
které respektuje individualni potfeby studentd a prispiva k rovnosti pfilezitosti ve vzdélavani.
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5 GOVERNANCE, ETIKA A PODNIKOVA KULTURA

5.1 Podnikova kultura
e Strategie udrzitelnosti (JU - jadrovy)

JihoCeska univerzita ma definovanou samostatnou Strategii udrzitelnosti a zelené transformace na
obdobi 2025-2030, ktera je plné integrovana do jejiho dlouhodobého strategického fizeni
a navazuje na Strategicky zamér univerzity. Strategie systematicky pokryva klicové oblasti ¢innosti
univerzity, v¢etné vzdélavani, védy a vyzkumu, internacionalizace, otevienosti a interniho fizeni,
a nastavuje konkrétni cile, opatfeni a indikatory jejich pInéni. Dokument zaroven reflektuje
relevantni mezinarodni ramce, zejména Cile udrzitelného rozvoje OSN a evropské iniciativy v oblasti
klimatu a udrzitelnosti, ¢imz zajiStuje soulad s aktualnimi pozadavky na ESG fizeni. Implementace
strategie je zajisténa prostrednictvim pravidelnych akénich pland, prdbézného vyhodnocovani
a zapojeni vsech soucasti univerzity, coz podporuje systematické zac¢lenéni princip udrzitelnosti do
kazdodenniho fungovani instituce.

o Existence etického kodexu pro dodavatele

ANO/NE

Existence etického kodexu dodavatele NE

e Zveiejiiovani rozpoctu univerzity

ANO/NE

Zverejiovani rozpoctu univerzity ANO

¢ Pocet nahlasenych etickych incidentil - za rok 2025 probéhlo 8 zasedani, na kterych
se fesilo 6 podnéti.

V oblasti etiky a transparentnosti univerzita aplikuje principy otevieného a odpovédného fizeni,
pficemz verejné zpfistupnuje klicové informace o svém hospodareni, v€etné rozpoctu a souvisejicich
dokumentd, prostfednictvim oficidlnich webovych stranek*. V sou¢asnosti neni na arovni univerzity
zaveden samostatny eticky kodex pro dodavatele, coz mize predstavovat potencialni prostor pro
dalsi rozvoj v oblasti fizeni vztah( v dodavatelském fetézci. V pribéhu roku 2025 probéhlo celkem
8 zasedani pfislusného organu, v jejichz ramci bylo projednano 6 podnétl souvisejicich s etickymi
otdzkami. Tento proces prispiva k systematickému feSeni pripadnych podnétl a posiluje
transparentnost a divéryhodnost interniho fizeni univerzity.

5.1.2 Role vyzkumu a inovaci v oblasti udrzitelnosti

o Pocet védeckych publikaci (s pripadnym vycislenim podilu v oblasti udrzitelnosti,
pokud mate)

V roce 2025 vykazala JihoCeska univerzita vyznamnou publika¢ni aktivitu souvisejici s tématy
udrzitelného rozvoje, ESG a Cili udrzitelného rozvoje OSN (SDGs). V databazi Scopus bylo
identifikovano 994 dokumentd, které se svym obsahem dotykaji SDGs, zatimco v databazi Web of
Science bylo evidovdno 894 relevantnich dokumentd. Z toho 131 publikaci ve Web of Science
spadalo do tematickych oblasti Environmental Sciences and Studies, Sustainability a Environment,
coz predstavuje priblizné 14,7 % z vykazaného souboru publikaci ve Web of Science. Tyto vysledky
dokladaji, ze vyzkumna <cinnost univerzity vyznamné pfispiva k feSeni environmentalnich,
spolecenskych a rozvojovych vyzev a podporuje profilaci instituce jako aktéra zapojeného do tvorby
znalosti s dopadem na udrzitelny rozvoj.

4 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/informace-podle-zakona-c-23-2017-sb
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Priinterpretaci vysledku je viak vhodné uvést metodické omezeni: idaje ze Scopus a Web of Science
nelze jednoduse scitat, protoze jeden védecky vystup mlze byt evidovan soucasné v obou
databazich. Vysledné hodnoty proto predstavuji samostatné pohledy na publika¢ni aktivitu podle
jednotlivych databazovych zdrojd, nikoli celkovy ocistény pocet unikatnich publikaci.

U dat z Web of Science je zaroven vhodné upozornit, Ze dataset se aktualizuje postupné
a instituciondalni metriky za rok 2025 nemusi byt v dobé zpracovani reportu kompletni; finalni data
za rok 2025 mohou byt pIné dostupna az po dalsi databazové aktualizaci.
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