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Metodicky postup v HRIS EGJE

Zaméstnanec pracovni pomér x zaméstnani malého rozsahu.
Definice

Za zaméstnani malého rozsahu se povazuje takové zameéstndni, u kterého je siednand
Castka zapocitatelnénho prijmu nizsi nez rozhodny prijem (od 1. ledna 2025 Cini
rozhodny prilem 4 500 K&), na jehoz zakladé vznikd UCast na nemocenském pojisténi,
nebo zapocitatelny prijem nebyl siedndn vibec. Pfi zaméstndni malého rozsahu je
zameéstnanec pojistén v t€ch mésicich, v nichz dosdhl zapocitatelnénho pfijmu, ktery
zakladd U&ast na pojisténi. USast na pojisténi v kalenddim mésici vznikéd rovnéz
v pfipadé, kdy md zaméstnanec vice zaméstndni malého rozsahu u téhoz

zaméstnavatele, pokud Uhrn viech zapocitatelnych pfijm0 z téchto zaméstnani
v kalenddrnim mésici dosdhl rozhodného prijmu.

Upozornéni:

Sjednanou castkou zapocitatelného prijmu se rozumi piijem, ktery je
zaméstnavatelem stanoven v pracovni smlouvé nebo jiném takovém dokumentu
(napf. v platovém vymeéru, dohodé o pracovni éinnosti, v doplriku k pracovni smlouvé
apod.). Neni-li tato Castka pevné stanovena a prijem je uveden neurcCité (napf. je-li
stanovena odména za hodinu a pracovni doba je stanovena pouze formulacemi
napr. ,do 20 hodin mésicné" nebo ,primérné 10 hodin tydné* nebo pracovni doba
neni stanovena vlbec), tak se i v takovém pripadé jednd o zaméstndni malého
rozsahu. Pro UcCely uréeni, zda se jednd o zaméstndni malého rozsahu, pak neni
vUbec rozhodné, jakd cdastka byla zaméstnanci fakticky mésicné zictovana.
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Metodicky postup v ramci JMHZ (REGZEC)
Od 1.4.2026

U navazujicich zaméstndni stejného druhu plati ode dne 1. 4. 2026 novy postup, a to
z dUvodu, Ze doslo v souvislosti s JMHZ k zdsadni zméné. Jiz se nebude hlasit jen
pojistny vztah s ohledem na vznik Ucasti na nemocenském pojisténi (drive se
prostiednictvim ONZ hldsily pouze pojistné vztahy, tedy takové vztahy, jez zakladaly
Ucast na pojisténi, proto v piripadé navazujicich PV stejného druhu nebylo nutno
s ohledem na zachovdni nepretrzité UOcasti na pojisténi hlasit jejich skonceni
a ndsledny ndstup), ale nyni se vSak nové v souvislosti s JMHZ bude hlasit kazdé
zaméstnani jako takové zvldst (jednotlivé), a to bez ohledu na Uéast na pojisténi, proto
je nyni nezbytné hldsit trvani kazdého zaméstnani i v pripadé, Ze nepretrzitd U€ast na
pojisténi zUstane v prislusnych pfipadech zachovana.

S ohledem na uvedené je tak i u béZnych navazujicich zaméstndni, u kterych tato
skutecnost nastala ode dne 1. 4. 2026 ddle (PP navazuje na PP, DPP na DPP a DPC na
DPC), nezbytné hldsit skon&eni prvniho zamé&stndani a ndstup do druhého zaméstndni.
Z hlediska NP pak dojde k vyhodnoceni nepretrzité trvaijici UCasti na pojisténi, neboft v
téchto pripadech Ize § 10 odst. 6 ZNP aplikovat.

V téchto piipadech tak dochdzi ke zméné postupu, a to ndsledovné: lJe-li
bezprostiedné ode dne 1. 4. 2026 ddle navazovdn stejny druh pracovnépravniho
vztahu a plati-li pro néj stejné podminky Ucasti na pojisténi (napf. je skonéen pracovni
pomér a od nasledujiciho dne uzavien novy pracovni pomér), pfi¢emsz se neaplikuje,
je-li jedno ze zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu nebo dohodou o provedeni
prdce, doba pojisténi trva bez preruseni (§ 10 odst. 6 ZINP), pak se poddni ,,Registrace
zaméstnance - Skon¢eni zaméstnani“ a poddni ,Registrace zaméstnance - Ndastup do
zaméstnani“ podavd i v téchto pripadech.

Zaméstnavatel tak md povinnost podat za zaméstnance poddni tykaijici se skonceni
doby pUvodniho zaméstnéni ,Registrace zaméstnance - Skonceni zaméstnani*
andsledné poddni tykajici se ndstupu do nového zaméstndni ,Registrace
zaméstnance — Ndastup do zaméstnani*. Poddni ,,Registrace zaméstnance — N&stup
do zaméstndani a ,,Registrace zaméstnance — Skonceni zaméstndani" se poddavd
ivprfipadé, 7ze se jednd o opakované bezprosttedné navazujici stejny druh
pracovnépravniho vztahu. Protoze nemohou byt navazovdna zaméstndni, u nichz by
byla prerusend registrace, bude se v téchto situacich za den ndstupu do zaméstnani
U navazujicich zaméstndni povazovat vzdy den vzniku pracovni smlouvy, tzn. den
bezprosttedné ndsledujici po ukonceni prvni smlouvy, tedy po ukon&eni prvniho
zaméstndni. Den vzniku zaméstndni a den ndstupu do zaméstndni bude v téchto
situacich, tedy v pripadé navazujiciho zaméstnani, vzdy shodny.

Pfi zména druhu zaméstnani pracovni pomér x zaméstnani malého rozsahu dochazi
i ke zméné identifikatoru pracovniho vzitahu IDPPV (zde soucasné dochdzi ke zméné
druhu cinnosti pro np), ktera je automaticky generovan na zdkladé podani REGZEC
Typ akce 1 prihlaska.
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Priklad:

1. Zaméstnanec nastoupi 1.5.2026 na pracovni pomér (druh ¢innosti.np) = 1 prvni
pracovni pomér

Povinnosti zaméstnavatele:
Zaméstnanec s PV = €.100 - klasicky ndstupu

- Zaméstnavatel pred datem ndstupu odesle poddni REGZEC Typ akce 1 prihlaska
s druhem cCinnosti 1 pracovni pomeér, zpétné obdrzi IDPPV pro druh Cinnosti 1.
IDPPV zapise na f. Pojo1.

-V prdbéhu trvani pracovnino poméru standartné posild na zdkladé obdrzeného
IDPPV MH v pozadované strukture.

2. Zaméstnanec podepsal dodatek k pracovni smlouvé, kdy se méni charakter
pracovniho poméru na zaméstnani malého rozsahu s datem od 1.9.2026.

Povinnosti zaméstnavatele:

- Zaméstnanec novy ndstup s PV €.101 pro druh &innosti pro np = ZMR, k datu
1.9.2026 provést radnou prinldsku prostfrednictvim poddni REGZEC typ akce 1
piihlaska k datu 1.9.2026, zpétné z CSSZ obdrzi nové IDPPV.

- Zaméstnanec sPV = &.100 - vyplnit datum ukonceni PV k datu 31.8. 2026,
generovat poddni REGZEC typ akce 2 odhlaska k datu 31.8.2026. Zde je povinnost
mit vypInéné viechny polozky pro tento typ akce.

or

-V ndsledujicim obdobi za 9 /2026 jiz reportuje v rdmci MH pouze IDPPV k PV €.1101

Zivotni cyklus PV musi byt shodny s IDPPV, tak aby byla zaru&end legislativni sprédvnost
viech podani v rdémci JMHZ (REGZEC, MH) vCetné hidSeni zmén a oprav.

Vazba Na formuldr Poj81/Poj80 — REGZEC - konfrolni mechanismy:
Jedno Cislo PV = jeden druh Cinnosti pro np = jedno IDPPV:

Ndastup typ akce 1, pfipadné poddni typ akce 3 zména (nelze touto formou podavat
zménu druhu ¢innosti), typ akce 2 ukonceni.

Princip je shodny jako kdyZz se pracuje s navazujicim druhem pracovné pravniho
vzitahu.

V pripadé, ze sledujete u zaméstnance celkovou dobu zaméstndani pro jiné Ucely napf.
vyrocCi k tomu slozi polozka na Opv01/Trvani ,,Ndstup do skupin/oboru*.
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