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Informace pro zaměstnance o právech a povinnostech vyplývajících 
z pracovního poměru

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích
Rektorát
Branišovská 1645/31a, 370 05 České Budějovice, IČ: 60076658
zastoupená rektorem prof. Ing. Pavlem Kozákem, Ph.D.
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

pan/paní: xxxxxxxxxxxx
datum narození: xxxxxxxx
osobní číslo: xxxxxxxxxx
adresa místa trvalého pobytu: xxxxxxxxxxxxxxxxx
(dále jen „zaměstnanec“)

V souladu s ustanovením § 37 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále jen „ZP“), Vás informujeme o právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru, které nebyly uvedeny v pracovní smlouvě.

Práva a povinnosti zaměstnance se řídí příslušnými právními předpisy, zejména ZP, zákonem o vysokých školách (zákon č. 111/1998 Sb.), vnitřními předpisy a kolektivní smlouvou JU. Vnitřní předpisy a kolektivní smlouva jsou k dispozici na webových stránkách JU a na webových stránkách jednotlivých fakult a součástí JU. Z výše uvedených předpisů a kolektivní smlouvy zde uvádíme Vaše základní práva a povinnosti:

1. Právo na dovolenou, její výměra, způsob určování, čerpání a další pravidla týkající se dovolené se řídí ustanoveními § 211 až § 223 ZP, kolektivní smlouvou JU, pracovním řádem JU a vnitřními předpisy JU.
2. Postup při rozvazování pracovního poměru, běhu a délce výpovědní doby jsou určeny ustanoveními § 48 až § 73a ZP.
3. Odborný rozvoj zaměstnance se řídí ustanoveními § 227 až § 235 ZP, kolektivní smlouvou JU a kariérním řádem JU.
4. Rozsah práce přesčas je upraven ustanovením § 93 ZP, kolektivní smlouvou JU a pracovním řádem JU.
5. Rozsah minimálního nepřetržitého denního odpočinku a nepřetržitého odpočinku v týdnu, přestávky v práci na jídlo a oddech nebo přiměřené doby na oddech a jídlo jsou upraveny ustanoveními § 90 až § 92 ZP, kolektivní smlouvou JU a pracovním řádem JU.
6. Mzdové podmínky:
a) údaj o Vašem mzdovém zařazení je obsahem mzdového výměru, který Vám byl předán při podpisu pracovní smlouvy; v případě, že máte mzdu sjednanou smluvně, je výše Vaší mzdy uvedena v příslušné smlouvě;
b) způsob odměňování se řídí ZP a souvisejícími předpisy, kolektivní smlouvou JU, Mzdovým předpisem JU a souvisejícími vnitřními normami zaměstnavatele,
c) pravidelný termín výplaty mzdy je v souladu se Mzdovým předpisem JU 12. den kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce,
d) mzda se vyplácí v pracovní době na určených pracovištích zaměstnavatele, na žádost zaměstnance se mzda poukazuje na jím určený účet u peněžního ústavu.
7. Kolektivní smlouva JU je uzavřena mezi vedením JU a zástupci jednotlivých odborových organizací, které jsou sdruženy v Koordinační odborové radě Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích.
8. V souvislosti s pracovním poměrem zaměstnance zaměstnavatel odvádí pojistné na sociální zabezpečení příslušné správě sociálního zabezpečení.


9. Doručování písemností prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací:
a) Zaměstnanec tímto podle § 335 odst. 1 ZP, písemně prohlašuje, že souhlasí s tím, aby mu zaměstnavatel doručoval písemnosti prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací. Tento souhlas se vztahuje na doručování všech písemností vymezených v § 334 ZP.
b) Pro účely doručování prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací zaměstnanec sděluje svou elektronickou adresu, která není v dispozici zaměstnavatele. Elektronická adresa: ............................................................... Případnou změnu elektronické adresy zaměstnanec bezodkladně písemně oznámí zaměstnavateli.
c) Zaměstnanec potvrzuje, že byl zaměstnavatelem před udělením tohoto souhlasu podle § 335 odst. 1 ZP písemně informován o podmínkách doručování písemností prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací, včetně zákonné lhůty upravené v § 335 odst. 3 ZP.
d) Zaměstnanec potvrzuje, že byl seznámen s podmínkami doručování mzdového výměru podle § 335 odst. 3 ZP, který může být zaměstnanci doručen i na jeho jinou elektronickou adresu.
10. [bookmark: _Hlk208301039][bookmark: _Hlk208301224]Nastavení hesla do informačních systémů JU: 
Vyplněním elektronické adresy vyjadřuje zaměstnanec souhlas se zasláním e-mailu na uvedenou elektronickou adresu obsahující pokyny pro nastavení hesla do informačních systémů JU.
11. Doručování písemností do datové schránky zaměstnance:
Zaměstnanec dále pro účely doručování všech písemností vymezených v § 334 ZP sděluje zaměstnavateli identifikátor své datové schránky: …………… a prohlašuje, že ji neznepřístupnil pro dodávání dokumentů z datové schránky právnické osoby. Zaměstnanec si je vědom toho, že pokud se nepřihlásí do datové schránky ve lhůtě 10 dnů ode dne dodání písemnosti do datové schránky, považuje se písemnost za doručenou posledním dnem této lhůty. 
12. [bookmark: _Hlk181795362]Zaměstnanec bude z důvodu dodržení vyhlášky č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatření opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti) vyzván k nastavení vícefaktorového ověřování (MFA) při prvním přihlášení do cloudu Microsoft365 (https://www.microsoft365.com/). Zaměstnanec si nainstaluje ověřovací aplikace nebo zaregistruje ověřování prostřednictvím SMS na mobilním telefonu případně, případně může požádat IT správce o přidělení a nastavení autentizačního tokenu. Více informací nalezne zaměstnanec na https://wiki.jcu.cz/Microsoft_365/MFA nebo kontaktuje IT správce dané fakulty/součásti.
13. Další práva a povinnosti: ……..

Zaměstnanec připojením svého podpisu potvrzuje, že byl zaměstnavatelem s výše uvedenými informacemi seznámen.


České Budějovice dne ………………




…………………………………
      podpis zaměstnance
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