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TRANSPARENTNOST ODMĚŇOVÁNÍ – JAK NA TO V PRAXI (ČR)

Co probereme

• Aktuální stav české legislativy a co z něj plyne pro firmy podle velikosti

• Jak zadat vaši strukturu odměňování a kategorie práce do našeho systému

• Jak celý proces zvládnout přímo v systému, krok za krokem

• Co bude potřeba k reportingu a jak se na něj připravit s předstihem

Co si odnesete

• Jasnou představu, jaké povinnosti se vás týkají a od kdy

• Praktický návod, jak zavést strukturu odměňování a kategorie práce v systému

• Odpovědi na vaše konkrétní otázky k tématu

Pokud jste zájem ještě neprojevili, dejte nám nezávazně vědět do pátku 16. 10.

-> Máme zájem o webinář

2. polovina listopadu · online · placený webinář

Připravujeme webinář

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=Ma2cE5HJlEWizOWY_ioCIZMjFrfdfBlHu820zIdafIRUQldPOUJYUTM2Rk5SMzlENU1RMUtYSkRUUi4u


ZÁZNAM

Kliknutím na obrázek přejdete na záznam setkání.
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https://youtu.be/MLvsJQyMNs4
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ZMĚNA FORMÁTU BANKOVNÍHO SOUBORU

Termín se posouvá

• EPC odložilo původní termín 15. 11. 2026; nový závazný termín zatím není stanoven.

Přípravy pokračují

• Elanor pokračuje ve vývoji a testování standardního řešení podle stávajícího plánu.

Pro zákazníky nyní bez změny

• Již zahájené přípravy není potřeba z pohledu harmonogramu měnit; v případě nejasností se na nás obraťte 
prostřednictvím ESP



CO NÁS DNES ČEKÁ

Produktový management- Pavlína Charouzová, Petra Földi

Mzdy – Marta Plášilová

Personalistika a administrace – František Mildorf

Pay Transparency- Gabriela Grundová

Docházka – Jakub Kurz
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ROZVOJ

PRODUKTU EGJE
Pavlína Charouzová



A  P R I N C I P Y  R O Z V O J E E G J E

KLÍČOVÉ OBLASTI
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1. Spolehlivý základ
Legislativa, bezpečnost, provozní stabilita a kvalitnější testování

2. Moderní uživatelské rozhraní
Responzivní formuláře pro běžné uživatele a postupný rozvoj EGJE Web

3. Digitální procesy

Dokumenty, podpisy, workflow, notifikace a audit v jednom prostředí

4. Výkon a technologická obnova
Modernizace komponent, knihoven a zpracování velkých datových sad

5. Otevřenost řešení
Standardizovaná rozhraní, exporty a napojení partnerských služeb

Roadmapu řídí legislativní naléhavost, zákaznický přínos, riziko a potřebné úsilí.
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Nejbližší horizont

• Stabilizace JMHZ, e-podání a souvisejících  procesů podle vývoje metodiky

• Příprava zákazníků na Pay Transparency včetně kategorizace práce a mzdových složek

Rozvoj v období 2026–2027

• RZD a eDaňovka CZ/SK v návaznosti na legislativu a zpětnou vazbu uživatelů

• Odměňování z rozpočtu, roční odměny a manažerské schvalování

• Docházka rozvoj ve workflow a úpravy pro potřeby segmentu stavebnictví

• Výkon mzdových a docházkových formulářů nad rozsáhlými číselníky

• Další rozvoj cestovních příkazů a víceúrovňových workflow

LEGISLATIVA, MZDY A KLÍČOVÉ HR PROCESY
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Výhled 2026–2027

• Pokračování redesignu zaměstnaneckých a manažerských formulářů

• Postupný rozvoj referentského rozhraní EGJE Web

• Záměr: jednotnější a intuitivnější ovládání, méně chyb a rychlejší zaškolení uživatelů

Za účelem akcelerace redesignu budeme postupně ukončovat podporu vybraných stávajících formulářů

MODERNÍ UŽIVATELSKÉ ROZHRANÍ A ZKUŠENOST

Home
Self service

(pkz21)

Žádosti o 
nepřítomnost

Notifikace do 
mob

eDaňovka

Podpisy, EPR
CEP

Hodnocení

Další oblasti 
dle priorit



11

Dosažený stav

• Rozvoj integrace PM Signi včetně PIN ověření, práce s deadline pro podpis dokuemntu a optimalizace odezvy,

• Archivace dokumentů

• Samostatný proces pro podpis mimo HR Portál

• Sloučení a úpravy notifikací

• Push notifikace (pro dosažení zkušenosti PWA)

Další rozvoj

• Hromadné rozesílání sestav a dokumentů

• Hromadné podpisy

• Rozšíření integračního rozhraní pro další poskytovatele el. podpisů

• Rozvoj notifikací a eskalačního aparátu pro lepší řízení podpisového procesu

• Filtry a přehled stavů

• Rozšířený audit a podpora složitějších podpisových workflow

• Další rozpracování 

ELEKTRONICKÉ PODPISY
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Průběžně 2026–2027

• Modernizace technologií, bezpečnostní opatření a automatizace testů

• Nový způsob autentizace (Entra ID)

• Importní a exportní rozhraní podle harmonogramu, rozvoj API a napojení SAP SuccessFactors

• Rozšíření rozhraní pro onboarding

• Flexibilnější formuláře a zobecnění využitelných zákaznických funkcí

Dlouhodobý směr

• Plně použitelné webové prostředí pro běžné i referentské role

• Otevřenější integrační vrstva 

• Bezpečný přístup také pro nekancelářské zaměstnance

Konkrétní pořadí a termíny podléhají prioritizaci, legislativě a dostupné kapacitě.

TECHNOLOGIE, INTEGRACE A ORIENTAČNÍ ROADMAPA
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✓ VREP

✓ AKTIVACE JSON PRO REDESIGN FORMULÁŘE

✓ LICENČNÍ LIMITY + UVOLŇOVÁNÍ  NOVÝCH FUNKCIONALIT

✓ PRODUKTOVÝ KATALOG

✓ MOŽNOST ŠIRŠÍHO PŘÍSTUPU DO HR PORTÁLU PRO NEKANCELÁŘSKÉ ZAMĚSTNANCE

SHRNUTÍ - ČEMU VĚNOVAT POZORNOST



REDESIGN 

E-DAN
Petra Földi



MZDY

A LEGISLATIVA CZ
Marta Plášilová
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ČSSZ umožnila e-Podání pro hlášení směn zaměstnance pracujícího v riziku č.4, a to v rámci stávajícího ePodání (PSZZ).
Upravila předlohu a název stávajícího tiskopisu.

Nový tiskopis "Potvrzení o počtu směn zdravotnického záchranáře nebo člena jednotky hasičského záchranného sboru
podniku nebo zaměstnance, který vykonává rizikové práce":

verze PSZZ24 v1.0

Změny v datové větě položka "Typ směny":

- „Z“ záchranář/hasič podnikové jednotky

- „R“ zaměstnanec pracující v riziku č.4

Úpravy v EGJE:

Stávající e-Podání PSZZ jsme rozšířili i o nápočty pro zaměstnance pracující v riziku č.4.

Upraveny byly formuláře:

- Poj74 - Potvrzení o počtu směn v zaměstnání zdravotnického záchranáře nebo člena jednotky hasičského záchranného
sboru podniku, pracující v riziku (PSZZ)

- Poj75 - e-Podání PSZZ export

- Poj76 - e-Podání PSZZ - Tisk

Potvrzení o počtu směn v zaměstnání zdravotnického záchranáře nebo člena 
jednotky HASIČSKÉHO záchranného sboru podniku, pracující v riziku e-Podání (PSZZ)
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Hlášení - zaměstnanec počet směn riziko č.4

Potvrzení o počtu směn v zaměstnání zdravotnického záchranáře nebo člena 
jednotky hasičského záchranného sboru podniku, pracující v riziku e-Podání (PSZZ)
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Hlášení - zaměstnanec počet směn hasič/záchranář

Potvrzení o počtu směn v zaměstnání zdravotnického záchranáře nebo člena 
jednotky hasičského záchranného sboru podniku, pracující v riziku e-Podání (PSZZ)
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Rozšíření služby e-Podání DZNP o podání Potvrzení o uzavření výchovného zařízení (školy) či jeho části (PUVZ).

Tento typ podání jsme přidali na formulář Poj70 - Dotaz zaměstnavatele na nemocenské dávky (DZNP).

Poj70 - Dotaz zaměstnavatele na nemocenské dávky (DZNP)

Pro typ podání PUVZ a dávku OSE (ošetřování člena rodiny) jsme přidali nové položky na formulář:

- Název výchovného zařízení:

- IČO výchovného zařízení:

- Datum uzavření od:

- Datum uzavření do

Podání DZNP25 eDávek NP - nový typ podání
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Poj70 - Dotaz zaměstnavatele na nemocenské dávky

(DZNP) - typ PUVZ
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Příspěvky zaměstnavatele na spoření na stáří budoucí období 
- dodanění + SP + ZP po ukončení PV (překročení limitu)

Vyjádření GFŘ k dodanění po překročení limitu 50 000 Kč příspěvky zaměstnavatele na spoření na stáří:

Příklad zaměstnanec ukončil PV k 31.3.2026 - vazba na MH.

V popsaném případě se jedná o příjem zaměstnance ze závislé činnosti v okamžiku, kdy je příspěvek zaměstnavatele
skutečně poukázán na účet produktu spoření na stáří, tedy v dubnu 2026. Pokud v tomto okamžiku dojde k překročení
limitu pro osvobození podle § 6 odst. 9 písm. m) ZDP (50 000 Kč ročně), částka převyšující tento limit představuje zdanitelný
příjem zaměstnance.

Skutečnost, že pracovní poměr již k 31. 3. 2026 skončil, nemění nic na tom, že se jedná o příjem ze závislé činnosti, který je
zaměstnavatel povinen v měsíci poskytnutí zdanit. Nelze jej pouze vykázat jako „odložený příjem“ bez provedení zdanění.

Příjem ze závislé činnosti podléhá režimu § 38h ZDP a povinnost srazit a odvést zálohu na daň leží primárně na plátci daně.
Zákon běžně počítá s příjmy ze závislé činnosti zúčtovanými po skončení zaměstnání (doplatky mezd, odměny, bonusy
apod.), u nichž plátce daně nadále plní své povinnosti.

Ve Vašem příkladu tedy rozhodující není existence pracovního poměru v dubnu 2026, ale skutečnost, že v dubnu 2026
dochází k poskytnutí plnění bývalým zaměstnavatelem z titulu dřívějšího pracovněprávního vztahu. Proto se jedná o příjem
ze závislé činnosti zúčtovaný plátcem daně, který musí být v tomto období zdaněn.

V praxi je však skutečně třeba vyřešit, jakým způsobem bude sražena záloha na daň, pokud zaměstnanec již v daném
měsíci nepobírá žádný peněžní příjem. V takové situaci může vzniknout vůči bývalému zaměstnanci pohledávka
zaměstnavatele odpovídající částce daně, které za něj zaměstnavatel odvedl.
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Příspěvky zaměstnavatele na spoření na stáří budoucí období 
- dodanění + SP + ZP po ukončení PV (překročení limitu)

Současně je vhodné věnovat pozornost otázce učiněného prohlášení poplatníka. U bývalých zaměstnanců bývá často
nejasné, zda prohlášení učiněné na počátku kalendářního roku má být i nadále zohledněno v měsíci, ve kterém je příjem
zúčtován po skončení pracovního poměru. Zaměstnanec totiž při odchodu zpravidla nesděluje, zda bude i nadále
uplatňovat slevy na dani u bývalého zaměstnavatele, nebo zda již bude ve stejném období uplatňovat prohlášení u
nového zaměstnavatele.

Proto je před zdaněním takového příjmu vhodné se zaměstnancem vyjasnit, zda prohlášení poplatníka učiněné u
původního zaměstnavatele nadále pro daný měsíc platí a zda neuplatňuje slevy na dani současně u jiného plátce daně.
Tato skutečnost má vliv na způsob zdanění i na výši odvedené daně. Pokud by totiž prohlášení poplatníka již nebylo platné
a příjem by přesáhl 50 000 Kč (osvobozené) o méně než 4 500 Kč, pak by měl být zdaněn srážkovou daní.

Případné souběžné uplatnění slev na dani u více plátců v témže kalendářním měsíci by bylo v rozporu se zákonem a
finanční správa bude mít po zavedení JMHZ k dispozici data umožňující takové situace identifikovat.
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Příspěvky zaměstnavatele na spoření na stáří budoucí období -
dodanění + SP + ZP po ukončení PV (překročení limitu) -úpravy v EGJE

Ve výpočtu se standardně v následujícím období po ukončení PV bude vyhodnocovat, zda limit pro dodanění příspěvku 
zaměstnavatele na spoření na stáří překročí limit pro příslušný kalendářní rok (rok 2026 = 50 000 Kč). V případě překročení 
limitu se standardně dodaní včetně odvodů na SP + ZP.

Po dodanění se vždy vygeneruje zápůjčka.

Podmínky:

- Výčet SLM s IA PF příští období = IA 4511, 4513, 4531, 4541, 4544, 4561, 4563, 4571, 4581, 4591.

- Ukončení PV v EGJE před výpočtem zpracování příspěvku zaměstnavatele na stáří budoucí období by měl proběhnout 
standardně přes Ovp24 včetně ukončení srážek (mimo dobírku).
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Příspěvky zaměstnavatele na spoření na stáří budoucí období -
dodanění + SP + ZP po ukončení PV (překročení limitu) -úpravy v EGJE

Vyhodnocení v průběhu výpočtu a kontrolní hlášky:

Příspěvek PF na příští období nepřekročil daňový limit:

1. Pokud ne, vypíše se hláška VYP535a[WAR]

“Byla provedena kontrola příspěvku spoření na stáří budoucího období po výstupu. Hranice osvobození od daně nebyla
překročena”.

Výpočet proběhne, bez dodanění.

2. Pokud ano, generuje se přidanění a pojištění SZ, ZP. Zároveň se vypíše hláška VYP535b[WAR]

“Byla provedena kontrola příspěvku spoření na stáří budoucího období po výstupu. Hranice osvobození od daně byla
překročena a bylo provedeno dodanění.”

V případě, že nemá žádný další příjem po výstupu (např. zpětně proplácené odměny), je ve výpočtu generována
zápůjčka.

V případě, že má nějaký další příjem po výstupu (např. zpětně proplácené odměny), provede se klasický výpočet.

V případě, že v dalším období bude mít zaměstnanec zpracovaný nějaký doplatek mzdy, tak je ve výpočtu zakázáno
generovat povinný příspěvek na stáří budoucí období.

Na formuláři Sra01 nebudou ukončeny příslušné srážky, tak se zobrazí kontrolní hláška VYP535c[WAR]

“Příspěvek spoření na stáří budoucího období nebyl po výstupu odveden.“



ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ  

NOVELA ZÁKONA Č. 48/1997 
SB. – 2026
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Od 1.1.2026 platí novely zákonů:

- z. č. 48/1997 Zb. o veřejném zdravotním pojištění

- z. č. 592/1992 Zb. o pojistném na veřejné zdravotní pojištění

Na základě těchto novel dochází ke změně odvodů na ZP u člena statutárního orgánu, který má souběžně uzavřený
pracovní poměr, ze kterého odvádí zdravotní pojištění ve výši odpovídající zdravotnímu pojištění z minimální mzdy. V
tomto případě, pokud zaměstnanec má pracovní poměr, ze kterého je odváděno ZP aspoň z minimálního VZ, a zároveň
je členem orgánu právnických osob, tak z této odměny se odvádí pojistné až od částky, která zakládá účast na
nemocenském pojištění. Pro rok 2026 je limit ve výši 4 500,-Kč (shodně DPČ, ZMR).

Podmínky pro výpočet mzdy a odměny :

Zaměstnanec, člen statutárního orgánu, má dva souběžné PV:

- Pracovní poměr (druh PV =1)

- Člen statutárního orgánu (druh PV=51)

Současně kmenové PV musí být nastaveno na pracovním poměru, tedy kde druh PV =1.

Odvod pojistného na zdravotní pojištění z odměny statutáře v souběhu PP od 1.1.2026
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Seznam kontrolních hlášek:

VYP521f[ERR]

- Nelze vyhodnotit zdravotní pojištění členů statutárních orgánů (druh PV 51) při souběhu s pracovním poměrem (druh PV 
1), PV druh 51 nemůže být v takovém případě označen jako kmenový.

VYP521g[ERR]

Souběh členů statutárních orgánů s pracovním poměrem, příjem člena statut. orgánu %1 do %2, v %3 nepojištěn na 
zdravotní pojištění

Kde %1 = příjem statutára

%2 = hranice rozhodného příjmu pro ZP (pro rok 2026= 4500)

%3 = období, ve kterém nebyl pojištěn

Např.

Souběh členů statutárních orgánů s pracovním poměrem, příjem člena statut. orgánu 4499 do 4500, v 2026-02 nepojištěn 
na zdravotní pojištění.

VYP521h[ERR]

- Nelze vyhodnotit zdravotní pojištění členů statutárních orgánů (druh PV 51) při souběhu s pracovním poměrem (druh PV 
1), nedoplácí se do min. VZ.

Odvod pojistného na zdravotní pojištění z odměny statutáře v souběhu PP od 1.1.2026



MZDY 

- DALŠÍ DÍLČÍ ÚPRAVY
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Poj23 – Potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů pro SP

Aktualizovali jsme předlohu tiskopisu podle vzoru z ČSSZ na verzi PZOUVZ v.1.11. (nové položky - zaměstnanec pracující
starobní důchodce).

Poj56 – Export HOZ do XML souboru 

207 - Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank a pojišťoven 

209 - Zaměstnanecká pojišťovna ŠKODA

213 - Revírní bratrská pokladna 

i ve formátu XML souboru, dle platného vzoru publikovaného příslušnou ZP

DALŠÍ DROBNÉ ÚPRAVY V EGJE



JMHZ:

ZPĚTNÁ VAZBA MPSV 
ZE DNE 7.9.2026
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PODÁNÍ JMHZ HRIS EGJE
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VYHODNOCENÍ NEJČASTĚJŠÍCH CHYB Z POHLEDU MPSV

Kód  chyby:  40226

Název kontroly

Neodpovídá počet individualizovaných součástí měsíčního hlášení registru zaměstnanců

Pro každý variabilní symbol a jemu odpovídající měsíční podání bude ověřeno, že počet individualizovaných řádných
součástí v rámci měsíčního hlášení (tj. řádného podání a na něj navazujících opravných podání) odpovídá počtu
pracovněprávních vztahů evidovaných v registru zaměstnanců za dané rozhodné období.

pozn.: Chybějící pracovněprávní vztahy, které nebyly zaslány v rámci měsíčního hlášení, budou v protokolu o kompletnosti
označeny jako "Chybějící formuláře". Tyto chybějící formuláře je nutné doplnit v opravném hlášení (s vazbou na GUID
řádného podání) jako řádné individualizované součásti.



33

VYHODNOCENÍ NEJČASTĚJŠÍCH CHYB Z POHLEDU MPSV

Kód chyby : 20334

Název kontroly: Kontrola ztotožnění

Detailní popis prováděné kontroly

Kontrola ztotožnění dle identifikace (10053, 10054, 10056, 10223, 10239, 10221)
---
10053 Příjmení
10054 Jméno
10056 Datum narození
10223 Datum nástupu do zaměstnání
10239 Druh činnosti
10221 Variabilní symbol

Chybová hláška: Na základě identifikačních údajů nebyl zaměstnanec v systémech ČSSZ nalezen nebo nedošlo k jeho ztotožnění.
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VYHODNOCENÍ NEJČASTĚJŠÍCH CHYB Z POHLEDU MPSV

Kód chyby: 40087

Název kontroly: Správnost kódu ELDP

Detailní popis prováděné kontroly

První pozice kódu ELDP (10240) musí odpovídat kódu položky v číselníku Druh činnosti (10239).
---
10239 Druh činnosti
10240 Kód ELDP

Chybová hláška: Kód ELDP neodpovídá číselníku Druh činnosti.

POZOR zde je nutné mít na formuláři Poj01/Sociální pojištění položka  "Druh činnosti NP" shodný s registrací na ČSSZ, lze si 
zkontrolovat  v rámci služby "Seznam zaměstnanců (2.12) na e  portále ČSSZ.
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VYHODNOCENÍ NEJČASTĚJŠÍCH CHYB Z POHLEDU MPSV

Kód chyby: 40343

Název kontroly: Kontrola použití odpovídající součásti individualizované části vůči druhu činnosti

Detailní popis prováděné kontroly

Pro každý druh činnosti (10239) musí být použit odpovídající typ individuálního formuláře, určený příslušným XSD 
schématem:
1) 1 až 9 s příznakem (10502) = "žádné"; 15; 16; A až J; T až ZC: formBezPriznaku.xsd
2) M: formPestoun.xsd
3) K,N,O,P,Q,R,S nebo 1 až 9 s příznakem (10502) = "pracovní vztah specifické skupiny": formCinnostKS.xsd
4) 1 až 9 s příznakem (10502) = "výkon trestu odnětí svobody": formVezen.xsd
5) 10: formOzpTpp.xsd
6) 11, 13 ,14: formJinyPrijem.xsd
7) 12: formMezinarodniPronajemSily.xsd
8) pro odložený příjem musí platit, že atribut Typ Odloženého příjmu (10548) je vyplněn, odložený příjem je povoleno 
podávat všem výše uvedeným skupinám druhu činností kromě 10: formOdlozenyPrijem.xsd
---
10239 Druh činnosti
10502 Bližší určení pracovněprávního vztahu
10548 Typ Odloženého příjmu

Chybová hláška: Typ individuálního formuláře (schéma XSD) neodpovídá druhu činnosti nebo odloženému příjmu.

V EGJE  provedena kontrola  a případná úprava  schéma XSD ve  vazbě na druh činnosti.
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VYHODNOCENÍ NEJČASTĚJŠÍCH CHYB Z POHLEDU MPSV

Kód chyby: 20262

Název kontroly: Kontrola existence ID PPV v systémech ČSSZ

Detailní popis prováděné kontroly

V systémech ČSSZ musí být nalezeno ID PPV (10228) 
---
10228 ID pracovněprávního vztahu (Identifikátor zaměstnání)

Chybová hláška: Pojistný vztah s uvedeným ID PPV XXX nebyl nalezen v systémech ČSSZ.
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STANOVISKO ČSÚ K ZÁPORNÝM HODNOTÁM - MH

Stanovisko ČSÚ k záporným hodnotám

Do doby, než bude možné zadávat záporné hodnoty, tak se v atributech Náhrady mzdy zúčtované (10337), Náhrady za
dovolenou (10338) budou v měsíci, kdy byly zaúčtovány, místo záporných hodnot uvádět nuly. Opravné hlášení za měsíc,
kdy byla dovolená přečerpána, se k atributům 10337 a 10338 nepodává.

Jakmile bude umožněno záporné hodnoty uvádět, budou se uvádět v měsíci, kdy bylo zúčtováno. Opravné hlášení za
měsíc, kdy byla dovolená přečerpána, se k atributům 10337 a 10338 nebude nepodávat ani v tomto případě.

Zároveň do doby, než bude možné uvádět záporné hodnoty, budou vypnuty kontroly 30 a 281.

Příklad:

Náhrady za dovolenou -2000

Náhrady za překážky v práci na straně zaměstnance 5000

Náhrady celkem 3000 (5000-2000)



JMHZ 

– DALŠÍ DÍLČÍ INFORMACE
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SLUŽBA SEZNAM ZAMĚSTNANCŮ (2.12) ROZŠÍŘENÍ OD 15.10.2026

Česká správa sociálního zabezpečení připravuje rozšíření služby 2.12 Seznam zaměstnanců na ePortálu ČSSZ, která
zaměstnavatelům umožňuje zobrazit a exportovat seznam zaměstnanců s otevřenou nebo ukončenou registrací.
Cílem změny je poskytnout zaměst

Jaké změny služba přinese

V nové verzi budou doplněny další údaje o zaměstnání, které dosud nebyly v rámci služby k dispozici. Současně bude 
opět zobrazována položka Pojistný vztah od, která byla v minulosti dočasně skryta a která se nově bude jmenovat Datum 
nástupu do zaměstnání.

Nově bude služba obsahovat následující údaje:
• rodné číslo
• Příjmení
• Jméno
• variabilní symbol
• datum nástupu do zaměstnání
• datum skončení zaměstnání (dosavadní položka „Pojistný vztah do“)
• druh činnosti – kód

U položky „Pojistný vztah do“ dochází také ke změně názvu na „Datum skončení zaměstnání“, aby byl význam údaje pro 
uživatele jednoznačnější. Zaměstnavatelům  má  úprav přinést více informací pro kontrolu evidovaných údajů a současně 
sjednotit názvy některých zobrazovaných položek.

• druh činnosti – název
• bližší určení zaměstnání – kód
• bližší určení zaměstnání – název
• ZMR
• identifikátor zaměstnání
• OIČ (osobní identifikační číslo)
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SLUŽBA SEZNAM ZAMĚSTNANCŮ (2.12) ROZŠÍŘENÍ OD 15.10.2026

Změny v EGJE:

Úprava formuláře Poj85 a částečný princip změny práce s tímto formulářem, přidáme kontrolu dat ze služby "Seznam
Zaměstnanců" na data v EGJE.

Předpokládáme  zařazení do patche  po verzi e 202609 nebo do verze e 202611.



REGZEC

-další úpravy 
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REGZEC - TYP AKCE 4 OPRAVA
Hlášení opravy údaje (atributu) „Datum nástupu do zaměstnání nebo údaje „Datum skončení zaměstnání“ lze zaslat výhradně
elektronickou formou, a to prostřednictvím podání „Registrace zaměstnance - Oprava chybných údajů zaměstnance“, ke kterému
je však nezbytné vždy doložit průvodní vysvětlující dopis ve formě elektronické přílohy, ze kterého je patrna vůle atribut
vymazat/opravit tak, aby ÚSSZ byla o této opravě řádně informována.

U výše uvedených dvou atributů nedochází k automatickému zpracování jejich opravy v systémech ČSSZ, je to prováděno vždy ze
strany ÚSSZ referentským způsobem, a to až po předchozím posouzení oprávněnosti opravy těchto atributů a přešetření další
souvisejících (navazujících) skutečností, které se od měněného údaje odvíjí (např. zda již nedošlo k výplatě dávek NP apod.). V
tomto případě při opravě data skončení zaměstnání, resp. jeho vymazání, neboť bylo datum skončení zaměstnání v minulosti
chybně zasláno, je nutné v dalším podání s typem akce 4 (Oprava údajů zaměstnance) uvést v atributu „datum skončení
zaměstnání“ nevyplněnou (prázdnou) hodnotu a přiložit vysvětlující dopis formou elektronické přílohy, ze kterého bude patrné
požadavek na výmaz tohoto atributu včetně zdůvodnění (nesprávné/chybné zaslání data skončení zaměstnání).

Hlášení opravy rodného čísla lze zaslat výhradně elektronickou formou, a to prostřednictvím podání „Registrace zaměstnance -
Oprava chybných údajů zaměstnance“ s přiložením průvodního vysvětlujícího dopisu – viz text shora v části „Základní zásady
vyplňování podání“.

Hlášení opravy údaje „Druh činnosti lze zaslat výhradně elektronickou formou, a to prostřednictvím podání „Registrace
zaměstnance - Oprava chybných údajů zaměstnance“, ke kterému je však nezbytné vždy doložit průvodní vysvětlující dopis ve
formě elektronické přílohy, ze kterého je patrna vůle atribut opravit tak, aby ÚSSZ byla o této opravě řádně informována.

Obecně lze opravovat druh činnosti na jiný druh činnosti v rámci stejných kategorií pracovních vztahů, a to uvnitř kategorie
standardní (např. „1 - první pracovní poměr“ na „T - první dohoda o provedení práce u téhož zaměstnavatele“). Stejně tak jsou
povoleny opravy druhu činnosti uvnitř kategorie nestandardní 1, tedy v rámci druhu činnosti K - S (vyjma M).



43

REGZEC - TYP AKCE 4 OPRAVA

Z výše uvedeného pravidla však existuje výjimka:

Nejsou povoleny opravy druhu činnosti mezi skupinami
standardní x speciální (např. z druhu činnosti 1 na druh
činnosti 14), dále nejsou povoleny opravy druhu
činnosti mezi skupinami standardní x nestandardní 1
(např. z druhu činnosti T na druh činnosti Q). U
kategorie speciální nelze opravovat druh činnosti
vůbec, a to ani mezi jinými kategoriemi a ani v rámci
této kategorie. Viz tab. níže.
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REGZEC - TYP AKCE 4 OPRAVA

Pokračování tabulky
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REGZEC - TYP AKCE 4 OPRAVA

Zachování ID zaměstnání

Původní ID zaměstnání je zachováno v těchto případech:

- zaměstnavatel provede akci oprava/změna a změní se hodnota atributu „Datum nástupu“;

- zaměstnavatel provede akci oprava/změna a změní se hodnota atributu „Datum skončení“;

- dojde ke změně OIČ (tj. IK MPSV) při zachování stejné identity osoby zaměstnance.

Nové ID zaměstnání je přiděleno v těchto případech:

- dojde ke změně OIČ (tj. IK MPSV) při současné identifikaci, že se jedná o jinou identitu osoby zaměstnance;

- zaměstnavatel provede akci převod k jinému VS;

- zaměstnavatel provede akci storno PPV a založení nového PPV při „opravě“ druhu výdělečné činnosti – viz výše.
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REGZEC - TYP AKCE 4 OPRAVA

REGZEC pro typ akce 4 - oprava se vždy zadává ručně po vytvoření prázdné dávky na formuláři Poj81.

Následně na formuláři Poj80 u příslušného PV, ke kterému se bude generovat oprava, se načtou data za zaměstnance a
vybere se typ akce 4.

Je upraveno automatické generování REGZEC typ akce 3 tak, aby se podání negenerovalo u položek:

ID položky Název

10057/10058 Rodné číslo/EČP

10239 Druh výdělečné činnosti

10223 Datum nástupu do zaměstnání 

10224 Datum skončení zaměstnání
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REGZEC DALŠÍ DÍLČÍ ÚPRAVY

Oprava kontroly pro kombinace atributů 10378 a 10380 (REGZEC)

Dne 13. 8. byla v systému DIS nasazena oprava kontroly kombinace atributů 10378 (Odstupné náleží) a 10380 (Důvod
ukončení pracovněprávního vztahu).

Podle platné dokumentace je uvedení atributu 10378 podmíněno povinností vyplnit u atributu 10380 důvod
ukončení pracovněprávního vztahu kód 4, nebo 5. Před nasazením opravy však systém DIS tuto podmínku nekontroloval a
umožňoval přijmout i kombinace hodnot, které nebyly v souladu s dokumentací. Od 13.8. 2026 již systém DIS tyto nepovolené
kombinace neakceptuje.

Na formulář Poj81 byla tato kontrola doplněná.

REGZEC - kód zdravotní pojišťovny

Upravili jsme generování kódu ZP tak, aby se vždy do hlášení REGZEC typ akce A1 - přihláška promítl poslední platný záznam
na formuláři Poj01/Zdravotní pojištění.

REGZEC - úpravy vyplývající ze změny validačního XSD 1.4.0.4

Byly realizovány drobné změny vyplývající z úpravy XSD na verzi 1.4.0.4:

- upřesnění rozsahu plnění některých položek

- doplnění dolní hranice u povinných položek

- minimální hodnota 1 atd.
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REGZEC DALŠÍ DÍLČÍ ÚPRAVY

REGZEC - plnění atributu 10091 (Nejvyšší dosažené vzdělání podle KKOV) u DPP, DPČ

Upravili jsme v hlášení REGZEC plnění položky "Nejvyšší dosažené vzdělání podle KKOV" pro druhy pracovně právního vztahu
DPP, DPČ (pro druh PV = 6, 7) takto:

V případě, že položka "Nejvyšší dosažené vzdělání" nebude vyplněná (hodnota NULL) na formuláři Kva01, tak se automaticky
doplní v REGZEC do atributu 10091 (Nejvyšší dosažené vzdělání podle KKOV) u těchto osob hodnota „Z – Nerelevantní“.

Kód registraci pronajatých zaměstnanců ze zahraničí - povinné/nepovinné položky - validátor

Upravili jsme scénáře pro plnění položek REGZEC A1 u specifických skupin zaměstnanců s druhem činnosti pro np = druh
činnosti (/cetpv.dalsi_xml/@druh_cin_np) = 11, 12, 13, 14, M nebo 1 až 9 s příznakem 10502 = výkon trestu odnětí svobody,
pouze pro povinné položky.

REGZEC A3 – generování změny údajů po skončení platnosti dokladu u dávno ukončeného zaměstnance

Upravili jsme generování Akce 3 - Změna v případě ukončení platnosti průkazu na Osb02 tak, aby se (pokud je PV ukončené)
již změna negenerovala.

Poj81/Poj83/Poj85 - doprovodný seznam / položka "AUTOR"

V doprovodném seznamu jsme doplnili do položky "AUTOR" OSČPV, Jméno, Příjmení
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REGZEC - ZMĚNA CHARAKTERU PRACOVNÍHO POMĚRU 
(PPXZMR)

Metodický pokyn k podání REGZEC viz. příloha 

Postup v EGJE:

Při změna druhu zaměstnání pracovní poměr x zaměstnání malého rozsahu dochází i ke změně identifikátoru pracovního 
vztahu IDPPV (zde současně dochází ke změně druhu činnosti pro np), která je automaticky generován na základě podání 
REGZEC Typ akce 1 přihláška.

Příklad:

1.Zaměstnanec nastoupí 1.5.2026 na pracovní poměr (druh činnosti.np) = 1 první pracovní poměr

Povinnosti zaměstnavatele:

Zaměstnanec s PV = č.100 – klasický nástupu

Zaměstnavatel před datem nástupu odešle podání REGZEC Typ akce 1 přihláška s druhem činnosti 1 pracovní poměr, zpětně 
obdrží IDPPV pro druh činnosti 1. IDPPV zapíše na f. Poj01.

V průběhu trvání pracovního poměru standartně posílá na základě obdrženého IDPPV MH v požadované struktuře.
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REGZEC - ZMĚNA CHARAKTERU PRACOVNÍHO POMĚRU 
(PPXZMR)

2. Zaměstnanec podepsal dodatek k pracovní smlouvě, kdy se mění charakter pracovního poměru na zaměstnání malého rozsahu
s datem od 1.9.2026.

Povinnosti zaměstnavatele:

• Zaměstnanec nový nástup s PV č.101 pro druh činnosti pro np = ZMR, k datu 1.9.2026 provést řádnou přihlášku prostřednictvím
podání REGZEC typ akce 1 přihláška k datu 1.9.2026, zpětně z ČSSZ obdrží nové IDPPV.

• Zaměstnanec s PV = č.100 - vyplnit datum ukončení PV k datu 31.8. 2026, generovat podání REGZEC typ akce 2 odhláška k datu
31.8.2026. Zde je povinnost mít vyplněné všechny položky pro tento typ akce.

• V následujícím období za 9 /2026 již reportuje v rámci MH pouze IDPPV k PV č.1101

Životní cyklus PV musí být shodný s IDPPV, tak aby byla zaručená legislativní správnost všech podání v rámci JMHZ (REGZEC, MH)
včetně hlášení změn a oprav.

• Vazba Na formulář Poj81/Poj80 – REGZEC – kontrolní mechanismy:

• Jedno číslo PV = jeden druh činnosti pro np = jedno IDPPV:

• Nástup typ akce 1, případné podání typ akce 3 změna (nelze touto formou podávat změnu druhu činnosti), typ akce 2 ukončení.

Princip je shodný jako když se pracuje s navazujícím druhem pracovně právního vztahu.

V případě, že sledujete u zaměstnance celkovou dobu zaměstnání pro jiné účely např. výročí k tomu složí položka na
Opv01/Trvání „Nástup do skupin/oboru
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REGZEC - AKCE A8 STORNO

Platí  pro případy, že zaměstnanec vůbec nenastoupil k zaměstnavateli.

V případě, že nastoupil k jinému datu, tak se  podává  REGZEC typ akce  4 –oprava včetně, písemného zdůvodnění.

Postup v EGJE:

Zaměstnanec měl nastoupit 28.8., provedena přihláška 31.8.  REGZEC A1 - přihláška 
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REGZEC - AKCE A8 STORNO

• Nenastoupil 

• Opv01/Trvání/Zaměstnanec nenastoupil: Ano 
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REGZEC - AKCE A8 STORNO

Odesíláme Akci 8 Storno

Aby nedocházelo ke generování dalších navazujících kroků vytvořili jsme nový Status vztahu osoba – organizace „7 –
zaměstnanec nenastoupil“

Pokud nevidíte hodnotu 7 ve výběru, nemáte tento Status nastaven v profilu, upravit na formuláři Adm02.
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REGZEC - AKCE A8 STORNO
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REGZEC - AKCE A8 STORNO
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REGZEC - AKCE A8 STORNO

Máte více možností, jak toto řešit např.:

• Přidat na Adm02 do profilu výčet povolených statusů PV 

• Změnit status na jiném profilu 

• Vytvořit si nový profil

• …

Variantu A)

Změníme Status a zadáme datum ukončení PV, aby se nám PV nezobrazovalo v NS. 

Varianta B)

Změníme Status na jiném profilu (např. personalista). 

Profil mzdové účetní, který má náhled na Status 1-3, se tento status 7 již v NS nepromítá/nezobrazuje. 
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REGZEC - AKCE A8 STORNO

např. přihláška na ZP, výpočet mzdy atd.
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REGZEC - ZAMĚSTNANEC NENASTOUPIL

V případě, že zaměstnanec  nenastoupí a je již nahlášen na ČSSZ v rámci JMHZ je v EGJE nastven tento  postup:

1.  Po odeslání  PREZEC/REGZEC se vyplní  položka na formuláři  Opv01/Trvání "Zaměstnanec nenastoupil" =  ANO

2.   Vygeneruje se  příslušná akce v případě PREZEC A9 - navazuje  automaticky  akce A10 zrušení předregistrace

REGZEC A1 – navazuje automaticky  akce A8 – storno

3. Na formuláři Opv01/Popis "Status vztahu osoba_organizace" se nastaví hodnota 7 - zaměstnanec nenastoupil



MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ MH 

-DALŠÍ ÚPRAVY 
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MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ  - DÍLČÍ ÚPRAVY

Nápočet ID atributu 10344 Čistý příjem, údaj se sleduje pro potřeby dávky státní sociální pomoc

Na základě upřesněné odpovědi na dotaz z MPSV, upravíme plnění ID atributu 10344 Čistý příjem, údaj se sleduje pro potřeby
dávky státní sociální pomoc.

"Dobrý den, protože je příjem z ceny služebního vozidla zaměstnance pro služební a soukromé účely považován za zdanitelný
příjem, o který je příjem ze závislé činnosti navýšen, je součástí i atributu 10344 jako čistého příjmu pro dávku státní sociální
pomoci. Ke změně došlo od účinnosti zákona č. 151/2025 sb., o státní sociální pomoci. Rovněž náhrada mzdy je součástí
čistého příjmu pro stanovení nároku a výše dávky státní sociální pomoci a měla by být tedy zahrnuta pod atribut 10344."

Upravili jsme nápočet pro ID 10344 Čistý příjem tak, že jsme přidali náhrady mzdy z důvodu PN za prvních 14 kalendářních dní
nemoci/úrazů/karantény a neodečítáme příjem za různé druhy přidanění včetně poskytnutí referentského vozidla.

PH - omluvené doby - různé kombinace v případě nevyloučených dob PPM po porodu, RD, neplacené volno

Upravili jsme na základě obdržených podkladů a upřesněných metodických výkladů ve vazbě na katalog kontrol pro MH v
posledním znění platnosti k 30.8.2026 verze 1.4.2.9 nápočty v sekci ELDP pro důchodové pojištění (vyloučené dny) a
nemocenské pojištění (omluvené dny)

Viz. Příloha Poj82_plnění_ELDP_3
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MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ  - DÍLČÍ ÚPRAVY

MH - úprava protokolu, doplnění možnosti výběru.

Upravili jsme protokol k podání MH tak, aby byl srozumitelnější.

Na formuláři Poj82 jsme upravili v doprovodném seznamu zobrazení všech PV v dávce, nejen za kmenové PV.

Současně byla změněna podoba/funkčnost formuláře Poj82 tak, že na záložce PV je nyní zobrazeno pouze jedno PV, které
odpovídá PV vybranému na seznamu osob. Samotné výběry jsou funkční, pokud je ve filtru nad seznamem osob vybrána
konkrétní dávka.

Nový typ protokolu - datové schránky protokol ve formátu "ZIP"

Poslední dobou začala ČSSZ posílat přes datové schránky nový typ protokolu o zpracování MH, tento protokol je "zazipovaný" 
a na Poj83 se nahrává standardním způsobem - tedy ručně. Přizpůsobili jsme funkčnost nahrávání protokolu i na tuto variantu.
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JMHZ OD 1.1.2027 

V současné době jsou v legislativním procesu změny v JMHZ , které by měli vstoupit v platnost od 1.1.2027.

• Zatím ve formě návrhů.

Změny se týkají jak REGZEC, tak i Měsíčního hlášení (MH) - nové položky, přejmenování současných položek, zrušení
některých položek a další dílčí změny.

• Např. REGZEC od 1.1.2027 se již nebude hlásit položka Kód Z.

Plánovaný workshop MPSV ke změnám od  1.1.,2027 pro SW  vývojáře se má  uskutečnit  9.10.2026.
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JMHZ CO PŘIPRAVUJEME

Do verze e202611

• Nápočty pro roční položky pro povinný podíl zaměstnanců se sníženou pracovní chopností (dopusud v EGJE sestava
Vyk04)

• Plnění položek z RZD za rok 2026, které se budou promítat do MH v obdobích 1,2,3,2027 na základě provedeného
zúčtování RZD

• Úpravy pro REGZEC platné od 1.1.2027, pokud bude ukončen legislativní proces, případně do následného patche
e202611x

• Úpravy pro MH platné od 1.1.2027 pokud bude ukončen legislativní proces, případně do následného patche e202611x
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JMHZ – MALÝ PRŮVDCE

Aktualizace průvodce:

• Jak kombinovat podání pro měsíční hlášení

• Jak číst protokoly o přijetí podání

Viz příloha JMHZ - MALÝ PRŮVODCE



PERSONALISTIKA, 

ADMINISTRACE 

A NADSTAVBA
František Mildorf
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OBSAH

✓ Administrace

Adm02 – Omezení řádkových práv

Adm14 – HTML editor

Adm51 a Adm73 – Licenční limity

Adm70 – Rozvoj

✓ Personalistika

Bzp01 – účty pro náhradu

Osb02 – kontakty u rodinných příslušníků

Opv01 – nové objektové právo

upozornění při změně úvazku

Opv20 a Opv21 – rozšíření sestav

Rtf27 – nový typ Rtf sestavy

✓ Nadstavba

Kva06 – nový filtr nad navigačním seznamem

zobrazení počtu účastníků

propisování změn na Kva01

Kva17 – hromadné nahrávání osvědčení
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Nové pole pro výčet kódů konfiguračních položek na Adm70

Adm02 – přidání omezení řádkových práv
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Nová logika při práci s formulářem

Adm70 – úpravy formuláře
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Možnost přepnutí z txt editoru na html editor

Adm14 – HTML editor
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Potvrzení při změně hlavní organizace (multiorg databáze)

Adm21 – potvrzovací dialog
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✓ Nové objektové právo fLicLimitAdmin pro možnost importu licenčních klíčů pro oblasti (okruhy) zakoupené zákazníkem 

✓ Soubor s příponou ekey přes ESP

✓ Výsledky jsou importovány do nově vzniklého formuláře Adm73 – Licenční limity

✓ Jako první okruh pro zpřístupnění klientům bez nutnosti čekat na výdej nové verze byl vybrán okruh JMHZ/VREP

Adm51/73 – licenční limity
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Na formuláři Bzp01 lze nyní dotahovat čísla účtů z jiných formulářů

• U náhrady účet ze Sra01 (IA 4412)

• U organizace účet z Bzp01

Nová sestava formulář průvodního listu, na kterém jsou evidovány všechny pracovní úrazy včetně pracovní neschopnosti 
za daný měsíc

Bzp01 – účty pro náhrady

Bzp13 – pracovní úraz – průvodní list
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Přibyla možnost ke každému záznamu rovněž v detailu přidělit i kontakt pro komunikaci

• 11 - Telefon v zaměstnání (rod. přísl.)

• 12 - Mobil v zaměstnání (rod. přísl.)

• 21 - Telefon soukromý (rod. přísl.)

• 22 - Mobil soukromý (rod. přísl.)

• 31 - Email v zaměstnání (rod. přísl.)

• 32 - E-mail soukromý (rod. přísl.)

Osb02 – rodinný příslušníci a kontakty
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Nové objektové právo pro editaci "Opv01_VznikPV_edit“ pro možnost editace data vzniku PV a to i v případě již spočítané
mzdy

Nové upozornění při změně úvazku

Opv01– editace položek Datum vzniku PV a Datum zahájení 
práce

Opv01– změna úvazku a upozornění na změnu kalendáře
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Rozšíření sestav Opv20 – Nástupy pracovníků a Opv21 – Výstupy pracovníků o položku Zaměstnanec nenastoupil

Do Opv21 byl přidání parametr „Předpokládané ukončení PV“

Opv20/Opv21– rozšíření sestav



76

Nová sestava Rtf27, která umožňuje použít makra k položkám ze všech záložek z formuláře Pmi01

Přehled maker v uživatelské dokumentaci Rtf_uzdoc

Rtf27– RTF – pracovní místo
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Nad navigačním seznamem formuláře vzdělávacích akcí přibyl nový filtr Status. Nyní lze jednotlivé vzdělávací akce 
filtrovat podle následujících možností:

0 - Bez omezení (obsazenosti)
1 - Vypsaná 
2 - Otevřená
3 - Obsazená
4 - Zrealizovaná
5 - Zrušená 

Nový filtr Status lze kombinovat s původním filtrem Platnost. 

Kva06– nový filtr Status
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Propisování změn z Kva06 na Kva01 na položkách Komerční název akce a Způsobilost

Kva06– promítání oprav z Kva06 na Kva01
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Pro lepší přehled počtu zadaných účastníků na záložce Účastníci/náhradníci byla přidána do detailu datového okna
Osob položka celkový počet záznamů)

Kva06– zobrazení počtu účastníků
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Možnost vložit osvědčení/certifikát0 - Bez omezení (obsazenosti)

Rozšíření navigačního seznamu o platnosti od a do plus checkbox „jen platné“

Kva17– hromadné přiřazení osvědčení



TRANSPARENTNÍ

ODMĚŇOVÁNÍ

(PAY TRANSPARENCY)

Gabriela Grundová
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026

Transpozice 
EU směrnice

dnes

Transpozice do 7.6.2026
• ČR nestihla

Dnes
• Návrh zákona schválen vládou
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026 31.12.2026

Transpozice 
EU směrnice

Od 1.1.2027 – zpráva I.

31.12.2027

Zavedení 
struktury 
odměňování

dnes

31.3.2028

Zpráva o rozdílech v odměňování I.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé s 250 + zaměstnanci

• MPSV vypracuje zprávu za 

zaměstnavatele do 31.3.2028

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 

5 % do 30.4.2028

• Každoročně



31.3.2028
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026 31.12.2026

Transpozice 
EU směrnice

Od 1.1.2027 – zpráva I.

31.12.2029

Zavedení 
struktury 
odměňování

dnes

31.3.203031.12.2027

Od 1.1.2028 – zpráva II.

Zpráva o rozdílech v odměňování II.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé se 150 – 249 zaměstnanci

• MPSV vypracuje 1. zprávu za 

zaměstnavatele do 31.3.2028

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 

5 % do 30.4.2028

• Následně do 30.4.2030

• Následně každé 3 roky

Zpráva o rozdílech v odměňování I.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé s 250 + zaměstnanci

• MPSV vypracuje zprávu za 

zaměstnavatele do 31.3.2028

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 

5 % do 30.4.2028

• Každoročně



31.3.2028
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026 31.12.2026

Transpozice 
EU směrnice

Od 1.1.2027 – zpráva I.

31.12.2029

Zavedení 
struktury 
odměňování

dnes

31.3.203031.12.2027

Od 1.1.2028 – zpráva II.

Zpráva o rozdílech v odměňování III.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé se 100 – 149 zaměstnanci

• MPSV vypracuje 1. zprávu za zaměstnavatele 

do 31.3.2031

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 5 % 

do 30.4.2031

• Následně každé 3 roky

Zpráva o rozdílech v odměňování II.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé se 150 – 249 zaměstnanci

• MPSV vypracuje 1. zprávu za 

zaměstnavatele do 31.3.2028

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 

5 % do 30.4.2028

• Následně do 30.4.2030

• Následně každé 3 roky

Zpráva o rozdílech v odměňování I.

• Zasílání v rámci MH

• Zaměstnavatelé s 250 + zaměstnanci

• MPSV vypracuje zprávu za 

zaměstnavatele do 31.3.2028

• Zaměstnavatel poskytne zprávu s 

odůvodněním rozdílů v odměňování nad 

5 % do 30.4.2028

• Každoročně
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026

Transpozice 
EU 
směrnice

e202606

dnes

Realizováno v e202606

• Zavedení formulářů pro evidenci struktury odměňování 

• Evidence kategorií prací 

• přes pracovní místa / resp. profese

• zadáním k individuálním zaměstnancům

31.12.2026

Od 1.1.2027 – zpráva I.

31.12.2027

Zavedení 
struktury 
odměňování

31.3.2028
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ZAVEDENÍ STRUKTURY ODMĚŇOVÁNÍ A EVIDENCE PŘES PRACOVNÍ MÍSTA
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ZAVEDENÍ STRUKTURY ODMĚŇOVÁNÍ A EVIDENCE PŘES PRACOVNÍ MÍSTA
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ZAVEDENÍ STRUKTURY ODMĚŇOVÁNÍ A EVIDENCE PŘES PRACOVNÍ MÍSTA
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ZAVEDENÍ STRUKTURY ODMĚŇOVÁNÍ A EVIDENCE PŘES PRACOVNÍ MÍSTA
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PŘIŘAZENÍ KATEGORIE PRÁCE ZAMĚSTNANCI
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ČASOVÁ OSA

7.6.2026

Transpozice 
EU 
směrnice

e202606 e202611

dnes

Realizováno v e202606

• Zavedení formulářů pro 
evidenci struktury odměňování 

• Evidence kategorií prací 

• přes pracovní místa / resp. 
profese

• zadáním k individuálním 
zaměstnancům

31.12.2026

Od 1.1.2027 – zpráva I.

31.12.2027

Zavedení 
struktury 
odměňování

31.3.2028

Plánováno do e202611

• Úprava zobrazování časových 
řezů na f. Ptr04

Plánováno, zatím bez verze

• Rozšíření JMHZ o položky týkající 
se transparentního odměňování

→ Zařazení do verze bude záviset 
na termínu schválení novely ZP (vč. 
souvisejících vyhlášek)



DOCHÁZKA

Jakub Kurz
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DOCHÁZKA – PŘEHLED ÚPRAV E202606 

Řešené nejdůležitější úkoly 26/06:

• Uzavření DD/MV - Alternatívní volba SLM z DOCH05 podle Kal01, Adm21, Adm22, Adm23

• Převod Vyp01/DOCH – možnost zablokovaní přenosu SLM z Vyp01 do oblast docházky 

• DK011a - Nepřítomnost částečně mimo plánované směny 

• Aut. Potlačení plánovaných směn mimo trvání

• Dcu27 – optimalizace zobrazení a vyhledání uložených protokolů

• Dca02/Dca05 – Konfigurace základních tlačítek

• Cep01 – AUV s pohonem typu plug–in hybrid 

Řešené nejdůležitější úkoly 26/09:

• Imp09 – kontrola na opakovaný import

• Dcu20 – záložka Hromadné akce 

• Dcp07 – Plán směn – záložka Audit
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UZAVŘENÍ DD/MV - ALTERNATÍVNÍ VOLBA SLM Z DOCH05 PODLE KAL01, 
ADM21, ADM22, ADM23

• Pro automatizované funkce pro generování SLM typu přesčas v rámci uzavření docházky, se používá započitatelnost 
DOCH05, která neumožňovala alternatívní volby SLM pro jednotlivé PV nebo skupiny PV. 

• Nově je možné vytvořit alternatívní DOCH05-0… a té pak přiřadit na dotčený kalendář, organizaci, správní jednotku, 
správní oddíl.

• Pak se požadovaná SLM nehledá v standardní DOCH05 ale v její aktuálně odkazované alternativě např. DOCH05_0
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PŘEVOD VYP01/DOCH – MOŽNOST ZABLOKOVANÍ PŘENOSU SLM Z 
VYP01 DO OBLAST DOCHÁZKY 

V předešlých verzích se do DOCH z Vyp01 přenášeli všechny SLM, které splnili obecné podmínky, nebylo možné uživatelskou
konfiguraci omezit tento přenos. Od verze e202606 můžeme omezit přenos jednotlivých SLM, které splňují obecné podmínky.
SLM, které se nemají zobrazit v DOCH se zapíši do započitatelnosti DOCH03 skupina Vyp01NeIn.

Standardní přenos:

Zadání SLM 51001 na Vyp01 „Vstupy“, která následně propadne na formulář Dcd01 – Evidence denní docházky
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PŘEVOD VYP01/DOCH – MOŽNOST ZABLOKOVANÍ PŘENOSU SLM Z 
VYP01 DO OBLAST DOCHÁZKY 

Zobrazení s omezením přenosu SLM 51001 na formuláři Slm02, kdy je zařazena do započítatelnosti DOCH03 – a skupiny SLM –
Vyp01Neln

Díky tomuto omezení se SLM následně nepřenese na formulář Dcd01.
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DK011A - NEPŘÍTOMNOST ČÁSTEČNĚ MIMO PLÁNOVANÉ SMĚNY 

Doplnili jsme novou kontrolu DK011a pro SLM typu nepřítomnosti (z DOCH02.NEPR). Pokud má odchylka vyplněný začátek 
a konec a DK011a > 0, přičem odchylka není celá mimo plánované směny (nesmí začít před začátkem směny a skončit 
po konci plánované směny), zobrazí se hlášení:

DK011a [U] [ERR] Nepřítomnost SLM <s> v den čas / mimo plán směny <plán čas od> / <plán čas do>

Kontrola je standartně zapnutá. 

Plánovaná směna 6:00 – 14:15, 
byl vykázán lékař 9:00 – 17:15
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AUT. POTLAČENÍ PLÁNOVANÝCH SMĚN MIMO TRVÁNÍ 

Podle volby hlášení DD013b je možné upravit generování kalendáře pro DPP/DPČ pouze na rozsah platnosti PV.

✓ Pokud DD013b = 0 – standardní generování plánu směn na celé období, pokud DD013b > 0 – generování plánu směn 
pouze v rozsahu platnosti PV – dohody omezené generování pro dohody mimo platný den pro PV:

✓ Pokud je druh PV = DPP (7) / DPČ (6) a DD013b > 0 a hodiny > 0 a (DATUM < Datum nástupu nebo DATUM > Datum 
ukončení PV), potom se zobrazí hlášení:

• zobrazí se hlášení (pro protokolované spuštění funkce):

✓ Pokud DD013b > 1:DD013b [E] [VAR] Pro dohodu a kalendář <kal> ruším plánovanou směnu dne <datum>, neplatné 
PV.

✓ Pokud je den pondělí až pátek: Typ dne = 7, Typ doby = 0, Hodiny = 0, VZD = první VZD z Kal05 pro typ dne = 7

Jinak (pokud je sobota nebo neděle): Typ dne = 5, Typ doby = 0, Hodiny = 0, VZD = první VZD z Kal05 pro typ dne = 5.
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AUT. POTLAČENÍ PLÁNOVANÝCH SMĚN MIMO TRVÁNÍ 

Dcd01 – Generuj DZ

DD13b - 2
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DCU27 – OPTIMALIZACE ZOBRAZENÍ A VYHLEDÁNÍ 
ULOŽENÝCH PROTOKOLŮ

Na formuláři Dcu27 jsme optimalizovali zobrazení a vyhledávání již uložených protokolů.

Vyhledávání nyní umožňuje využití „checkboxu“ pro omezení výsledků, případně následné filtrování podle typu hledaného 
protokolu.
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DCA02/DCA05 – KONFIGURACE ZÁKLADNÍCH TLAČÍTEK

Formulář Dca02/Dca05 - virtuální terminály, doplněná uživatelská  konfigurace základních tlačítek podle Kal01, Adm22, Adm21.
Upraveno zobrazení tlačítek pro Příchod / Odchod při právu Dca02ViceOdprZakl

Adm21 - Dca02ViceOdprZakl:

Adm21 s Dca02ViceOdprZakl:
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CEP – AUV S POHONEM TYPU PLUG–IN HYBRID

Nově lze v rámci cestovních příkazů použít jako soukromé auto (vlastní) vozidlo s typem pohonu plug–in hybrid.

Byl rozšířen číselník JPC – Typ pohonné hmoty (cp_typ_phm) o hodnotu 11 – Plug–in hybrid . Zároveň na formuláři Cep05 jsou pro tuto hodnotu

zpřístupněny další položky. Jedná se o Kombinovaná spotřeba (1-2 PHM) u CZ legislativy a Spotřeba ve městě (2.PHM) a Spotřeba mimo město

(2.PHM) pro SK legislativu.

Na základě těchto údajů je pak na záložce Průběh cesty kilometrovné počítáno jako kombinace ujetých km za spalovací motor a motor elektrický.

Je ale důležité přesně určit a doložit jednotlivé ujeté km, resp. Celkově ujeté km a z toho ujeté pouze na elektrický pohon. U SK legislativy je potřeba

ještě rozlišovat spotřebu ve městě a mimo něj.

Pozn. V tuto chvíli výpočet počítá s 

PHEV s variantou kombinace benzin 

95 + elektřina 
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DCP07 – PLÁN SMĚN (ZÁLOŽKA AUDIT, PŘESČASOVÉ SMĚNY) 

Nově jsme na formulář Dcp07 přidali záložku „Audit“, která uživateli umožňuje kontrolovat změny/úpravy provedené v 
plánu směn. 

Tato záložka se zobrazí při použití práva - Dcp07Audit 
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IMP09 – KONTROLA NA OPAKOVANÝ IMPORT

Mezi parametry sestavy byl přidán parametr "Opakovaný import" 

Řeší se postup při opakovaném importu.

- pokud “Opakovaný import“ = NE, pak:

• systém porovná záznamy ze souboru ve vybraném v poli “Soubor“ s těmi záznamy, které jsou na Dcd01/vstupy, ale
zároveň nebyly do Dcd01 importovány touto sestavou ze souboru vybraném v poli “Smazat minulá data importovaná

touto sestavou”
• pokud systém v předchozím bodě najde alespoň jeden záznam, který je v obou skupinách, tak ukončí import a vrátí

chybovou hlášku
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DCU20 – ZÁLOŽKA HROMADNÉ AKCE 

• Záložka obsahuje tlačítka pro specializované funkce v oblasti náhradního volna.

• Záložka je dostupná pouze pro uživatele s objektovým právem Dcu20Akce.

• Tlačítko záložky:  [Kontrola typu NV pro Tvorbu NV pro všechna PV v nav. seznamu]
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DOTAZY

Když doporučujete přejít na responzivní formuláře – je hlavním přínosem pouze možnost zobrazení na mobilních zařízeních, nebo

přináší responzivní formuláře i nějaké další funkce oproti stávajícím formulářům?

Ela: Dobrý den, primárně přebíráme aktuální řešení se snahou lépe uživatele celou problematikou provést. Jsou tam drobná zlepšení

na vybraných komponentách, ale už nyní máme plánovaný rozvoj dalších.

Bude možné uživatelsky modifikovat texty nápověď ve formulářích eDaňovky?

Ela: Dobrý den, primárně přebíráme aktuální řešení se snahou lépe uživatele celou problematikou provést. Jsou tam drobná zlepšení

na vybraných komponentách, ale už nyní máme plánovaný rozvoj dalších.

Je možné upravit používání VREP(v IS EGJE) tak aby bylo možné zadávat na Poj55 Dotaz na DZNP přes VREP i pro dnešní aktuální

datum nikoli pouze pro předcházející den, v současné době toto není umožněno.

Ela: Zde zatím o propojení neuvažujeme, ale tuto možnost zanalyzujeme v průběhu roku 2027 po aktualizaci JMHZ k
1.1.2027.

Pokud pro Pay Transparency nebude používána nová započitatelnost, jak ze započitatelností Poj82_mh_Mzdy pro JMHZ

Poj82_mh_OdlozPrijem se budou částky počítat? Je již znám algoritmus? Pokud se samozřejmě legislativně nezmění.

Ela: V tuto chvíli algoritmus výpočtu neznáme. Způsob, jakým MPSV bude počítat rozdíly v odměňování, by měla stanovit vyhláška,

která vyjde až po schválení a vydání příslušného zákona.



DĚKUJEME!

ELANOR a.s.

info@elanor.cz

www.elanor.cz

+420 222 509 999
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