Informace k podání REGZEC platné k datu 10.3.2026

1. Změny v podání „Potvrzení o počtu „rizikových“ směn“
Zaměstnavatel měl do konce roku 2025 povinnost vystavit potvrzení o počtu směn odpracovaných do konce roku 2025 v zaměstnání v hlubinném hornictví, popř. o počtu hodin odpracovaných v rizikovém zaměstnání nebo zaměstnání zdravotnického záchranáře nebo člena JHZSP (jednotky hasičského záchranného sboru podniku). 
Od 1. ledna 2026 bude zaměstnavatel hlásit údaje měsíčně prostřednictvím JMHZ a ČSSZ z nich následně bude generovat potvrzení.
Pokud skončí zaměstnání před 1. dubnem 2026 má zaměstnavatel povinnost vystavit toto potvrzení také.
Zaměstnavatelům zůstává v roce 2026 zachována povinnost předložit příslušnému orgánu sociálního zabezpečení do 31. prosince 2026 potvrzení podle § 37 odst. 4 písm. c) o počtu směn v rizikovém zaměstnání podle § 37d odst. 2 zákona o důchodovém pojištění vykonávaném v období od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2024. Občan může požádat o vystavení potvrzení do 31. 12. 2026, zaměstnavatel jej musí vystavit do 30 dnů ode dne obdržení žádosti

2. Nahlášení všech zaměstnanců, kteří doposud nebyli nahlášeni (například nepojištěné DPČ) má zaměstnavatel povinnost registrovat do 30. dubna 2026

Probíhá doplnění registrace zaměstnavatele a zaměstnance, který byl registrován do 31. března 2026. Platí i pro DPČ a ZMR bez účasti na NP a DPP, které vznikly 1–3/2026 a ne/založily účast na NP a nebyly dobrovolně nahlášeny. Starší DPP (pojištěné i nepojištěné) byly již na ČSSZ nahlášeny v období od 1. července 2024.
· Registrace nového českého zaměstnance (nástup 1. dubna a dál) – platí 8denní lhůta od nástupu do zaměstnání (nevyžaduje se přihlášení před okamžikem zahájení výkonu práce) anebo v den, kdy zaměstnavatel předal žádost o dávku nemocenského pojištění správě sociálního zabezpečení, pokud zaměstnanec uplatnil nárok na výplatu dávky nemocenského pojištění dříve, než jej zaměstnavatel přihlásil do evidence zaměstnanců.
· Registrace zaměstnance – cizince nejpozději před okamžikem nástupu do zaměstnání (už nehlásíme na ÚP). Nejdříve však 8 dní před nástupem.
· Nově vzniklý zaměstnavatel v období od 1. 4. do 30. 6. má povinnost se přihlásit do evidence zaměstnavatelů do 8 dnů ode nástupu prvního zaměstnance, pokud je dnem nástupu nejdříve den 1. dubna 2026. Pokud by se jednalo o zaměstnance – cizince, je povinnost se přihlásit před okamžikem nástupu tohoto zaměstnance do zaměstnání. Stejné platí i pro mzdové účtárny.
3. Metodický výklad pro další atributy pro REGZEC
· Datum nástupu zaměstnance při registraci (den podpisu smlouvy je jiný než den nástupu zaměstnance): za den nástupu se považuje den nástupu do zaměstnání podle zákona o nemocenském pojištění. Pokud tento den nelze použít, tak den nástupu k výkonu práce podle zákona o zaměstnanosti, pokud nelze použít ani tento den, tak se jedná o den, kdy pro účely zákona o daních z příjmů (ZDP) vznikla zaměstnavateli povinnost poskytovat zaměstnanci plnění a pokud nelze použít žádný z předchozích dnů, tak se jedná o den, kdy zaměstnavatel pro účely ZDP poprvé poskytl plnění zaměstnanci. Do atributu 10223 se uvádí den viz výše, nikoli den podpisu pracovní smlouvy ani den v pracovní smlouvě uvedený jako den nástupu. 
· Za den nástupu do zaměstnání se u zaměstnance v pracovním poměru a státního zaměstnance podle zákona o státní službě považuje také den přede dnem nástupu do práce, za který příslušela náhrada mzdy nebo platu nebo za který se plat nebo mzda nekrátí.
V takovém případě je tedy zaměstnanec účasten pojištění ode dne, v němž by nastoupil do práce, kdyby na tento den nepřipadla překážka v práci, za kterou je zaměstnavatel povinen zaměstnanci nahradit ztrátu mzdy. Podle zákoníku práce je zaměstnavatel povinen poskytovat náhradu mzdy ve stanovených případech, mj. i za státní svátek, který připadl podle rozvrhu pracovní doby na pracovní den zaměstnance. Den pracovního volna (např. sobota, neděle), za který zaměstnanci dle rozvrhu pracovní doby nenáleží měsíční mzda, tak nemůže být považován za den nástupu do práce. U smluvních zaměstnanců se uvádí datum, od kterého zaměstnanec začal vykonávat práci pro smluvního zaměstnavatele na území ČR. U ZMR (zaměstnání malého rozsahu) a zaměstnanců činných na základě dohody o provedení práce se uvádí datum skutečného nástupu do zaměstnání, nikoli datum vzniku účasti na pojištění. Datum platnosti nástupu do zaměstnání může být pouze dřívější nebo aktuální. Vyplňuje se v případě, kdy zaměstnanec nemá přidělené OIČ nebo ID PPV (nebo oboje najednou) a zaměstnavatel je povinen podat měsíční hlášení.
· Datum nástupu zaměstnance při registraci (den podpisu smlouvy je jiný než den nástupu zaměstnance): za den nástupu se považuje den nástupu do zaměstnání podle zákona o nemocenském pojištění. Pokud tento den nelze použít, tak den nástupu k výkonu práce podle zákona o zaměstnanosti, pokud nelze použít ani tento den, tak se jedná o den, kdy pro účely zákona o daních z příjmů (ZDP) vznikla zaměstnavateli povinnost poskytovat zaměstnanci plnění a pokud nelze použít žádný z předchozích dnů, tak se jedná o den, kdy zaměstnavatel pro účely ZDP poprvé poskytl plnění zaměstnanci. Do atributu 10223 se uvádí den viz výše, nikoli den podpisu pracovní smlouvy ani den v pracovní smlouvě uvedený jako den nástupu. 
· Za den nástupu do zaměstnání se u zaměstnance v pracovním poměru a státního zaměstnance podle zákona o státní službě považuje také den přede dnem nástupu do práce, za který příslušela náhrada mzdy nebo platu nebo za který se plat nebo mzda nekrátí.
V takovém případě je tedy zaměstnanec účasten pojištění ode dne, v němž by nastoupil do práce, kdyby na tento den nepřipadla překážka v práci, za kterou je zaměstnavatel povinen zaměstnanci nahradit ztrátu mzdy. Podle zákoníku práce je zaměstnavatel povinen poskytovat náhradu mzdy ve stanovených případech, mj. i za státní svátek, který připadl podle rozvrhu pracovní doby na pracovní den zaměstnance. Den pracovního volna (např. sobota, neděle), za který zaměstnanci dle rozvrhu pracovní doby nenáleží měsíční mzda, tak nemůže být považován za den nástupu do práce. U smluvních zaměstnanců se uvádí datum, od kterého zaměstnanec začal vykonávat práci pro smluvního zaměstnavatele na území ČR. U ZMR (zaměstnání malého rozsahu) a zaměstnanců činných na základě dohody o provedení práce se uvádí datum skutečného nástupu do zaměstnání, nikoli datum vzniku účasti na pojištění. Datum platnosti nástupu do zaměstnání může být pouze dřívější nebo aktuální. Vyplňuje se v případě, kdy zaměstnanec nemá přidělené OIČ nebo ID PPV (nebo oboje najednou) a zaměstnavatel je povinen podat měsíční hlášení.
· V rámci evidence zaměstnanců se povinně hlásí Nejvyšší dosažené vzdělání podle KKOV (Klasifikace kmenových oborů vzdělání) (atribut 10091). Tento údaj budeme uvádět na základě prohlášení zaměstnance, např. ze vstupního dotazníku. Dokládat vzdělání dokladem předpokládáme bude povinnost pouze v případech, kdy je dosažené vzdělání nutné pro zařazení zaměstnance ve státní sféře do platového tarifu.







