Program
Setkání personalistů dne 19. 05. 2026  

1.) [bookmark: _Hlk219365611]Školení BOZP pro dohodáře – účast pana Hovorky o 9,00 hod.
2.) Digitalizace pracovních dokumentů
3.) Veřejný funkcionář
4.) Školení IS EGJE 27. 05. 2026 o 9,30 hod. 2. patro zasedačka FF 
5.) JMHZ
6.) Nejbližší setkání 24. 06. 2026.


























1.) Školení BOZP pro dohodáře


Na wiki je vložená prezentace ze dne 19. 05. 2026: Po přihlášení na wiki i zde: Prezentace_personalistky_19.5.2026.pptx
Odborný referent BOZP Miroslav Hovorka začal školit preventisty, kteří mohou školit BOZP a PO.
Fakulty zaslaly seznam zaměstnanců, kteří byli vyškoleni jako preventisté.
Žádost o pracovnělékařský posudek je plně automatická (v prezentaci ze dne 19. 05. 2026 je vložen odkaz na posudek).
Kategorie práce a rizika – BZP02 v EGJE.


2.) Digitalizace pracovních dokumentů
Z důvodu digitalizace pracovněprávních dokumentů je potřeba specifikovat, které dokumenty potřebujeme / bychom chtěli digitalizovat.
Dle vyjádření právního útvaru JU by dokumenty, které zakládají a ukončují pracovní vztah, neměly podléhat digitalizaci.
Návrh na digitalizaci: mzdový výměr, návrh na přijetí zaměstnance…
Doplnění seznamu do 24. 06. 2026.


3.) Veřejný funkcionář


Ve smyslu zákona č. 159/2006 Sb. o střetu zájmů mají rektor, děkani fakult, tajemníci, kvestor a ředitel KaM povinnost podat „majetkové daňové přiznání“, tzv. Oznámení, prostřednictvím stránky Ministerstva spravedlnosti přes Centrální registr oznámení: https://cro.gov.cz/

Oznámení se podává jako:

1. Vstupní oznámení (zahájení funkce)
2. Průběžné oznámení
3. Výstupní oznámení (ukončení funkce)

Po zahájení výkonu funkce musí veřejný funkcionář podat tzv. vstupní oznámení, a to do 30 dnů ode dne, kdy ho do Centrálního registru oznámení zapíše podpůrný (zapisující) orgán.

Dále podává veřejný funkcionář každý rok (pokud jeho funkce trvá) ve lhůtě do 30. června tzv. průběžné oznámení, a to za dobu výkonu funkce v roce minulém (př. do 30. 6. 2026 se podává oznámení za období 1. 1. – 31. 12. 2025).

Pokud dojde k ukončení výkonu funkce, musí se podat tzv. výstupní oznámení, a to do 30 dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zapíše do Centrálního registru oznámení podpůrný (zapisující) orgán.

Za JU je podpůrným (zapisujícím) orgánem, který oznamuje změny v CRO vedoucí personálního útvaru rektorátu, kterému je třeba hlásit všechny změny, které nastanou. Podpůrný (zapisující) orgán se musí se zvoleným, ale i opětovně zvoleným veřejným funkcionářem osobně setkat a dát mu k podpisu vstupní oznámení/výstupní oznámení a také ho seznámit s povinnostmi, které vyplývají ze zákona o střetu zájmů a spolu s informací o datu zápisu zahájení výkonu funkce sdělí také přihlašovací jméno a heslo do Centrálního registru oznámení.

Opětovné zvolení do stejné funkce se z hlediska zákona o střetu zájmů považuje za ukončení výkonu dosavadní funkce a zahájení výkonu funkce nové. Z tohoto důvodu se musí nejprve podat za původní funkci výstupní oznámení, a následně za novou funkci oznámení vstupní, a to do 30 dnů ode dne, kdy podpůrný (zapisující) orgán v Centrálním registru oznámení provede dané zápisy (zahájení/ukončení výkonu funkce).

Pokud veřejný funkcionář nepodá oznámení, podá ho pozdě, nebo uvede neúplné či nepravdivé údaje, dopouští se přestupku podle § 23 zákona.

Typické přestupky:
· nepodání oznámení o činnostech, majetku, příjmech či závazcích (§ 9–11)
· podání oznámení po lhůtě
· uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů
· nesplnění povinnosti podat oznámení při zahájení nebo ukončení funkce

Zákon stanovuje poměrně vysoké sankce:
· až 50 000 Kč za méně závažné přestupky
· až 100 000 Kč za závažnější porušení
· až 200 000 Kč za opakované porušení nebo zvlášť závažné jednání
(Přesná výše závisí na konkrétním ustanovení § 23 odst. 2–5.)



