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1.) Digitalizace pracovních dokumentů

Dne 23. 06. 2026 se uskutečnila online schůzka se společností SIGNI a se zástupci Elanoru, kteří zajišťují službu elektronických podpisů a oběh dokumentů prostřednictvím programu EGJE. Šlo o první schůzku, na které SIGNI představilo základní principy a pravidla digitalizace, a to nejen pracovních dokumentů.
Naším úkolem je nyní určit základní personální dokumenty, se kterými bychom chtěli digitalizaci zahájit. Primární požadavek se týkal digitalizace pracovněprávních dokumentů. O tom, které další dokumenty by bylo vhodné digitalizovat, bude potřeba vést interní debatu a následně to řešit i s dalšími útvary, například s ekonomickým a právním oddělením.

Zatím pro nás platí, že právní oddělení zastává názor, že dokumenty zakládající vznik pracovního poměru a dokumenty ukončující pracovní poměr by měly i nadále zůstávat v papírové podobě.

Digitalizace by se tedy mohla týkat například: návrhu na přijetí zaměstnance, mzdového výměru po nástupu, dodatků k pracovní smlouvě, náplně práce, žádostí o neplacené volno, žádosti o čerpání rodičovské dovolené, vytýkacího dopisu atd.

Je také potřeba stanovit oběh dokumentů a strukturu schvalovacího procesu (kdo schvaluje, v jakém pořadí a podobně).

2.) Výběrové řízení – akademičtí zaměstnanci 
Náš interní předpis: Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických 
pracovníků na JU v ČB:  TiskKMC224e-20170519135112, nemá žádné výjimky, kdy 
můžeme od VŘ upustit, a proto musíme VŘ vypsat. 

Zákon o vysokých školách č. 111/1998 Sb. říká:  

§ 77
Výběrové řízení na veřejné vysoké škole
(1) Pracovní místa akademických pracovníků na veřejné vysoké škole se obsazují na základě výběrového řízení. Od výběrového řízení lze upustit při opakovaném sjednávání pracovního poměru s akademickým pracovníkem, jde-li o obsazení jím zastávaného místa, nebo v případech stanovených vnitřním předpisem veřejné vysoké školy.
(2) Vypsání výběrového řízení musí být zveřejněno ve veřejné části internetových stránek vysoké školy nebo její součásti nejméně 30 dnů před koncem lhůty pro podání přihlášky.
(3) Podrobnosti o výběrovém řízení na pracovní místa akademických pracovníků na veřejné vysoké škole stanoví vnitřní předpis veřejné vysoké školy.
(4) Ukončení habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem a jmenování docentem nebo profesorem na základě těchto řízení nezakládá pracovněprávní nároky ve vztahu k vysoké škole, na níž se dané řízení konalo, nebo k vysoké škole, vůči které je akademický pracovník v pracovněprávním vztahu.


Přehodnocení našeho interního předpisu: 

· zmírnění podmínek výběrového řízení akademických pracovníků, 
· popsat reální běžnou praxi na JU, kdy a za jakých okolností nevypisujeme VŘ /v rámci zákona/, 
· kdy dochází k výjimkám a není potřeba VŘ,
· vzít si příklad, resp. se inspirovat např. od Mendelovy univerzity v Brně nebo UK
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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]Mendelova univerzita v Brně















3.) Osobní dotazník při nástupu – exekuce
Dotazník nového zaměstnance CZ
DOTAZNÍK K DPP/DPČ 
Dotazník nového zaměstnance CIZINEC
7. Ostatní
Vyplňte pouze v případě, že se informace vztahují k výkonu činnosti.
	Jaké cizí jazyky znáte a na jaké úrovni?
AJ: A1  / A2  / B1  /  B2  / C1  / C2                                         NJ: A1  / A2  / B1  /  B2  / C1  / C2  
FJ: A1  / A2  / B1  /  B2  / C1  / C2                                          ŠJ: A1  / A2  / B1  /  B2  / C1  / C2  
Ostatní uveďte:



Prosím, doložte rozhodnutí o uznání invalidity nebo zdravotního znevýhodnění. V případě, že jste držitelem karty ZTP/P, doložte kartu ZTP/P.
	Zdravotní omezení 
	☐ Osoba zdravotně znevýhodněná
	Přiznáno od:

	
	☐ Invalidita I. stupně
	

	
	☐ Invalidita II. stupně
	

	
	☐ Invalidita III. stupně
	

	Držitel karty ZTP/P
	


Prosím, doložte rozhodnutí o přiznání důchodu.
	Důchod
(druh)
	
	Přiznán od:
	
	Kč:
	

	
	
	Přiznán od:
	
	Kč:
	


	Prohlašuji, že nemám více zaměstnavatelů a jako hlavního zaměstnavatele jsem si zvolil/a (vyplnit zaměstnavatele nebo školu)
	

	Uplatňuji slevu na dani
(v případě že ANO – podepsat daňové prohlášení a odevzdat mzdové účetní)
	

	Pobírám rodičovský příspěvek (do kdy: den, měsíc rok)
	

	Je proti mně vedena exekuce, jsem v insolvenčním řízení.
(Doložit rozhodnutí soudu nebo jiným dokladem.)
	



Prohlašuji, že nemám více zaměstnavatelů a jako hlavního zaměstnavatele jsem si zvolil/a (vyplnit zaměstnavatele nebo školu)
Uplatňuji slevu na dani
(v případě že ANO – podepsat daňové prohlášení a odevzdat mzdové účetní)

Pobírám rodičovský příspěvek (do kdy: den, měsíc rok)
Je proti mně vedena exekuce, jsem v insolvenčním řízení.
(Doložit rozhodnutí soudu nebo jiným dokladem.)

Tyto poslední 4 body jsme si letos přidali do našich osobních dotazníků. Nastala situace, kdy se nový zaměstnanec při vyplňování dotazníku ohradil, že tyto informace po něm nemůžeme požadovat.
Obrátili jsme se proto na právní oddělení s dotazem: 

Chtěly bychom poprosit o ověření, zda se smíme všech nových zaměstnanců v dotazníku nového zaměstnance ptát na exekuce a insolvenční řízení.
Níže uvádím související paragraf ZP.
ZP, §316:
(4) Zaměstnavatel nesmí vyžadovat od zaměstnance informace, které bezprostředně nesouvisejí s výkonem práce a se základním pracovněprávním vztahem uvedeným v § 3. Nesmí vyžadovat informace zejména o:
b) rodinných a majetkových poměrech,
to, s výjimkou písmen c), d), e), f) a g), neplatí, jestliže je pro to dán věcný důvod spočívající v povaze práce, která má být vykonávána, a je-li tento požadavek přiměřený, nebo v případech, kdy to stanoví tento zákon nebo zvláštní právní předpis. Tyto informace nesmí zaměstnavatel získávat ani prostřednictvím třetích osob.

Odpověď:
potvrzuji, že je to v osobním dotazníku nového zaměstnance v pořádku. Jde dokonce o povinnost, podle občanského soudního řádu:
§ 294
(1) Ten, kdo přijímá zaměstnance do práce, je povinen vyžádat si od něho potvrzení vystavené tím, u koho naposledy pracoval, o tom, zda byl nařízen výkon rozhodnutí srážkami z jeho mzdy, kterým soudem a v čí prospěch. Takové potvrzení je povinen každý zaměstnavatel vydat zaměstnanci, který u něho přestal pracovat; to obdobně platí pro plátce jiných příjmů (§ 299), z nichž byly prováděny srážky, jestliže bylo jejich provádění ukončeno, ačkoliv pohledávka není uspokojena.
(2) Zjistí-li ten, u koho povinný nastoupil nově do práce, že byl nařízen výkon rozhodnutí srážkami z jeho mzdy, oznámí to bez odkladu soudu, který výkon nařídil.
(3) Soud tomu, u koho povinný nastoupil nově do práce, doručí do vlastních rukou usnesení, ve kterém ho vyrozumí o nařízení výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy, seznámí ho s dosavadním průběhem výkonu rozhodnutí, zejména s výší dosud provedených srážek, uvede, jak vysoká je pohledávka, pro kterou mají být srážky dále prováděny, a jaké je její pořadí; vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usnesení podle tohoto odstavce doručeno, ve srážkách ze mzdy povinného pokračoval, a upozorní ho na všechny jeho povinnosti při výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy.
Nesmíte se ptát uchazečů před přijetím v rámci pohovorů (u uchazečů by se nechalo uvažovat o některých pozicích, kde by to mohlo být vzhledem k povaze práce žádoucí, např. hlavní účetní, kvestor, což by mohlo spadat pod výjimku „s výjimkou písmen c), d), e), f) a g), neplatí, jestliže je pro to dán věcný důvod spočívající v povaze práce, která má být vykonávána, a je-li tento požadavek přiměřený“). 

4.) JMHZ – přihlašování zaměstnanců a dohodářů od 1. 7. 2026
22.06.2026 – 3. část workshop Elanoru k JM

Tento odstavec platí pouze do 30. 6. 2026: 
Podle § 35 JMHZ je zaměstnavatel v období od 1. 4. 2026 do 30. 6. 2026 povinen přihlásit svého zaměstnance do evidence zaměstnanců: 
a) ve lhůtě 8 dnů ode dne, kdy 
    1. zaměstnanec nastoupil do zaměstnání, 
    2. zaměstnavateli vznikla povinnost poskytovat zaměstnanci plnění, nelze-li použít  
        den podle bodu 1, nebo 
    3. zaměstnavatel poprvé poskytl plnění zaměstnanci, nelze-li použít den podle bodu 1     nebo 2, 
b) v den, kdy předal žádost o dávku nemocenského pojištění územní správě sociálního zabezpečení, uplatnil-li zaměstnanec nárok na výplatu dávky nemocenského pojištění dříve, než zaměstnavatel tohoto zaměstnance přihlásil do evidence zaměstnanců podle písmene a), nebo 
c) nejpozději před okamžikem nástupu tohoto zaměstnance k výkonu práce, jde-li o zahraničního zaměstnance (podle § 87 odst. 1 zákona o zaměstnanosti). 

Od 1. 7. 2026 nabývá účinnosti ustanovení § 19 odst. 1–4 JMHZ. 
Zaměstnavatel je povinen přihlásit svého zaměstnance do evidence zaměstnanců: 
 a) nejpozději před okamžikem nástupu tohoto zaměstnance k výkonu práce, nejdříve však může tohoto zaměstnance přihlásit ve lhůtě 8 dnů před předpokládaným dnem nástupu zaměstnance do zaměstnání, 
b) ve lhůtě 8 dnů ode dne, kdy 
     1. zaměstnavateli vznikla povinnost poskytovat zaměstnanci plnění, nelze-li použít den podle písmene a), nebo 
     2. zaměstnavatel poprvé poskytl plnění zaměstnanci, nelze-li použít den podle písmene a) nebo den podle bodu 1. 
Nejde-li o zahraničního zaměstnance, může zaměstnavatel přihlásit zaměstnance do evidence zaměstnanců podle předchozího odstavce písm. a) jen částečně (dále jen "částečné přihlášení").
Při částečném přihlášení zaměstnavatel uvede údaje v rozsahu jméno, příjmení, rodné příjmení, rodné číslo, místo narození, státní občanství zaměstnance a předpokládaný den nástupu zaměstnance do zaměstnání a variabilní symbol zaměstnavatele. Ostatní údaje stanovené pro přihlášení zaměstnance do evidence zaměstnanců je zaměstnavatel povinen oznámit ve lhůtě 8 dnů ode dne, kdy tento zaměstnanec nastoupil k výkonu práce. 
Zaměstnavatel je oprávněn pro přihlášení zaměstnance do evidence zaměstnanců požadovat od zaměstnance sdělení údajů stanovených pro přihlášení nebo částečné přihlášení do evidence zaměstnanců ještě před okamžikem jeho nástupu k výkonu práce. Tyto údaje zaměstnavatel smí použít jen k tomuto účelu. 
Nenastoupila-li fyzická osoba k výkonu práce, je zaměstnavatel povinen oznámit tuto skutečnost bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 8 dnů od předpokládaného dne nástupu k výkonu práce. Oznámení se provádí akcí 8 (Storno) a v případě částečného přihlášení prostřednictvím akce 10 (Oznámení o nenastoupení).

V rámci registrace zaměstnance přicházejí v úvahu následující typy akcí:
1. Registrace zaměstnance – Nástup do zaměstnání, Oznámení o zahájení přípravy pro zaměstnání, Oznámení o zahájení PPV (pracovněprávního vztahu) jiného než základního 
2. Registrace zaměstnance – Skončení zaměstnání, Oznámení o skončení přípravy pro zaměstnání, Oznámení o skončení PPV jiného než základního 
3. Registrace zaměstnance – Změna údajů zaměstnance 
4. Registrace zaměstnance – Oprava chybných údajů zaměstnance 
5. Registrace zaměstnance – Převod zaměstnance k jinému VS (variabilnímu symbolu) 
6. Registrace zaměstnance – Vznik příslušnosti k českým právním předpisům 
7. Registrace zaměstnance – Skončení příslušnosti k českým právním předpisům 
8. Storno (výmaz) zaměstnání, přípravy pro zaměstnání, PPV jiného než základního 
9. Předregistrace zaměstnance – Předpokládaný nástup – pouze zaměstnanec CZ 
10. Předregistrace zaměstnance – Oznámení o nenastoupení

Předregistrace je součástí formulářů pro Registraci (Poj81/Poj80)
Princip generování podání PREZEC je shodný jako pro REGZEC. 
Nejdříve se založí dávka a následně se načtou položky na formuláři, provede se export podání ve formátu xml.
Prezentace od Elanoru a Všeobecné zásady pro vyplňování „Registrace zaměstnance“ platné od 1. 7. 2026 – vloženo na wiki. 

6.) Rovné odměňování (interní dokumenty, metodiky)
Vzhledem k tomu, že připravujeme metodiku pro rovné a transparentní odměňování, prosím o zaslání interních předpisů, pokynů, postupů nebo metodik týkajících se odměňování zaměstnanců fakult (pokud takové dokumenty fakulta má). Pošlete je prosím e‑mailem do 10. 7. 2026.

7.) Různé
Požadavek k vyřešení z provozní účtárny: Dohodář, který má dohodu pouze na 1 den, má nárok na cestovní náhrady uvedené v dohodě. Jakým způsobem se to v praxi provádí, aby mu bylo možné cestovní náhrady vyplatit a aby je účtárna mohla zadat do FISu?
Řešení: Personalista zruší datum ukončení PP v EGJE. 
Dohody je nutné vždy přihlašovat aktuálně. V EGJE není možné zpětně opravovat datum na novou dohodu. Příklad: v ČSSZ přihlášená dohoda jen za leden. V únoru jí vystaví novou dohodu, ale na ČSSZ se nenahlásí – pouze v EGJE se opraví datum na únor, což je nesprávně. Data musí souhlasit s tím, co je nahlášeno na ČSSZ i v EGJE.
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Clének 7
Upusténi od vybérového fizeni

Od vybérovéno fizeni pro obsazeni pracovniho mista akademického a neakademického védecko-
vizkumneho pracovnika ize upustit pouze:

2) jei opakované sjednavén pracovni pomér s tymz zaméstnancem, ktery pracovni misto
zastéva, a o doasné (nap. jako zéstup za matefskou a rodiéovskou dovolenou);

b) v pripadé uchazece, ktery Uspé&né absolvoval vybérove fizeni na obdobné pracovni misto
na univerzité nejdéle pred 12 mésici, pricemz tato Ihita je potitana ode dne ukonceni
vyberového fizeni

©) v plipadé mimofadné realizace pfimého osloven excelentnino védce, zejména ze zahraniéi, pri
Keré podminky pro obsazeni pracovniho mista touto formou stanovi vyhlaSovatel
Za excelentniho védce Ize povazovat napt. toho védce, Ktery fes prestizni evropsky projekt;

d) v piipadé, 2e se jedn o vykon préce v konkrétnim projektu, na ktery jsou poskytovany ucelové
vazané prostredky. jejich poskylovni je vymezeno tasové, druhem pracovnich aktivit
aje spiato s 0sobou, Ktera se na projektu podili iz od féze podani 24dosti o grant;

&) pii obsazovani pracovniho mista, kdy dochdzi ke zmén& napiné prace odpovidajici vy3si
pracovni pazici, a zéroven byla dosazena prislusn védecko-pedagogické hodnost
‘akademického pracovnika, resp. spinény cile stanovené v osobnim planu neakademického
védecko-vyzkumného pracovnika; v takovém pfipadé na obsazeni této pracovni pozice neni
jakykoliv narok a o upusténi od vybérového fizeni rozhoduje orgdn zaméstnavatele na z&kladé
profesnich kvalit a v souladu s personinimi potfebami v odborné oblasti SOuEAst
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