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ZÁZNAM

Kliknutím na obrázok prejdete na záznam zo stretnutia.
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ROZVOJ EGJE

PRODUKTOVÝ MANAGEMENT

Pavlína Charouzová



K L Í Č O V É  O B L A S T I  R O ZV O J E  E G J E

DRŽÍME SMĚR
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✓ Rozvoj technologií

✓ Redesign HR Portálu

✓ Rozšiřování funkcionalit EGJE Web

✓ Rozvoj klíčových oblastí mezd a personalistiky

✓ Rozvoj spolupráce s partnery



TECHNOLOGIE
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TECHNOLOGIE EGJE

Podpora protokolů OIDC a SAML pro umožnění MFA

Java21

Bezpečnější symetrická šifra

Bezpečnost, Bezpečnost, Bezpečnost

• Legislativní nároky

• Testování

• Procesy

A další…



REDESIGN EGJE
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Home Self service
Žádosti o 

nepřítomnost
eDaňovka

REDESIGN - KAM JSME SE POSUNULI S EGJE HRP
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REDESIGN - KAM JSME SE 
POSUNULI S EGJE HRP

Home Self service
Žádosti o 

nepřítomnost
eDaňovka
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REDESIGN - KAM JSME SE 
POSUNULI S EGJE HRP

Home Self service
Žádosti o 

nepřítomnost
eDaňovka
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REDESIGN - KAM JSME SE 
POSUNULI S EGJE HRP

Home Self service
Žádosti o 

nepřítomnost
eDaňovka
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REDESIGN – Co nás čeká?

Notifikace do mob Podpisy CEP Další oblasti dle priorit

• Pokračování v redesignu formulářů pro zaměstnance a manažery

o Postupné nahrazování původních

• Revize podporovaných vzhledů

o Cílem je zrychlit redesign

• Postupný redesign EGJE Web

o Referentské rozhraní 

• Překlopení elis HRP do EGJE

o Analýza



EGJE PIPELINE 2026

1. Polovina roku
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Legislativní požadavky

Redesign

• E-Daň - Daň31- změny

• Das31 (dále Dan32 a Das32 - 2. pol. 2026)

• Notifikace do mobilu

Potvrzení pro banky

• Drobné úpravy

EGJE PIPELINE – 1. polovina

Elektronické podpisy

• Integrace na archiv Signi

• Další dle výstupů analýzy pro hromadné akce

E-Proposal

• Zobecnění custom funkcionalit 
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Hodnocení 

• Plánování ročních odměn 

• Další pož. dle kapacit

Cestovní příkazy

• Skupinový CEP

• Vícekrokové workflow

Odměny vedoucích

• Přiřazení finančních zdrojů, více struktur

• Schvalování dle typu rozpočtu

EGJE PIPELINE – 1. polovina

Docházka

• Custom požadavky

Integrační rozhraní 

• Importní, exportní sestavy dle harmonogramu



DĚKUJI ZA POZORNOST

PAVLINA.CHAROUZOVA@ELANOR.CZ

18



MZDY

A LEGISLATÍVA 
Iveta Hronská
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Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky od r. 2026

Oznámením MPSVaR 245/2025 Z.z. bola vyhlásená nová výška minimálnej mzdy a Oznámením MPSVaR 244/2025 Z.z. bola 
vyhlásená nová výška minimálnych mzdových nárokov pre rok 2026.

Od 1.1.2026 platia preto nové sumy minimálnych mzdových nárokov a v súvislosti s touto zmenou boli do form. Cmt02 –
zapracované nové úrovne minimálnych mzdových nárokov platných pre rok 2026.
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Ďalšie parametrické zmeny

Náhrada za použitie vlastného vozidla na pracovné účely:

Od 1.1.2026 sa menia parametre pre výpočet náhrad za použitie vlastného vozidla (Opatrenie č 340/2025 Z.z.) zverejnené
v novembri 2025:

a) 0,090 eura pre dvojkolesové vozidlá, trojkolesové vozidlá a štvorkolky (pred zmenou 0,085)

b) 0,313 eura pre osobné vozidlá (pred zmenou 0,296)

Sumy stravného od 01.12.2025, podľa časového pásma sú:

a) 9,30 eura pre časové pásmo nad 5 až 12 hodín

b) 13,80 eura pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín

c) 20,60 eura pre časové pásmo nad 18 hodín

S tým súvisí aj najnižšia a najvyššia (maximálna) hranica výšky príspevku pre stravovanie zamestnancov:

o najnižšia hodnota gastrolístka je: 6,98 € (75% z 9,30)

o najnižšia suma finančného príspevku pre zamestnávateľa je: 3,84 € (55% zo 75% z 9,30)

o najvyššia suma finančného príspevku pre zamestnávateľa je: 5,12 € (55% z 9,30)
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Štátne sviatky a dni pracovného pokoja pre r. 2025 – 2026

V rámci konsolidačného balíčka sa menia štátne sviatky a dni pracovného pokoja (zákon č. 241/1993 Z.z. o štátnych sviatkoch, dňoch 
pracovného pokoja a pamätných dňoch). Účinnosť schváleného zákona bola od 1.11.2025.

Už pre rok 2025 preto platí, že deň 17. november – Deň boja za slobodu a demokraciu – sa zaradil k tým štátnym sviatkom, ktoré nie sú 
zároveň dni pracovného pokoja (ako napríklad 1. septembra a 28. október) a pre rok 2026 novelou zároveň "vypustili" ďalšie dv a dni 
sviatkov dočasne.

Riešenie v EGJE:

Upravili sme číselník sviatkov (pre rok 2025 a 2026) na formulári Kal01/záložka Číselník sviatkov (tabuľka ceckalsvat): 

• deň 17. november – sme zrušili už pre rok 2025 z číselníka sviatkov natrvalo

• Tento deň i naďalej zostáva štátnym sviatkom, ale už sa bude jednať o bežný pracovný deň a v zmysle ZP 
zamestnancovi neprináleží žiadne mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok.

• deň 8. máj a 15. september - sme zrušili len dočasne pre rok 2026 (v roku 2027 tam tieto dni opäť budú)

• Tu, žiaľ, zákonodarcovia, v Prechodných ustanoveniach, z ktorých vyplýva, že sviatky 8. máj a 15. September, budú 
dočasne vypustené zo sviatkov, nesprávne naformulovali znenie zákona. Uviedli len to, že tieto dni nebudú dňami 
pracovného pokoja, pričom zámerom bolo, že tieto dni nebudú "ani sviatkami podľa osobitného predpisu". Z takéhoto 
znenia aktuálne teda vyplýva, že na účely ZP budú tieto dni pracovnými dňami, ale v zmysle ZP zostávajú i naďalej 
sviatkami a zamestnancovi prináleží mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok. MPSVaR v danej súvislosti potvrdilo IP, 
že ide o legislatívno-technický nedostatok novely zákona a tento nedostatok bude odstránený. 

Poznámka: Vyššie uvedené už bolo zapracované do patchu s označením e202509a, túto zmenu uvádzam už len informatívne (kvôli 
komplexnosti).

Do verzie e202512 sme zároveň zapracovali ešte podklady pre sviatky na rok 2027 na formulári Kal01/záložka Číselník sviatkov (tabuľka 
ceckalsvat) a generovanie prechodov na zimný a letný čas na rok 2027.
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Zákon o zdravotnom poistení - zmeny od r. 2026

V rámci konsolidačného balíčka bol s účinnosťou od 1.1.2026 zmenený aj zákon 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení, a to tak, že:

Od 1. januára 2026 do 31. decembra 2027 sa dočasne mení:

• sadzba poistného za zamestnanca – zvyšuje sa na 5 % (z pôvodných 4 %)

• sadzba poistného za zamestnanca ZPS – zvyšuje sa na 2,5 % (z pôvodných 2 %)

Riešenie v EGJE:

Upravili sme konštanty zdravotného poistenia tak, že od 1.1.2026 sa použije sadzba 5 % pre zamestnancov a 2,5 % pre 
zamestnancov zdravotne postihnutých.

Poznámka: Zmena sadzby poistného za zamestnanca má od 1.1.2026 dopad aj na minimálny odvod na zdravotné poistenie, čo 
nebolo nutné programovať, pretože výšku minimálneho odvodu zaistí už z minulosti v EGJE zabudovaná konštanta 
(minPoistneZpSk). Novú hodnotu nájdete od 1.1.2026 uvedenú aj na Vyp05 - Parametre výpočtov SK:

• Minimálny odvod bude vo výške 45,45 €:

• preddavok zamestnanca = 5 % z 284,13 € = 14,20 €

• preddavok zamestnávateľa = 11 % z 284,13 € = 31,25 €
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Zákon o dani z príjmov - zmeny od r. 2026

V rámci konsolidačného balíčka bol s účinnosťou od 1.1.2026 zmenený aj zákon 595/2003 Z.z. o dani z príjmov.

Zmena sa týka:

• sadzby dane, kde k sadzbám 19 % a 25 % pribudli dve nové sadzby dane 30 % a 35 %,

• úpravy hraníc pásiem pre jednotlivé sadzby dane, ktoré sa zo zákona menia a pridávajú sa zároveň nové % sadzby
násobku životného minima pre nové sadzby dane(z dosiahnutého základu dane) pre prechod na vyššiu sadzbu dane.

Riešenie v EGJE:

• Zapracovali sme 2 nové konštanty pre sadzbu dane 30 % a 35 %

• Zapracovali sme nové pásma prechodu na vyššiu sadzbu dane

• Konštanty, vrátane nových hraníc pre príslušné pásma sme pridali na Vyp05 - Parametre výpočtov SK

Od 1.1.2026 sa daň vypočíta:

• 19 % z tej časti základu dane, ktorá nepresiahne 154,8-násobok sumy platného životného minima vrátane,

• 25 % z tej časti základu dane, ktorá presiahne 154,8 násobok sumy platného životného minima a nepresiahne 212,4
násobok sumy platného životného minima vrátane,

• 30 % z tej časti základu dane, ktorá presiahne 212,4-násobok sumy platného životného minima a nepresiahne 264-
násobok sumy platného životného minima vrátane,

• 35 % z tej časti základu dane, ktorá presiahne 264-násobok sumy platného životného minima
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Zákon o náhrade príjmu - zmeny od r. 2026

V rámci konsolidačného balíčka bol s účinnosťou od 1.1.2026 zmenený aj zákon 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri PN.

Zmena sa týka:

• Dĺžky vyplácania náhrady príjmu počas PN z prostriedkov zamestnávateľa.

• Od 1.1.2026 vypláca zamestnávateľ náhradu príjmu počas prvých 14 kalendárnych dní (v minulosti bola
vyplácaná náhrada mzdy za prvých 10 kalendárnych dní).

• § 13d zákona o náhrade príjmu - upravuje situáciu, ak PN vznikla ešte pred touto novelou (v r.2025 a trvá aj po
novele v r. 2026) tak, že platí ten zákon, ktorý platil pri vzniku PN a to isté platí aj pri zákone o SP pre platenie
nemocenskej dávky.

Riešenie v EGJE:

• Vo výpočte mzdy sme zapracovali od r. 2026 nové pásma pre platenie náhrady príjmu – viď. Vyp01 - Detaily
výpočtu – Detail ZLM:

• pásmo 24 - od 1. dňa do 3. dňa (25%)

• pásmo 25 - od 4. dňa do 14. dňa (55%)

• Pri vzniku PN do 31.12.2025 platia pôvodné pásma:

• pásmo 4 - od 1. dňa do 3. dňa (25%)

• pásmo 5 - od 4. dňa do 10. dňa (55%)

• Zmenu v počte dní maximálneho platenia náhrady pri PN sme upravili aj na ZLM s IA 2251 – 2255 a taktiež v
ePN – generovanie platenia náhrady príjmu z evidovaných ePN.
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Zákon o sociálnom poistení - zmeny od r. 2026

V rámci konsolidačného balíčka bol s účinnosťou od 1.1.2026 zmenený aj zákon 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení.

Zmena sa týka:

• Zrušenia pôvodného ustanovenia § 140 ods. 1, ktorý hovoril o vylúčení povinnosti platiť poistné pri PN, OČR a
MD. Ak bola napríklad celý mesiac PN a danom mesiaci bola vyplatená nejaká odmena, napr. ročná
odmena, odvody na SP sa neplatili – ani zamestnanec, ani zamestnávateľ (okrem ÚP a GP). Po novom sa budú
platiť všetky odvody.

• Bol upravený § 138 ods. 14, pri krátení max. VZ, ktorý sa už po novom nekráti o dobu vylúčenia povinnosti platiť
poistné podľa § 140 ods. 1 (ktorý bol zrušený).

• Bol upravený aj § 54 ods. 10 zákona, ktorý hovorí o dobách, ktoré sa vylučujú z rozhodného obdobia pre
zistenie denného vymeriavacieho základu (DVZ).

Dopad na platenie poistného na SP:

• Poistné na SP sa platí z VZ, ktorý je obmedzený maximálnou mesačnou hodnotou, ktorá sa kráti podľa § 138
ods.14:

Do roku 2025 sa max. VZ krátil:

• o obdobie, keď poistenie netrvá (netrvá PV alebo ide o tzv. doby prerušenia poistenia (napríklad NV, RD, PN po
52. týždni, OČR od 11. dňa trvania, …)

• o obdobie, keď je vylúčená povinnosť platiť poistné počas trvania poistenie (ako PN počas 52 týždňov, OČR
počas prvých 10 dní, MD,..)
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Zákon o sociálnom poistení - zmeny od r. 2026

Do roku 2026 sa max. VZ kráti:

• už len o obdobie, kedy poistenie netrvá (netrvá PV alebo ide o tzv. doby prerušenia poistenia (napríklad NV
alebo RD, PN po 52. týždni, OČR od 11. dňa trvania, …)

Príklad:

• Mesiac mal 31 kalendárnych dní

• Zamestnanec mal PN v trvaní 30 kalendárnych dní

• Jeho dosiahnutý príjem bol: mzda za 1 deň + napríklad ročná odmena vo výške 1.000 €

Do r. 2025:

• Keďže obdobie bežnej PN bolo vylúčené z platenia poistného:

• Počet dní poistenia bol 1 deň (31 – 30)

• Max. VZ bol prepočítaný na 1 deň v minulom roku bol 15 730 / 31 * 1 = 507,41 < 1.000 € zúčtovaných

• Odvody sa vypočítali z 507,41 €

Od r. 2026:

• Keďže obdobie bežnej PN už nie je vylúčené z platenia poistného (definícia vylúčenia sa zo zákona vypustila):

• Počet dní poistenia bude 31 dní (i napriek tomu, že bežná PN bude v trvaní 30 dní)

• Max. VZ bude prepočítaný na 31 dní, čo v r. 2026 = 16 764 / 31 * 31 = 16 764 > 1.000 € zúčtovaných

• Odvody sa vypočítajú z 1.000 €
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Zákon o sociálnom poistení - zmeny od r. 2026

Denný vymeriavací základ a jeho rozhodné obdobie (DVZ):

• I napriek tomu, že inštitút „vylúčenie platenia poistného“ v dobe PN/OČR/MD sa v zákone zrušil (pôvodný §
140 ods. 1), pre DVZ stále platí, že toto obdobie sa z rozhodného obdobia pre stanovenie DVZ vylučuje. 

• Toto rieši úprava § 54 ods. 10, kde sa obdobie, ktoré sa z RO pre DVZ vylučujú, už nedefinuje ako doby 
vylúčenia povinnosti platiť poistné v dobe PN/OČR/MD ... (v zmysle pôvodného § 140 ods. 1), ale tieto doby sú 
v upravenom znení daného paragrafu explicitne vymenované (a to v rovnakom rozsahu, ako boli definované 
v minulosti v § 140 ods.1). 

• Konsolidačné zmeny budú pokračovať aj v ďalšom období, tak uvidíme, aké zmeny sa dotknú aj v budúcnosti 
mzdovej problematiky. 
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ELDP -evidenčný list dôchodkového poistenia v r. 2026

Ešte v roku 2024 bola zverejnená novela č. 310/2024 Z.z. týkajúca sa Zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení.

Novela zákona, okrem iného, ukončuje povinnosť zamestnávateľom predkladať na SP od 1.1.2026 ELDP za svojich
zamestnancov.

Aby mohlo dôjsť k úplnému zrušeniu zasielania ELDP, zamestnávateľovi vzniká povinnosť predložiť posledný ELDP za
obdobie pred 1. januárom 2026, a to za všetkých svojich zamestnancov, ktorých zamestnanie trvá aj po 31. decembri
2025 (kde uvedie všetky údaje do 31. decembra 2025). Vyplýva to z § 293gl - Prechodné ustanovenie k úpravám účinným
od 1.1.2026, kde zároveň určuje termíny pre zaslanie posledných ELDP a to podľa veľkosti spoločnosti (podľa počtu svojich
zamestnancov).

Riešenie v EGJE:

Pred touto úpravou bolo možné z EGJE hromadne generovať len dávky ELDP pre končiace PV. Aby sme umožnili zaslať
hromadne dávku ELDP aj pre „pokračujúce“ PV, znamenalo to zabezpečiť úpravy v procese generovania ELDP.

Zapracovali sme:

• Novú DB položku pre PV neukončené (cetedlpdavky_sk.sledovať_po_roku_2025) s hodnotami Áno/Nie

• položku nájdete na formulári Pos34 – Dávky ELDP (pod položkou „PV ukončený do“)

• o túto položku sme tiež rozšírili „Navigačný zoznam“.

• Pôvodné funkčné tlačidlo „Končiaci PV“, ktoré zabezpečuje hromadné generovanie ELDP, sme premenovali na
„Končiaci PV/Neukončené PV“ (lepšie tak vystihuje svoju funkčnosť).
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ELDP - evidenčný list dôchodkového poistenia v r. 2026

Formulár Pos34 - Dávky ELDP:

Popis funkčnosti :

• Nový parameter „PV neukončené“ s hodnotou „Áno“ – je funkčný od 1.1.2026

• Zabezpečí hromadné generovanie ELDP len pre „pokračujúce PV“ po 31.12.2025.

• Pole „Dátum vyplnenia ELDP“ - musí byť vyšší ako 31.12.2025 a zároveň nižší ako 1.1.2027. Pokiaľ zadá používateľ 
dátum nižší / vyšší, program na to upozorní:

• Napríklad:
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ELDP - evidenčný list dôchodkového poistenia v r. 2026

Formulár Pos34 - Dávky ELDP:

• „Od 1.1.2027 zamestnávateľ ELDP za svojich zamestnancov na Sociálnu poisťovňu už nezasiela (zákon č.
310/2024 Z.z.).

• Pôvodný parameter „PV ukončený do“ – použijete štandardne, ako doteraz, teda pre tých zamestnancov, ktorí
ukončia pracovný pomer najneskôr k 31.12.2025.

• Oba parametre - „PV ukončený do“ a tiež „PV neukončené“ je možné generovať súčasne, ak Dátum vyplnenia ELDP
bude vyšší ako 31.12.2025:

• EGJE vygeneruje súčasne ELDP pre zamestnancov s koncom PV do 31.12.2025 (cez parameter „PV ukončený
do“) a zároveň

• ELDP pre zamestnancov, ktorým PV pokračuje aj po 31.12.2025 (cez parameter „PV neukončené“).
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Príjem z činnosti trénerov - zmeny od r. 2026

Od 1.1.2026 novela zákona č. 153/2025 Z.z. upravuje daňovú a odvodovú úľavu pre túto činnosť.

Daňové zvýhodnenie - upravuje Zákon č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov, ktorý zavádza novú odvodovú úľavu pre príjem zo
závislej činnosti pre trénerov do výšky 300 € / mesačne (v súčte od všetkých zamestnávateľov).

Odvodové zvýhodnenie pre sociálne poistenie (OOP trénera) - upravuje Zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení, ktorý
zavádza novú odpočítateľnú položku pre trénerov na sociálne poistenie do výšky 300 € / mesačne (z príjmu z každého
právneho vzťahu trénera zapísaného do registra fyzických osôb v športe a to samostatne na každý právny vzťah trénera).
Charakter právneho vzťahu na uplatnenie OOP tréner nie je rozhodujúci, môže sa jednať o vzťah na základe pracovnej
zmluvy, dohody, zmluvy o výkone činnosti športového odborníka. Výnimkou je len DOPČ na sezónne práce.

Zamestnanec tréner a sociálne poistenie:

• Za účelom identifikácie zamestnanca – trénera, na účely sociálneho poistenia, oznamuje zamestnávateľ na
Sociálnej poisťovne prostredníctvom RLFO, v ktorom tiež pribudlo políčko pre „Trénera“.

• OOP tréner – zamestnanec uplatnenie nemusí nikde nahlasovať (podpisovať), táto úľava plynie automaticky,
a to aj v prípade, že má zamestnanec viac týchto právnych vzťahov paralelne.
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Príjem z činnosti trénerov - zmeny od r. 2026

Riešenie v EGJE :

Zapracovali sme úpravy pre činnosť trénera, pokiaľ má pracovno-právny vzťah u zamestnávateľa a na daňové a
odvodové účely sa jeho príjem považuje za príjem zo závislej činnosti (v zmysle § 5 daňového zákona).

Zapracovali sme:

• Novú DB položku pre PV (cetpv) = Tréner, s hodnotami Áno/Nie

• položku nájdete na formulári Opv01 – záložka Popis (pod položkou „Druh právneho vzťahu“). Ak pri uzavretí
príslušného pracovného vzťahu zvolíte hodnotu Tréner = Áno, vo výpočte sa zabezpečí daňové a odvodové
zvýhodnenie (položka nie je prístupná len pre druh PV 13 – DOPČ-Sez.práce - vyplýva z legislatívy)
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Príjem z činnosti trénerov - zmeny od r. 2026

Zapracovali sme:

• Novú DB položku Tréner pre výstupy z výpočtu (cemzuct):

• Vyp01 - Mesačné položky:

• Novú DB položku Tréner pre nepravidelné príjmy (cemneprsk): 

• Pos01 - záložka Sociálne poistenie - podzáložka Nepravidelné príjmy:

• Pos01 - záložka Sociálne poistenie - položka Tréner:

▪ Položka nie je editovateľná, je len informatívna (prenesená z Opv01), umiestnená je pod položkou 
"Zvýhodnenie OOP-dohody".

• Nové konštanty:

• pre daňovú úľavu: OSVOB = 300 = MIN(hranicaDanTrener); suma zdaniteľných príjmov

• pre odvodovú úľavu na SP: OSVOB = 300 = MIN (hranica OopTrener).

• Vyp05 - Parametre výpočtov SK – pridali sme nové konštanty
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Príjem z činnosti trénerov - zmeny od r. 2026

• Zapracovali sme taktiež nové kontrolné hlášky z výpočtu:
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Príjem z činnosti trénerov - zmeny od r. 2026

Ako bude prebiehať výpočet (Vyp01), ak na príslušnom právnom vzťahu zvolíte na Opv01 – Tréner = Áno:

• Vo výpočte mzdy sa automaticky uplatní daňová úľava do výšky 300 €

• IA 3325 (úhrn zdaniteľných príjmov stanovených štandardne = cez Zp_daneni_sk = 1 sa zníži o OSVOB (max.300)

• IA 3311 (Oslobodenie od dane) = IA 3311 + OSVOB

• Vo výpočte mzdy sa automaticky uplatní odvodová úľava na SP do výšky 300 €, ktorá na všetkých IA poníži
vymeriavacie základy na všetky druhy sociálneho poistenia pre zamestnancov i zamestnávateľov (okrem GP a
ÚP, pretože u tohto druhu poistného sa VZ zo zákona neponižuje)

• OOP-tréner sa nealikvotizuje, ani v prípade, že poistné zamestnanca trvalo len časť kalendárneho mesiaca, vždy sa uplatní
plná výška.

• Vo výpočte mzdy sa automaticky poníži aj vymeriavací základ na zdravotné poistenie, a to z titulu, že časť
oslobodená od dane, nie je zo zákona ani predmetom zdravotného poistenia

• IA 3281 sa zníži o OSVOB = (zníži o max. 300 €).

• Z výpočtu mzdy sa automaticky vygenerujú príslušné kontrolné hlášky.

• Príjem trénera musí byť vykázaný aj na Mzdovom liste, kde bude uvedené, či sa jedná o príjem Trénera

• Das03 - nová položka v hlavičke: Tréner (položka Tréner v hlavičke je "pevná", pod čiarou bude Áno, alebo Nie
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Výkazy do SP – MVPP / VPP od r. 2026

Legislatívne zmeny zákona o SP, ako aj zrušenie ELDP, tieto zmeny majú dopad aj na zmeny vo vykazovaní na Sociálnu 
poisťovňu. 

Zmeny sa týkajú ako MVPP (Pos06), tak VPP (Pos08).

• Do EGJE sme zapracovali nové .xml súbory - novinkami vo výkazoch sú nové položky:

• Položka Tréner – povinný údaj (vyplýva z úľavy OOP-Tréner do 300 €)

• Položky súvisiace s vyplatením Náhrady mzdy z vážnych prevádzkových dôvodov (tieto údaje nahrádzajú 
údaje zo zrušeného ELDP)

• Suma vyplatenej náhrady mzdy

• Obdobie vyplácania náhrady mzdy
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MVPP - Mesačný výkaz poistného a príspevkov od r. 2026
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VPP - Výkaz poistného a príspevkov od r. 2026
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RLFO - Registračný list fyzickej osoby – zmeny od r. 2026

Od r. 2006 v súvislosti s už spomínanými legislatívnymi zmenami zákona o SP sa mení aj RLFO: 

Zmeny RLFO (Pos09, Pos10, Pos11) sa týkajú:

Časti 5. Doplňujúce údaje zamestnanca - po novom je povinné vykazovať aj nové položky:

• Položka Tréner – vyplýva z novej úľavy OOP-Tréner, ktoré je povinnosť identifikovať aj na RLFO 

• Údaje do RLFO sa prenášajú z Opv01 – záložka Popis položka „Tréner“.

• Položky súvisiace so spôsobom vyplácania mzdy:

• Mzda vypláca v hotovosti / na účet

• Údaje do RLFO sa prenášajú zo Sra01

• Ak na účet – pribudla nová položka SWIFT/BIC kód a nová položka Názov účtu (Názov príjemcu) – Názov príjemcu je 
povinné uvádzať len ak ide o zahraničný účet.

• Spôsob výplaty sme zapracovali s hodnotami:

• 0 – na účet

• 1 – v hotovosti

• Pre hodnotu „1 – v hotovosti“ takto:

• ZLM s IA 4411 (dobierka v hotovosti) – pre výplatu mzdy v hotovosti

• ZLM s IA 4412 (dobierka na účet) – formou poštovej poukážky

• Pre hodnotu „0 – na účet“ takto:

• ZLM s IA 4412 (dobierka na účet) – pre výplatu na účet + vyplnenie bankového spojenia

• Pozor! Pokiaľ nebude vyplnené bankové spojenie ZLM s IA 4412 (dobierka na účet), bude položka Spôsob výplaty 
vyhodnotená program ako „1 – v hotovosti“) !!!
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RLFO - zmeny od r. 2026

RLFO – časť 5. Doplňujúce údaje zamestnanca – nové položky:

V zmysle Prechodných ustanovení zákona, aby bol prechod plynulý a aby bol priestor na prípravu a zaslanie nových
údajov za aktuálnych zamestnancov (ktorí pokračujú v PV aj po 1.4.2026), sa zavádza povinnosť zaslať cez RLFO Zmena
tieto údaje od 1.11. 25 do 31.3.2026.

Zmena od apríla 2026 je krokom k modernejšej a transparentnejšej správe nemocenských dávok a zamestnávateľ už
nebude od 1.4.2026 musieť pri každej pokračujúcej PN nahlasovať na SP číslo účtu, nakoľko to nahlási 1x, prípadne nahlási
zmenu, takže do budúcna „odpadne“ táto administratívna záťaž práve pre zamestnávateľa.

Zmena účtu alebo prechod z hotovosti na účet (alebo naopak) sa po 1. apríli 2026 musí nahlásiť do 10 kalendárnych dní
cez RLFP – Zmena.
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RZD - Ročné zúčtovanie dane za r. 2025

FS SR zverejnila nové tlačivo RZD – (MF/013384/2025-721).

Na základe uverejneného vzoru a platného znenia zákona o daniach z príjmu, sme upravili proces ročného zúčtovania
dane za rok 2025:

Das11/Das01 - Výpočet dane a daňového bonusu – aktualizácia výpočtu.

Das12 - Výpočet dane a daňového bonusu – aktualizácia tlačiva.

V procese RZD za rok 2025 proti RZD za rok 2024 došlo k týmto hlavným zmenám:

Spôsob stanovenia nároku na daňový bonus za vyživované deti:

Od roku 2025 došlo pri stanovení nároku na daňový bonus na vyživované dieťa (DB) k týmto zmenám:

Základné hodnoty daňového bonusu v roku 2025 sú oproti roku 2024 iné vrátane vekovej hranice:

• 100 € - dieťa do 15 rokov veku

• 50 € - dieťa staršie ako 15 rokov, max. do 18 rokov veku

• Ak základ dane daňovníka presiahne 18-násobok priemernej mzdy (teda čiastku 25 740 €), je (po novom) daňový
bonus na každé dieťa krátený o 1/10 rozdielu medzi základom dane a sumou 25 740 €.

• Po novom sa DB vracia (zráža), ak je nárok vypočítaný v RZD nižší ako suma DB priznaného a vyplateného v
priebehu roka (v predošlom roku sa DB priznaný a už vyplatený v priebehu roka nevracal).
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RZD - Ročné zúčtovanie dane za r. 2025

Ďalšie zmeny:

Obmedzenie DB pri nízkom základe dane podľa počtu detí:

Nárok na daňový bonus je i naďalej (ako v roku 2024), obmedzený percentom základu dane podľa počtu detí, na ktoré
sa uplatňuje daňový bonus.

Ak si daňovník počas roka 2025 uplatňoval daňový bonus na rôzny počet detí - napríklad ak sa mu počas roka 2025
narodilo dieťa alebo ak dieťa doštudovalo, tak sa ohraničenie určí podľa uplatňovaného počtu za jednotlivé mesiace
pomerne.

Príklad: Zamestnanec má:

• jedno dieťa vo veku do 15 rokov, na ktoré uplatňuje daňový bonus za mesiace júl až december 2025.

• v novembri 2025 sa mu narodí druhé dieťa, za mesiace november a december 2025 tak už uplatňuje daňový
bonus na dve deti.

V ročnom zúčtovaní za rok 2025 pri výpočte daňového bonusu:

• za mesiace júl až október, kedy uplatňuje DB len na jedno dieťa, sa určí daňový bonus ako čiastka 1 (dieťa) x 4
(mesiace) x 100 €, najviac však 29 % z 4/12 zo základu dane za rok 2025,

• za mesiace november a december sa určí daňový bonus ako čiastka 2 (deti) x 2

(mesiace) x 100 €, najviac však 36 % z 2/12 zo základu dane za rok 2025.
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RZD - Ročné zúčtovanie dane za r. 2025
Krátenie DB na každé dieťa pri vysokom základe dane:

Od roku 2025 je daňový bonus na každé dieťa krátený o 1/10 rozdielu medzi základom dane a 18-násobkom priemernej mzdy, teda
sumou 25.740 € (pre r. 2025), ak je základ dane vyšší ako táto suma.

Podľa upresnených výkladov FR SR je daňový bonus (základná hodnota DB) krátený zvlášť v každom mesiaci, kedy na DB na
konkrétne dieťa vznikol nárok, o 1/12 1/10 (o jednu dvanástinu jednej desatiny) vyššie uvedeného rozdielu.

To má vplyv v situácii, keď:

• DB na dieťa nie je uplatňovaný po celý rok

• Alebo dieťa v priebehu roka dosiahlo 15 rokov veku

• Alebo pri kombinácii oboch možností

Príklad: Dieťa dosiahlo vek 15 rokov v 9/2025 (nárok na DB vo výške 100 €/mesačne), od 10/2025 už má nárok nižší (nárok bude
výške 50 €/mesačne).

Základ dane daňovníka je 33.000 €, čo je viac ako 25.740 €, bude preto dochádzať ku kráteniu DB a to na každé dieťa o 1/10-tinu
rozdielu (33.000 – 25.740)/10 = krátenie o 726 €.

Zamestnanec uplatňuje DB na uvedené dieťa za celý rok (12 mesiacov):

• Za mesiace 1 – 9/25 je výpočet 100 € * 9 mesiacov = 900 € (musíme odpočítať pomernú časť za 9 mesiacov z 1/10-tiny
rozdielu, takže odpočítame 544,50 (726 / 12 * 9) = nárok po krátení je vo výške 355,50 € (900 – 544,50) = za 9 mesiacov.

• Za mesiace 10 – 12/25 je výpočet 50 * 3 mesiace = 150 € (musíme odpočítať pomernú časť za 3 mesiace z 1/10-tiny
rozdielu, takže odpočítame 181,50 (726 / 12 * 3) = nárok po krátení je vo výške 0 € (150 – 181,50 – dochádza k mínusovej
hodnote, teda nárok = 0) = za 3 mesiace.

• Celkový nárok z RZD bude súčet 355,50 + 0 = 355,50 €.



45

Ďalšie úpravy v EGJE - Das07

Das07 - Prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň - je v EGJE spracovaný už dlhú dobu. 

Nedostatkom pôvodného riešenia však bolo, nie celkom správne riešenie v mesiacoch, kedy bola vlastná daňová odvodová
povinnosť nižšia (boli vrátené preplatky na dani/daňovom bonuse, prípadne na daňovom bonuse na zaplatené úroky) – vo väčšej
miere sa to týkalo mesiacov po vykonanom RZD.

• Tieto nevysporiadané preplatky voči FS majú byť v zmysle zákona realizované zápočtom proti daňovej povinnosti
budúceho mesiaca, čo EGJE úplne správne nevedelo realizovať.

Úpravy v EGJE:

• Údaje z každého Prehľadu (mesiac/IČO/riadny vs. opravný) sú po novom ukladané do pomocnej tabuľky, vrátane
vyčíslených nevysporiadaných čiastok preplatkov na dani/DB-dieťa/DB-úroky.

• Prehľad nasledujúceho mesiaca zohľadní zostatky týchto preplatkov z minulého mesiaca a v prípade potreby, pre
nasledujúci mesiac, sa stanovia ich nové zostatky. Takto bude postupovať EGJE aj v ďalších mesiacoch, až do úplného
vysporiadania všetkých preplatkov.

Zostavu Das07 sme (pre vyjadrenie postupu používateľa) rozšírili o nové vstupné parametre:

• Žiadam FS o vrátenie preplatku dane z RZD (1= Áno, 0= Nie)

• Žiadam FS o poukázanie čiastky rozdielu na DB (§ 33 zákona)

• Žiadam FS o poukázanie čiastky rozdielu na DB-úroky (§ 33a zákona)

• Žiadam FS o poukázanie čiastky rozdielu zam. prémia (§ 38 ods. 6 zákona)

Na základe týchto parametrov bude EGJE vedieť, či prípadné nevysporiadané preplatky v mesiaci (u dane), prípadne na konci
štvrťroka (u DB/DB-Úr či zam. prémie) budú riešené požiadaním FS o ich vyplatenie (hodnota Áno), alebo budú zohľadnené v
nasledujúcom Prehľade (hodnota Nie).
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Ďalšie úpravy v EGJE - Das07

Prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň (Das07) – vysporiadanie a plnenie riadkov prehľadu - rozpúšťanie
preplatkov z RZD,... – ovláda užívateľ (po novom), podľa nastavenia údajov na Das07.

Preplatok dane – v zmysle zákona môže zamestnávateľ požiadať kedykoľvek – osobitnou žiadosťou. Aby EGJE vedelo, že
zamestnávateľ požiadal o vrátenie preplatku dane z RZD a do ďalších mesiacov preto už nerozpúšťalo nevysporiadaný preplatok
dane, je potrebné nastaviť riadok ! Žiadam FS o vrátenie preplatku dane z RZD na hodnotu Áno (1=áno).

V tomto momente EGJE nebude rozpúšťať v ďalšom mesiaci zvyšnú sumu preplatku dane z RZD, nakoľko táto suma
bude zamestnávateľovi, na základe jeho žiadosti, vrátená FS.

Ostatné preplatky – ktoré sú súčasťou Prehľadu a ktoré je možné požiadať FS len štvrťročne (prostredníctvom Prehľadu), sú tieto
položky na Das07 dostupné len v mesiacoch (3, 6, 9 a 12). V ostatných mesiacoch nie sú na Das07 dostupné. Ak na konci
príslušného Q. zostáva i naďalej nevysporiadaná niektorá položka a zamestnávateľ ju bude žiadať vrátiť od FS prostredníctvom
Prehľadu, je potrebné príslušnú položku označiť v príslušnom riadku.

! Žiadam FS o poukázanie sumy rozdielu na DB (§33 zákona) - zvoliť Áno (1=áno).

! Žiadam FS o poukázanie sumy rozdielu na DB-úroky (§33a zákona) - zvoliť Áno (1=áno).

! Žiadam FS o poukázanie sumy rozdielu zam. prémie (§38 ods. 6 zákona) - zvoliť Áno (1=áno).
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Ďalšie úpravy v EGJE - Das07

Prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň (Das07) – je teda dôležité správne nastavenie príslušných parametrov na
Das07.

Podľa zvolených parametrov na Das07, budú prípadné preplatky z aktuálneho Prehľadu zohľadnené, alebo nezohľadnené v
Prehľade budúceho mesiaca.

Tým budú preplatky postupne umorované v rámci Prehľadov, alebo budú vysporiadané žiadosťou na FS SR o ich vrátenie.

Pretože však je potrebné rešpektovať stav Prehľadu, ktorý je zaslaný na FS SR (a nie vytváraný len ako predbežný „medzistupeň“ pre
predbežné výsledky), je nutné mať možnosť do vyššie spomínanej tabuľky uložiť práve a iba ten stav Prehľadu, ktorý bude na FS SR
skutočne odovzdaný/zaslaný (aby v budúcom mesiaci bola tabuľka správne zohľadnená).

Princípy ukladania stavu Prehľadu do tabuľky:

• prvý Prehľad za daný mesiac a IČO, je do tabuľky ukladaný automaticky = bez pýtania (bez otázky)

• pokiaľ sa vyčísluje Prehľad za obdobie a IČO, ktorý už záznam v tabuľke má, je posúdené, či pôvodná/uložená hodnota
nevysporiadaných preplatkov je rovnaká ako hodnota týchto preplatkov z práve vyčísleného Prehľadu a

• pokiaľ sa preplatky nelíšia, je automaticky uložený posledný/nový záznam (starý je prepísaný)

• pokiaľ sa preplatky líšia, EGJE zobrazí otázku, či majú byť:

• uložené údaje z nového Prehľadu

• alebo ponechané údaje zo skoršieho Prehľadu za toto obdobie

• odpoveď závisí od toho, ktoré výsledky aktuálneho Prehľadu chcete použiť/zohľadniť v budúcom období.

Uložené výsledky z jednotlivých Prehľadov (vrátane vyčíslených prípadných nevysporiadaných preplatkov) pre zvolené IČO a rok sú
zobrazené na novom formulári: Das09 - Údaje Prehľadu o daniach
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Ďalšie úpravy v EGJE - Das09

Das09 - Údaje Prehľadu o daniach - jedná sa o nový formulár (doplnkový k Das07), v ktorom nájdete uložené výsledky z
jednotlivých Prehľadov (vrátane vyčíslených prípadných nevysporiadaných preplatkov) pre zvolené IČO a rok.
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Ďalšie úpravy - Nepeňažný príspevok na dopravu do 
zamestnania.
Toto ustanovenie je v Zákone o dani z príjmov už od r. 2021 - §5 ods. 7 písm. m):

m) nepeňažné plnenie poskytnuté zamestnancovi zamestnávateľom za účelom zabezpečenia dopravy zamestnanca na
miesto výkonu práce a späť podľa § 19 ods. 2 písm. s) prvého bodu v úhrnnej sume najviac 60 eur mesačne; ak
nepeňažné plnenie vypočítané z prostriedkov preukázateľne vynaložených zamestnávateľom prepočítaných na jedno
miesto v motorovom vozidle podľa § 19 ods. 2 písm. s) prvého bodu presiahne sumu 60 eur, do základu dane
(čiastkového základu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenú sumu,

Zapracovali sme:

- Automatické posúdenie oslobodenia sumy poskytnutého nepeňažného príjmu vo forme dopravy do zamestnania a to
tak, že v JPC Spôsob zdanenia (zp_daneni_sk), sme pridali novú hodnotu:

• 9 – Poskytnutá doprava do zamestnania – čiast. daň oslobod. (60€/mesiac):
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Nepeňažný príspevok na dopravu do zamestnania.

• Spôsob zdanenia 9 – Poskytnutá doprava do zamestnania – čiast. daň oslobod. (60€/mesiac):

• Túto hodnotu použite pri ZLM, ktorá bude reprezentovať takto oslobodený nepeňažný príjem zamestnanca.

• Tieto ZLM musia mať nastavené atribúty:

• Spôsob dane – 9 – oslobodené do 60 €

• Zápočet pre SP - nie

• Zápočet pre ZP - nie

• Mesačný výpočet potom spočíta sumy čiastok zúčtovaných na ZLM so spôsobom dane = 9

• Časť tejto sumy:

• do 60 € vyhodnotí EGJE ako daňovo oslobodenú (bude pripočítaná k daňovo oslobodeným príjmom na ZLM
s IA 3311)

• nad 60 € vyhodnotí ako pridanenie (bude pripočítaná k pridaným sumám na ZLM s IA 3321)

• a zo sumy ZLM s IA 3321 potom bude (podľa nastavenia tejto ZLM) odvedené poistné na SP/ZP.
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Ďalšie úpravy v EGJE - eDaňovka SK

V SK eDaňovke sme v e202512, aj na základe pripomienok používateľov, vykonali niekoľko úprav:

Das31 – Vyhlásenie pre zamestnancov – možnosť založiť Nové Vyhlásenie kedykoľvek

Pred touto úpravou bolo v SK daňovke možné založiť iba jedno a to prvé Nové Vyhlásenie a k nemu bola potom možnosť 
už iba vykonávať len Zmeny.

To sa však (aj v súvislosti so zmenou Vyhlásenia pre rok 2025) ukázalo ako nie príliš správne riešenie. 

Hlavne z dôvodu:

- vydania novej verzie Vyhlásenia s inými skutočnosťami, ktoré boli na Vyhlásení uvádzané pôvodne (jedná sa presne o 
prípad nového Vyhlásenia pre rok 2025, kde pribudli nové skutočnosti rozhodujúce pre uplatnenie daňového bonusu), 
kedy boli v „obehu“ dve platné Vyhlásenia a nové vyhlásenia museli podpísať len zamestnanci poberajúci DB),

- a taktiež kvôli možnosti opakovaného nástupu zamestnanca do zamestnania, kedy je potrebné podpísať opäť nové 
Vyhlásenie (zamestnanec u pracoval u zamestnávateľa napr. v roku 2000 -2001 a teraz nastupuje od roku 2026).

Preto sme v SK Vyhlásení – Das31 – umožnili (od 01/2026) vytvoriť Nové Vyhlásenie kedykoľvek (tlačidlo Nové Vyhlásenie 
je teraz prístupné stále). Neslúži však bežne na zadávanie zmien (zmenu je potrebné vždy vykonať v Zmene vyhlásenia). 
Nové vyhlásenie je potrebné vykonať len vo vyššie uvedených dvoch prípadoch. 

Všetky zmeny sa potom odvíjajú od posledného Nového Vyhlásenia (typu Originál), aj keď bolo vyhlásené v priebehu 
zamestnania.
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Ďalšie úpravy v SK eDaňovke:

Das31/Das34 – Vyhlásenie pre zamestnancov – evidencia vykonávaných zmien pre odpis Vyhlásenia

Pokiaľ zamestnanec robí zmeny vo Vyhlásení, (Zmena vo vyhlásení), je povinný uviesť na druhú stranu Vyhlásenia (v časti IV.),
konkrétne zmeny, ktoré vykonáva.

Doposiaľ sme na odpise zmenového Vyhlásenia (Das34) viac-menej algoritmicky odhadovali na základe zamestnancom
zaškrtnutých/odškrtnutých zmien v zmenovom Vyhlásení (Zmena vo vyhlásení), čo nepostačovalo obsiahnuť všetky uvádzané zmeny a
hlavne ani ich podstatu v zmysle časti IV. Vyhlásenia, kde sa uvádza:

Ak dôjde v priebehu zdaňovacieho obdobia k zmene podmienok rozhodujúcich na priznanie nezdaniteľnej časti základu dane na
daňovníka a daňového bonusu podľa § 33 zákona, resp. k zmene zamestnávateľa, u ktorého zamestnanec uplatňuje nárok na
daňový bonus podľa § 33 zákona alebo nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka, uvedie zamestnanec o akú zmenu ide,
dátum od kedy zmena nastala, ...

Zapracovali sme preto nové riešenie – aby sme „naplnili“ celú podstatu z vyššie uvedeného poučenia k časti IV. Vyhlásenia, kde
zamestnanec priamo v e-Vyhlásení (v sprievodcovi) zvolí jednoduchým výberom z comba druh zmeny, ktorú chce vykonať,... pričom
hodnoty uvedené v tomto combe (z nového číselníka „JPC prohl_druhzm_sk“) je možné aj používateľsky dopĺňať.

V číselníku sme zapracovali ako Druh zmeny tieto hodnoty:

• 1 NČZD - začiatok uplatňovania

• 2 NČZD - koniec uplatňovania

• 11 Dôchodok - začiatok poberania

• 12 Dôchodok - koniec poberania

• 21 DB podľa § 33 ZDP - začiatok uplatňovania

• 22 DB podľa § 33 ZDP - koniec uplatňovania
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Das31/Das34 – Vyhlásenie pre zamestnancov – evidencia vykonávaných zmien pre odpis Vyhlásenia

Je to teda povinnosťou zamestnanca/daňovníka - uvádzať slovný popis týchto zmien, čo sme mu umožnili v e-Vyhlásení, kde sme
vyčlenili v sprievodcovi Vyhlásením časť na liste s Ostatnými záznamami.

Ukážka:

Tieto zamestnancom zapísané údaje potom mzdová účtovníčka vidí na f. Das33, záložka Vyhlásenie, podzáložka „Opis daňovej
evidencie (Das01) + požadované zmeny“ , kde si môže skontrolovať, či zamestnanec vo vecnej časti Vyhlásenia uviedol zamýšľané
zmeny korektne.

Tieto údaje sú potom uvedené aj na odpise Vyhlásenia (Das34) v časti IV. – Zmeny v údajoch uvedených v Vyhlásení.



54

eDaňovka SK

Das33 – Vyhlásenie pre mzdovú účtovníčku

Vo Vyhlásení pre mzdovú účtovníčku (Das33) sme vykonali tieto úpravy:

- Zobrazenie zamestnancom zapísaných zmien cez zmenové Vyhlásenie.

- Nový filter navigačného zoznamu "Mesiac platnosti OD" (typu obdobia = RRRR-MM):

- Umožní mzdovej účtovníčke si vyfiltrovať Vyhlásenia platné od určitého obdobia (najčastejšie zrejme niektoré z
posledných období).

- Mesiac platnosti OD súvisí s filtrom Rok a je možné vyberať iba obdobie z platnosti tohto roku.

- Pokiaľ bude tento parameter vyplnený, budú v navigačnom zozname zobrazení iba ľudia, ktorí majú
Vyhlásenie, kde je „Mesiac platnosti Od“ rovný a väčší zvolenej hodnoty nového parametra (samozrejme so
zohľadnením ďalších filtrovacích polí).

- Pokiaľ tento parameter vyplnený nebude, nebude pri filtrovaní braný do úvahy.
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Das32 – Žiadosť o RZD pre zamestnancov – kontroly NČZD

V Žiadosti o RZD pre zamestnancov (Das32/Sprievodca) sme implementovali kontroly v časti, kde zamestnanec prípadne
žiada o NČZD pre dôchodcov či DDS.

Pokiaľ zamestnanec žiada o niektorú z týchto NČZD, je pri odchode z tohto listu (tlačítka Ďalší/Späť) vykonaná kontrola:

• Na vyplnenie čiastky – čiastka musí byť vyplnená, bez čiastky nie je možné pokračovať.

• Na doloženie prílohy – príloha by mala byť doložená, ale možno ju doplniť aj neskôr.
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Das36 – Žiadosť o RZD pre mzdovú účtovníčku

V Žiadosti o RZD pre mzdovú účtovníčku (Das36) sme vykonali tieto úpravy:

• Zobrazenie počtu vyplnených údajov v jednotlivých podzáložkách (číslo v zátvorke na konci názvu záložky) – tým bude
mať MÚ lepší prehľad, kde je aspoň niečo vyplnené.

• Záložka Potvrdenie, tlačidlo Vystaviť Potvrdenie – možnosť zobraziť Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch pred jeho
zaslaním zamestnancovi.
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Das36 – Žiadosť o RZD pre mzdovú účtovníčku

V Žiadosti o RZD pre mzdovú účtovníčku (Das36) sme do e202601 vykonali ďalšiu úpravu:

• Možnosť hromadnej kontroly DB na deti (na maximálne povolený vek dieťaťa pre uplatnenie DB):

• MÚ tak rýchlo skontroluje, keď zamestnanci požiadajú cez Žiadosť o RZD (Das32) o DB na dieťa, či naozaj dané
dieťa „spadá“ do maximálnej hranice na uplatnenie bonusu – čo je pre rok 2025 už len do 18. rokov.

• Kontrola sa vykonáva podľa zvoleného roka (na zamestnancov zobrazených v navigačonom zozname), takže
MÚ po spustení nového funkčného tlačidla „Kontrola uplatňovania DB“ rýchlo zistí, či o DB za príslušný rok
nepožiadal aj zamestnanec na také dieťa, ktoré už nárok na DB nemá a môže tak zamestnancovi vrátiť
Žiadosť o RZD k úprave:

• Za rok 2025 – maximálna hranica veku dieťaťa – do 18 rokov.

• Kontrola hranice zodpovedá zvolenému roku (do roku 2024 to bola hranica do 25 rokov).
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Das02 – Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch FO... 2026

Das02:

Zapracovali sme nové Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch… (POT395v26), ktoré zverejnila FSSR pre rok 2026.

Okrem toho sme zapracovali drobnú úpravu vo Vstupných parametroch pre tie položky, ktoré už nie je dôvod zobrazovať
v roku 2026 a budú sa zobrazovať len podľa zvoleného Zdaňovacieho obdobia. Ide o položky:

• „ Poskytnutý príspevok na podp. udrž. v zamestnaní “ – zobrazí sa podľa zvoleného obdobia „ Zdaňovacie
obdobie “:

• pre roky 2009 - 2015 – sa položka zobrazí

• pre roky iné ako 2009 - 2015 – sa položka nezobrazí

• „ Hodnota ubytovného r. 13 (rok 2018) – bola jedinečná iba pre rok 2018. Zobrazí sa preto len pri zvolení
Zdaňovacieho roku 2018. V ostatných rokoch sa už nebude zobrazovať.
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Úpravy v EGJE z dôvodu novej Das02 pre rok 2026

Das01 – „Evidencia pred EGJE“:

Pre správne plnenie nových údajov na Das02 – Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch (ktoré sa musia plniť na potvrdenie od
roku 2026), sme rozšírili údaje na formulári:

Das01 - záložka - Dane ročne/RZD - podzáložka „Evidencia pred EGJE + (korekcia v minulosti)“ - podzáložka „Evidencia
„pred EGJE“ “ o dve nové položky, ktoré sa po ich vyplnení budú plniť do riadkov Das02:

• Oslobodené - rekreácia - minulý rok (Das02 - riadok 07 a 07a )

• Oslobodené - šport. činn. dieťaťa – minulý rok (Das02 – riadok 08 a 08a ).
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Úpravy v EGJE z dôvodu novej Das02 pre rok 2026

Vyp01 – Detaily výpočtu:

Pre správne plnenie nových údajov na Das02 – Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch (ktoré sa musia plniť na potvrdenie od
roku 2026), sme rozšírili údaje na formulári:

Vyp01 - záložka – Detaily výpočtu – popis „ZLM“ , kde sme zapracovali vyčíslenie sumy z IA 3311 len čiastku, ktorá je
oslobodená od dane pre príjem Trénera.

IA 3311 uvádza v súčte všetky oslobodené sumy od dane, preto bolo nutné oddeliť od tejto sumy len časť, ktorá je
oslobodená pre trénera.

• Na IA 3311 – sme sumu, ktorá je oslobodená z príjmu Trénera vyčíslili v riadku „Základne“.

• Suma sa bude plniť do potvrdenia (Das02 – riadok 10).
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Das14 – Potvrdenie o zaplatení dane

Das14:

Zapracovali sme nové Potvrdenie o zaplatení dane (V2Pv25_P), ktoré zverejnila FSSR pre rok 2025.

Okrem toho sme zapracovali drobnú úpravu vo Vstupných parametroch pre položku „Miestne príslušný správca dane“,
ktorý sa už od roku 2016 nevykazuje:

• „ Miestne príslušný správca dane “ – sa zobrazí podľa zvoleného obdobia „ Sledovaný rok “:

• pre roky 2015 a nižšie – sa položka zobrazí

• pre roky 2016 a vyššie – sa položka nezobrazí

Poznámka:

Aktualizácia zostavy Das15 – Vyhlásenie o poukázaní 2%, resp. 3% z dane pre rok 2025 - bude zapracovaná v e202601a,
kde okrem aktualizácie Vyhlásenia bude zapracovaná aj funkčnosť ohľadom možnosti darovať 2% z dane aj rodičom.
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Hlásenie cudzincov – elektronicky od 1.9.2025 - úpravy

Od 1.9.2025 platí povinnosť hlásiť cudzincov iba elektronicky, a to elektronickou službou prostredníctvom ústredného
portálu verejnej správy https://www.slovensko.sk .

Papierové hlásenie, resp. pomocou vygenerovaného PDF súboru už podporované nie je.

Pretože zo strany Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny neexistuje možnosť pripojiť sa cez API na ÚPSVR, nemožno
toto hlásenie vykonať priamo z aplikácie EGJE.

Portál ale umožňuje pri každom druhu hlásenia nahrať potrebné dáta do elektronického formulára prostredníctvom XML
dátovej vety.

Po zapracovaní do EGJE sú preto zostavy Opv49 a Opv50 upravené tak, že výstupom je práve táto XML dátová veta.
Rozdelenie zostáv zostáva rovnaké Opv49 sa týka cudzincov, ktorí nepotrebujú pracovné povolenie (občania EÚ) a
zostava Opv50 potom slúži na hlásenie cudzincov s pracovným povolením (väčšinou občania mimo EÚ).

Pomocou kombinácií parametrov zostáv Druh karty a Výber oddielov umožňuje každá zostava generovať 4 rôzne
hlásenia, je to:

• Informačná karta o vzniku pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ (občana mimo EÚ),

• Informačná karta o začiatku vyslania na výkon práce občana EÚ (občana mimo EÚ),

• Informačná karta o skončení pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ (občana mimo EÚ),

• Informačná karta o skončení vyslania na výkon práce občana EÚ (občana mimo EÚ).

https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
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Hlásenie cudzincov – elektronicky od 1.9.2025

Každý výstup má svoju XML dátovú vetu a k nemu zodpovedajúci validačný XSD súbor. Validujú sa základné parametre
výstupu. K ďalšej validácii dochádza po nahratí XML súboru do elektronického formulára na portáli.

Na základe nového spôsobu generovania podkladov musela byť rozšírená záložka Osb02/Cudzí štátny príslušník o
nasledujúce položky:

• Informačná karta – slúži na vyplnenie ID karty, ktoré používateľ dostal po validácii hlásenia o vzniku PV/začiatku
vyslania na portáli verejnej správy

• Dôvod povolenia výnimky (s povolením) - väzba na JPČ ciz_duv_pov_sk - určený pre občana mimo EÚ

• Typ a účel pobytu (s povolením) - väzba na JPČ ciz_typ_pobytu_sk - určený pre občana mimo EÚ

• Dôvod skončenia - väzba na JPČ ciz_duv_skonceni_sk

• Pomocou zostáv je možné generovať vždy len jedno hlásenie pre jedného zamestnanca. Vygenerovaný XML súbor sa
nahráva cez https://www.slovensko.sk . Pre prístup na portál je potrebná elektronická autentizácia, resp. pre odoslanie
informačnej karty elektronický podpis.

• Viac informácií sa dozviete v Zmenovej dokumentácii k verzii e202512_sk.

https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
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Zákonník práce – zmeny od r. 2026

Ešte pred Vianocami stihla vláda SR schváliť a zverejniť nový zákon č. 406/2025 Z.z. o príspevku na pomoc pri odkázanosti na
pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Súčasťou zákona je aj úprava Zákonníka práce (v Čl. II. zákona) 406/2025 Z.z.), v ktorom sa upravuje od 1.1.2026 - znenie § 141 ods. 2
písm. c) Zákonníka práce - podmienky pre sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia:

c) Sprevádzanie – 1. rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri náhlom ochorení alebo
úraze a na vopred určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie, a ak ide o neplnoleté dieťa, aj do zariadenia poradenstva a
prevencie na výkon odborných činností; pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na
nevyhnutne potrebný čas, najviac na sedem dní v kalendárnom roku, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony nebolo
možné vykonať mimo pracovného času, a ak ide o sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov veku osamelým zamestnancom, ktorý má toto
dieťa zverené výlučne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktorý sám vykonáva rodičovské práva a povinnosti k tomuto dieťaťu, aj
ďalších najviac sedem dní v kalendárnom roku,“.

Od r. 2026:

- Už je uznaný aj doprovod neplnoletého dieťaťa (do 18 rokov) do zariadenia poradenstva a prevencie na výkon odborných činností
(i naďalej zostáva max. 7 dní, len je rozšírený okruh).

- Vyšší počet dní pre Osamelého rodiča - sprevádzanie do 15 rokov dieťaťa - získava naviac ďalších 7 dní.

• Štandardne stále platí hodnota limitu vo výške 7 dní v kalendárnom roku

• Pokiaľ ide o sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov veku osamelým zamestnancom, ktorý má toto dieťa zverené výlučne do
svojej osobnej starostlivosti alebo ktorý sám vykonáva rodičovské práva a povinnosti k tomuto dieťaťu, aj ďalších najviac
sedem dní v kalendárnom roku – teda až 14 dní.
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Zákonník práce – zmeny od r. 2026

Pozor! V tomto smere sme nezapracovali žiadne úpravy / zmeny do EGJE (aktuálne nevie EGJE posúdiť, ktorý zamestnanec
sa má považovať za osamelého rodiča).

Bude preto potrebné, ak máte zamestnanca typu „Osamelý rodič“, ručne pre neho nastaviť vyšší limit pre sprevádzanie
rodinného príslušníka na 14 dní v prepočte na hodiny jeho úväzku (miesto pôvodných 7) – uvedené vykonáte na Dov02 –
Limit pracovného voľna !!!

Osamelý zamestnanec – je definovaný v § 40 ods. 1 a 2 Zákonníka práce:

• (1) Osamelý zamestnanec je zamestnanec, ktorý žije sám a je slobodný, ovdovený alebo rozvedený muž,
slobodná, ovdovená alebo rozvedená žena.

• (2) Za osamelého zamestnanca sa považuje aj osamelý muž alebo žena z iných vážnych dôvodov.

Pre správne posúdenie osamelého zamestnanca môžete použiť aj zákon č. 35/2005 Z.z. – Zákon o rodine - § 24 zákona.

Doprovod neplnoletého dieťaťa (do 18 rokov) do zariadenia poradenstva a prevencie na výkon odborných činností –
môžete použiť zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) - § 130 zákona, v ktorom je definovaný systém
poradenstva a prevencie.
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Vyk52 – Potvrdenie pre banky SK

Do verzie e202512 – sme zapracovali nové Potvrdenie o príjme pre Prima Banku - Pôžička (len SK verziu).

- Aktuálne nás ale upozornil zákazník, že už je zverejnené nové tlačivo pre Prima Banku, takže do e202601a (Patch) sme
zapracovali aktualizáciu daného potvrdenia.

Poznámka:

- Potvrdenie o príjme pre UniCredit Bank - došlo taktiež od 10/2025 k úprave tlačiva - jeho aktualizácia bude
zapracovaná do e202603.



PERSONALISTIKA, 

ADMINISTRÁCIA 

A NADSTAVBA
Tomáš Boguský
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✓ Správa, prevádzka a administrácia

Databáza, Java

Operačný systém, prehliadače

Menu – revitalizácia „Obľúbené“

Aktualizácia číselníka NUTS

Režim odosielania zástupcovi

Úpravy formulára Adm70

Dávkové odosielanie e-mailov

Presmerovanie logov e-mailov

Logy z dávkového odosielania e-mailov

Oblasť priradenia certifikátu

Eskalácia na workflow

Regex výrazy 1:n

✓ Personalistika

Správa výberov cez GID

Kontrola platnosti preukazu

Ukončenie cudzieho štátneho príslušníka

Hlásenie cudzincov

Dátum podania výpovede

Kontrola IBAN, BIC

Voľba typu skúšobnej doby

Platnosť záznamu RTF šablóny

✓ Odmeňovanie

Úpravy nad odmeňovaním zamestnancov

✓ Vzdelávanie

Podskupina vzdelania

✓ Cestovné príkazy

Priamy odkaz na CP

Notifikácia na nevyplnený priebeh cesty

Komentár pri vrátení CP na opravu

Makro %DOPLATEK-PREPLATEK%

✓ Drobné úpravy

OBSAH
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DATABÁZA, JAVA

✓ Oracle 12c R2,19c

✓ MSSQL 2016, 2017, 2019, 2022

✓ Ukončili sme podporu Oracle 23ai

✓ Podporovanou platformou je Java11, Java 17 a Java 21.

* testovaný release OpenJDK Adoptium 11.0.28+6 (Java 11), 17.0.16+8 (Java 17) a 21.0.8+9 (Java 21)

✓ Aplikácia EGJE nie je kompatibilná s Java 1.8 (JDK 8)
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OPERAČNÝ SYSTÉM, PREHLIADAČE

✓ Prevádzka EGJE je podporovaná na Windows 10 a vyššie vrátane Windows 11.

✓ Podporované prehliadače sú Google Chrome, EDGE (EDGE chromium), Mozilla Firefox.

✓ Prehliadače Internet Explorer a Safari oficiálne nepodporujeme!

✓ Podporované verzie servlet kontajneru Apache Tomcat pre prevádzku EGJEWeb2 sú verzie 9.0.x. a 10.1.x

✓ Pre verziu Tomcat 9 odporúčame použiť minimálne verziu 9.0.108 a pre verziu Tomcat 10 minimálnu verziu 10.1.44.

✓ Z dôvodu bezpečnosti neodporúčame používať staršie verzie Tomcat než je zmienené vyššie.
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OSTATNÉ

✓ Verziu e202601 je potrebné použiť pre spracovanie za obdobie 2026-01 z dôvodu veľkého

množstva legislatívnych zmien.
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MENU - REVITALIZÁCIA „OBĽÚBENÉ“

✓ V JAVA a WEB klientovi bola realizovaná úprava v položke menu „Obľúbené/posledné“.

✓ Obľúbené – tie, ktoré si užívateľ označil ako obľúbené, sú označené písmenom „F“.

✓ Maximálny počet bol navýšený na 10.

✓ Obsah položky Obľúbené/posledné je aktualizovaný priebežne (doteraz bolo aktualizované po ďalšom prihlásení).
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Jpc01 - AKTUALIZÁCIA ČÍSELNÍKA NUTS

✓ Jpc01 – aktualizácia číselníka (script) položky 

NUTS je dostupná v inštalačnej zložke. 

✓ Odporúčame ho nainštalovať, budú 

vyžadované pre Hlásenie cudzincov (je 

predstavené ďalej v prezentácii)
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Adm14/Adm33 - REŽIM ODOSIELANIA ZÁSTUPCOVI

✓ Doposiaľ číselník „Režim odosielania zástupcovi“ (rezim_zasilani) ponúkal na výber len jednu hodnotu, a to „0 –

Neodosielať“.

✓ Pole bolo defaultne nevyplnené a bolo interpretované ako „Odoslať zástupcovi“.

✓ Číselník rozšírený o hodnotu „1 – Odosielať podľa nastavení režimu“.

✓ Položka je po novom povinná s defaultnou hodnotou „1 – Odosielať podľa nastaveného režimu“.

✓ Na akcii workflow 500 a 501 (Odoslanie schváleného/podpísaného dokumentu na e-mail zamestnanca / Ukončenie

workflow dokumentu z dôvodu vypršania termínu pre akceptáciu) je defaultná hodnota „0 – Neodosielať“.
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Adm14/Adm33 - REŽIM ODOSIELANIA ZÁSTUPCOVI
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Adm70 – ÚPRAVY FORMULÁRA

✓ Na formulári Adm70 – Konfigurácia došlo k týmto úpravám:

✓ Tlačidlá [Nový] a [Zmazať], ktorým bolo doposiaľ možné pridať/odobrať do/z navigačného zoznamu konfiguračnú

položku, nie je dostupné. Navigačný zoznam obsahuje všetky preddefinované konfiguračné položky

✓ Medzi použitými/nepoužitými položkami je možné sa prepínať pomocou filtrov nad navigačným zoznamom

✓ Pre administrátora (objekt práv Adm70admin) sú dostupné 3 checkboxy, pre ostatných užívateľov len dva

(Použité / Nepoužité)

✓ Pridané nové položky (na vybraných konf. položkách) „Číselník pre parameter“ a „Číselník pre hodnotu“.
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Adm70 – ÚPRAVY FORMULÁRA



78

Adm70 – ÚPRAVY FORMULÁRA

✓ Vznikol nový číselník „Platnosť záznamu“ 

(jpc01.platnost_zaznamu):

✓ Účel: rozlíšiť konfiguračné položky podľa 

platených/neplatených okruhov

✓ Ak je konf. položka zaradená do platených okruhov, hodnota Platnosť záznamu = 0

✓ Po sprístupnení získa platnosť -2

✓ Konf. položky, ktoré nie sú súčasťou platených okruhov, majú od začiatku platnosť -2 

✓ Užívateľ s právom „Adm70admin - Konfigurácia-Admin“, môže pomocou tlačidla [Prijať položku] zmeniť platnosť z -2 na 

2 a začať ju používať
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Adm70 – ÚPRAVY FORMULÁRA
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DÁVKOVÉ ODOSIELANIE E-MAILOV

✓ Riešenie vyplynulo zo situácie, keď klienti umožňujú svojim zamestnancom zadávať e-maily u verejných

poskytovateľov pre riešenie firemných notifikácií a títo verejní poskytovatelia aplikujú striktné bezpečnostné a

antispamové pravidlá pre príjem a odosielanie e-mailov.

✓ Riešenie má zabrániť negatívnym dopadom (odosielateľ je zaradený na blacklist poskytovateľa).

✓ Nastavenie parametrov dávkového odosielania je plne v kompetencii klienta.
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Adm21 - DÁVKOVÉ ODOSIELANIE E-MAILOV

Parametrizácia:

✓ Adm21/Parametre komunikácie

✓ Režim (ne)odosielania e-mailov =  5 -

E-maily odosielať dávkovo
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Adm53 - DÁVKOVÉ ODOSIELANIE E-MAILOV

Parametrizácia:

✓ Nová automatická úloha 50 – Odosielanie e-mailov dávkovo

✓ Časovanie intervalov pre odosielanie e-mailov podľa Cron formátu

✓ Parameter r_pocet_email_davka určuje maximálny počet e-mailov na odoslanie v jednej dávke (default 300)

✓ E-maily sú do fronty zapisované podľa času vytvorenia v systéme
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Adm53 - DÁVKOVÉ ODOSIELANIE E-MAILOV
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Adm54 – PRESMEROVANIE LOGOV E-MAILOV

✓ Na formulári Adm54 – Audit vznikol nový navigačný zoznam „E-mail dávka“, kde sú logy všetkých e-mailov

odosielaných pomocou funkcie Dávkové odosielanie e-mailov.

✓ Do tohto navigačného zoznamu sú presmerované aj ostatné e-maily, ktoré neboli odosielané dávkovo

✓ V detaile logu sú okrem štandardných údajov naviac viditeľné údaje „Mód odoslania“, „Výsledok odoslania“ a

„Dávka“

✓ Pôvodný navigačný zoznam „E-mail“ zatiaľ zostáva zachovaný, v budúcnosti dôjde k premenovaniu
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Adm54 – PRESMEROVANIE LOGOV E-MAILOV
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Adm72 – LOGY Z DÁVKOVÉHO ODOSIELANIA 
E-MAILOV

Nový formulár Adm72 – Vizualizácia logov odosielania e-mailov

✓ Slúži na vizualizáciu logov z dávkového odosielania.

✓ V navigačnom paneli sa zobrazujú názvy súborov odoslaných dávok s dátumom a časom dávky.

✓ Obsah súboru sú údaje o priebehu odosielania.

✓ Maska názvu dávky = Batchmail–XXX-hhmm

✓ Batchmail = konštanta

✓ XXX = počet adresátov

✓ Hhmm = dátum + čas



87

Adm72 – LOGY Z DÁVKOVÉHO ODOSIELANIA 
E-MAILOV
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Adm27 / Opv51 – OBLASŤ PRIRADENIA CERTIFIKÁTU

✓ Evidencia certifikátov bola rozšírená o možnosť priradenia k oblasti Šifrovanie bankových súborov. V tomto prípade 

sa nezadáva väzba na API (položka Interface)
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Adm53 – ÚLOHA 12 – ESKALÁCIA NA WFL

✓ V úlohe 12 – Odosielanie zlúčených správ pribudla možnosť eskalácie, teda reakcie systému na situáciu, keď

niektoré workflow zostalo nezodpovedané.

✓ Eskalácie používajú technológiu zlučovania správ (predstavené v e202509).

✓ K tomuto na formulári Adm21/Parametre komunikácie pribudla položka „Zlučovanie e-mailov ako štandard“ s

možnosťami Áno/Nie – ak je nastavená hodnota ÁNO, bude fungovať aj pre manažérov, ktorí si na Adm15

zlučovanie nenastavia
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Adm53 – ÚLOHA 12 – ESKALÁCIA NA WFL
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Adm63 – REGEX VÝRAZY 1:n

✓ Na formulári Adm63 bola dopracovaná možnosť zadať pre jednu položku viac regulárnych výrazov.

✓ Ak je zadaný jeden výraz (bez ohľadu na logický operátor), dochádza k vyhodnoteniu regulárneho výrazu ako

doposiaľ.

✓ Ak je zadaných viac regulárnych výrazov pre jednu položku s operátorom:

✓ OR – môže byť viac výrazov – vyhodnocujú sa ako blacklisty. To znamená, že výraz obsahuje znaky, ktoré by

kontrolovaná položka nemala obsahovať. Stačí teda vyhodnotiť jeden výraz, ktorého podmienka obsahuje

výraz v položke a položka je vyhodnotená ako nesprávna.

✓ AND – je možné zadať jeden výraz, ktorý funguje ako whitelist. Dovolí do položky zadať len to, čo spĺňa

podmienky regulárneho výrazu.
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Adm63 – REGEX VÝRAZY 1:n

✓ Pri zadaní jedného regulárneho

výrazu sa vyhodnocuje, aké znaky

položka musí obsahovať

✓ Napríklad len špeciálne znaky

(vrátane písmen s diakritikou)
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Adm63 – REGEX VÝRAZY 1:n

✓ Pri zadaní viacerých regulárnych výrazov sa

posudzujú, čo položka nesmie obsahovať.

✓ Napríklad špeciálne znaky (vrátane

diakritiky) a čísel
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Opv01 - SPRÁVA VÝBEROV CEZ GID

✓ Na formulári Opv01 bola pridaná možnosť načítať

výber v navigačnom zozname zo súboru obsahujúci

položku GID (Osb02, Globálny identifikátor osoby).

✓ Funkčné aj na niektorých ďalších formulároch s

navigačným zoznamom „PV“, napr. Osb02, Dov02,

Dov01, Opv24...
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Con01/02/03 - KONTROLA PLATNOSTI PREUKAZU

✓ V rámci režimu Avízo bola pridaná kontrola

na platnosť preukazov z Osb02/Preukazy.

✓ Kontrola END_CARD, END_CARD_2

✓ Sleduje všetky druhy preukazov, ak neexistuje

nasledujúci platný preukaz rovnakého druhu.

✓ Vyhodnocované s predstihom 1 mesiac

proti aktuálnemu dátumu
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Opv24 - CUDZÍ ŠTÁTNY PRÍSLUŠNÍK

✓ Pri ukončení pracovného vzťahu je užívateľ upozornený, že je potrebné zaistiť ďalšie potrebné úkony, napríklad

Hlásenie cudzincov.

✓ Cudzí štátny príslušník je identifikovaný podľa položky Štátna príslušnosť na formulári Osb01/Osb02.
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

✓ Od 1.9.2025 platí povinnosť hlásiť cudzincov jedine elektronicky, a to elektronickou službou prostredníctvom

ústredného portálu verejnej správy https://www.slovensko.sk.

✓ Papierové hlásenie (resp. vygenerovaným PDF súborom) už možné nie je.

✓ Keďže zo strany Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny (MPSVaR) neexistuje možnosť pripojiť sa cez API na

MPSVaR, nie je možné toto hlásenie odoslať priamo z EGJE.

✓ Portál MPSVaR umožňuje nahrať potrebné dáta do elektronického formulára pomocou XML dátovej vety.

✓ Preto došlo k zmene Opv49/Opv50, a to tak, že generujú výstupy vo formáte XML dátovej vety.

https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

Rozdelenie zostáv zostáva zachované:

✓ Opv49 – Informačná karta občana EÚ (cudzinci bez nutnosti pracovného povolenia)

✓ Opv50 – Informačná karta občana mimo EÚ (resp. cudzincov s pracovným povolením)

Každá zostava umožňuje generovať 4 rôzne hlásenia:

✓ Informačná karta o vzniku pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ (resp. občana mimo EÚ)

✓ Informačná karta o začiatku vyslania na výkon práce občana EÚ (resp. občana mimo EÚ)

✓ Informačná karta o skončení pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ (resp. občana mimo EÚ)

✓ Informačná karta o skončení vyslania na výkon práce občana EÚ (resp. občana mimo EÚ)
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

✓ Pomocou zostáv je možné generovať vždy len

jedno hlásenie pre jedného zamestnanca.

✓ Pre prístup na portál slovensko.sk je potrebná

elektronická autentizácia

✓ Postup pre nahrávanie do portálu je zverejnený

na webovej stránke MPSVaR (Zamestnávanie

cudzincov a občanov EÚ - MPSVR SR)

https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

Pre správne vyplnenie dátovej vety musí byť v EGJE evidované:

✓ Osb02/Základné personálne údaje:

✓ Meno, prídavné mená, priezvisko, prípadne rodné priezvisko

✓ Štátne občianstvo / Štát narodenia

✓ Rodné číslo

✓ Dátum narodenia

✓ Pohlavie

✓ Miesto narodenia
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

✓ Osb02/Adresy a kontakty

✓ Adresa v zemi trvalého pobytu

✓ Adresa pre doručovanie zásielok

✓ U cudzincov by mala byť adresa v cudzine evidovaná ako

trvalá. Do položky PSČ sa zadáva hodnota 99999. Do položky

„Zahraničný kód adresy“ sa uvádza kód zahraničného PSČ.

✓ Cudzinec musí mať na SR evidovanú adresu

(prechodná/kontaktná). Adresa musí byť uvedená vrátane

vyplneného čísla územia (NUTS/LAU) na pozícii obce.
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

✓ Osb02/Preukazy:

✓ Číslo cestovného dokladu

✓ Názov orgánu, ktorý preukaz vydal

✓ Osb02/Cudzí štátni príslušníci:

✓ Číslo povolenia

✓ Povolenie na pobyt od / do

✓ Dôvod povolenia výnimky

✓ Typ a účel pobytu

✓ Dôvod skončenia
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Osb02 - HLÁSENIE CUDZINCOV

Na základe nového výstupu Opv49/Opv50 musel byť rozšírený

formulár Osb02, záložka Cudzí štátni príslušníci o nové položky

✓ Informačná karta – slúži na vyplnenie ID karty, ktorú užívateľ

obdržal po validácii hlásenia o vzniku PV/začiatku vyslania

na portáli verejnej správy

✓ Dôvod povolenia výnimky – určené pre občana mimo EÚ

✓ Typ a účel pobytu – určené pre občana mimo EÚ

✓ Dôvod skončenia



104

Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

✓ Opv01/Popis:

✓ Druh práce – SK ISCO-08 časť 1 (keď nie je vyplnené, berie sa z Pmi01)

✓ Miesto výkonu práce (resp. z Pmi01 vrátane adresy a NUTS/LAU)

✓ Druh pracovnoprávneho vzťahu

✓ Opv01/Trvanie:

✓ Dátum vzniku PV

✓ Dátum ukončenia PV (ak je 3.3.3333, tak sa berie dátum z Predpokladaného ukončenia PV)
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Opv49/50 - HLÁSENIE CUDZINCOV

Adm21/č. IČO:

✓ SK NACE – zaradenie podľa odborovej

klasifikácie ekonomických činností

Adm22/Údaje o správnej jednotke:

✓ SK NACE – zaradenie podľa odborovej

klasifikácie ekonomických činností

✓ Oficiálny názov a celá adresa vrátane

NUTS/LAU

Kva01/Kvalifikácia:

✓ Najvyššie dosiahnuté vzdelanie

Pmi01/Požiadavky na kvalifikáciu:

✓ Požadovaný stupeň vzdelania pre výkon

práce
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Opv24 - DÁTUM PODANIA VÝPOVEDE

✓ Na formulári Opv24 bola pridaná položka

„Dátum podania výpovede/dohoda“.

✓ Po vyplnení sa prepíše na formulár Opv01 do

záložky Trvanie
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Rtf21/22 - MAKRO DÁTUM VÝPOVEDE

✓ Do exportných zostáv Rtf21 a Rtf22 bolo pridané makro k dátovej položke Dátum podania výpovede z formulára

Opv01/Trvanie



108

Sra21 - KONTROLA IBAN

✓ Pri zadávaní IBAN a BIC na formulári Sra21 – Zmena zrážky bola pridaná kontrola na správny formát.

✓ Kontrola je totožná ako na iných formulároch (Ban01, Ban02, Kon10, Pos09, Pos12, Kva10, Sra01, Vyp02)
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Tza01 - VOĽBA SKÚŠOBNEJ DOBY

✓ Realizované na základe CZ flexi novely zákona.

✓ Pre SK zákazníkov je dôležité, že na formulári Tza01 – Typy zamestnania pribudol parameter Typ skúšobnej doby

(oblasť Pracovné vzťahy – Opv01).

✓ Ak nie je položka vyplnená, defaultne sa v Opv05 vyplní typ skúšobnej doby = 3 mesiace
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Rtf10 – PLATNOSŤ ZÁZNAMU

✓ Formulár pre RTF šablóny Rtf10 po novom

umožňuje zneplatniť danú šablónu.

✓ Záhlavie formulára po novom obsahuje

možnosť „Len platné“. Ak je zaškrtnuté,

záznamy vyradené z platnosti sa v zozname

neponúkajú.

✓ Neplatné záznamy sa neponúkajú na ďalších

Rtf** (štandardných/zákazníckych) zostavách
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Dcf15 - ODMEŇOVANIE

✓ V roku 2024 sme predstavili zásadné zmeny v okruhu Odmeňovanie (formuláre Dcf**). V uplynulom období došlo

ďalším zmenám.

✓ Tlačidlo [Výber Osôb/PV] bolo nahradené tlačidlom [Hromadné zadanie odmien].

✓ Neschvaľuje sa hromadne pomocou dávky, ale každá odmena samostatne. Preto sa po aktivácii tlačidla [Odoslanie

ZLM na schválenie] nezobrazuje dialógové okno pre nastavenie dávky, ale vyberajú sa záznamy na schválenie.

✓ S touto zmenou súvisí aj zmena v zobrazovaných položkách a stĺpcoch v master zozname – položka „Dávka“ bola

odstránená

✓ Upravené záhlavie formulára – nezobrazuje sa rok, ale podľa obdobia od – do, pretože rozpočet odmien nemusí byť

pridelený len na kalendárny rok.
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Dcf15 - ODMEŇOVANIE
predtým

potom
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Dcf15 - ODMEŇOVANIE

✓ Nový spôsob odosielania odmien na schválenie
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Dcf24 - SCHVAĽOVANIE ODMIEN

✓ V súvislosti so zmenou schvaľovania došlo k úplnému prepracovaniu formulára Dcf14.

✓ Neevidujú sa dávky a ich záznamy (pozri predchádzajúce slajdy)

✓ Formulár obsahuje výber zúčtovacích období a informáciu, dokedy je obdobie otvorené, a dve hlavné záložky:

✓ Odmeny na schválenie – obsahuje zoznam odmien na schválenie s možnosťou nastavenia filtru. Tu je možné aj

hromadné schvaľovanie (cez tlačidlo umožní nad daným výberom schváliť, zamietnuť, vrátiť na opravu. V

dolnej časti sú detailné informácie k schvaľovanej odmene.

✓ Dáta mojich podriadených – je zviazaná so špeciálnym objektovým právom – obsahuje odmeny podriadených

v „mojom“ týme (podľa riadkových práv cez organizačnú štruktúru), ktoré prešli schvaľovaním (tzn. manažér a

schvaľovateľ nemusí byť tá istá osoba).

✓ V rámci schvaľovacieho workflow došlo k úprave akcie 21 – je možné nastaviť až 9 schvaľovateľov.
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Dcf24 - SCHVAĽOVANIE ODMIEN
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Kva01 - PODSKUPINA VZDELANIA

✓ Aktualizovali sme číselník podskupiny vzdelania (jpč01 vzd3_podskup).

✓ Neaktuálne záznamy sme vyradili z platnosti

✓ Ak existuje nová hodnota kódu, tá sa nachádza v kóde zkr2

✓ Pre aktuálne záznamy platí

✓ Platný kód sa nachádza v kóde zkr

✓ Pôvodný kód sa nachádza v kóde zkr3

✓ Do exportu pre Treximu sa vyberá 5. znak z kódu zkr

✓ Neexistuje možnosť vyradené hodnoty uložené na Kva01 automaticky opraviť na aktuálne hodnoty. Preto je

na užívateľovi, aby si prípadnú opravu nastavenia Podskupiny vzdelania na Kva01 vykonal ručne.
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Kva01 - PODSKUPINA VZDELANIA
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Cep01 - PRIAMY ODKAZ NA CESTOVNÝ PRÍKAZ

✓ Do oznámení z workflow akcií 11 a 12 (schvaľovanie tuzemského / zahraničného CP) je možné pridať URL link na konkrétny

CP v rámci navigačného zoznamu formulára Cep01.

✓ Je potrebné použiť základné makro %WEB2URL% a k nemu naviazať na samotný koniec reťazca časť

&formParams=cislo_cp;%CISLO_CP%.
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Cep30 - NOTIFIKÁCIA NA NEVYPLNENÝ PRIEBEH 
CESTY
✓ Nová notifikačná zostava Cep30 umožňuje upozorniť zamestnanca, ak určitý počet dní od predpokladaného konca

cesty nevyplnil a neodoslal na schválenie priebeh cesty.

✓ Sleduje sa stav CP 23 , 25, 30

✓ Text notifikácie je možné nastaviť na formulári Adm33 s novou

workflow akciou 97 – Notifikačné zostavy CEP.

✓ Je možné nastaviť 3 upozornenia – pre každé upozornenie sa

zakladá samostatná WFL akcia.

✓ Pre predlohu je možné použiť makrá ako pre akcie 11 a 12 na

formulári Adm14
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Cep30 - NOTIFIKÁCIA NA NEVYPLNENÝ PRIEBEH 
CESTY
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Cep01 - KOMENTÁR PŘI VRÁTENÍ CP NA OPRAVU

✓ Na formulári Cep01, ktorý je potrebné vrátiť na

opravu zo stavu 23/30, doposiaľ chýbala možnosť

vložiť k notifikácii komentár. Keďže nejde o

„schvaľovací krok“, tento komentár nie je možné

ukladať do histórie workflow, ale len zobraziť ho v

rámci e-mailovej notifikácie.
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Cep01 – NOVÉ MAKRO PRE AKCIE WFL 11 A 12

✓ V rámci notifikácií z cestovného príkazu je

dostupné nové makro %DOPLATEK-

PREPLATEK%.

✓ Ide o výslednú náhradu z CEP (ide o súčet

ZLM s IA 6621,6622,6623,6624)

✓ Makro vracia dáta, ak je CP v stave 50 alebo

viac.
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DROBNÉ ÚPRAVY

✓ Opv01, záložka Poznámky – dĺžka položky Poznámka bola rozšírená na 4000 znakov

✓ Opv12 – bol upravený postup výpočtu skúšobnej doby. Pri posune skúšobnej doby z dôvodu neprítomnosti sa

vychádza z dátumu nástupu a typu skúšobnej doby. Nie je možné použiť položku Skúšobná doba do, pretože tá už

mohla byť zmenená spustením Opv17 pri predchádzajúcej neprítomnosti.

✓ Gdp11 – V rámci akcií DELL001_ALL a DEL076_DAN_RZD bola upravená podmienka, aby sa nemazali len dáta

splňujúce podmienku daného roku nastavenej na Gdp13, ale aj záznamy staršieho dáta

✓ Gdp11 – Do akcie DEL001_ALL bola pridaná podmienka na mazanie hodnotenie kompetencií z pracovného miesta
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DROBNÉ ÚPRAVY

✓ Adm14 – pri zakladaní novej workflow akcie automaticky vyplňujeme položku „Názov workflow“ podľa textu v „Akcia 

workflow“

✓ Adm14/Adm33 – rozšírili sme o makrá %SO_KMEN_PV% (kód a názov SO kmeňového PV) a %SJ_KMEN_PV% (kód a 

názov SJ vo väzbe na SO)



Dochádzka

Lukáš Kondáš
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DOCHÁZKA – VÝBER NOVINIEK A ÚPRAV

✓ Kalkulácia DD, rež.15 – úpravy áut. doplnenie na plánovanú smenu

✓ DK042 - Kontrola použitia ZLM pre druh PV = 12 [SK]

✓ DK043 - Kontrola pokrytia evid.(schvaľovanej) odchýlky a ostré odchýlky

✓ Kalkulácia DD, Automatické doplňovanie /zmien VZD

✓ Dcu06, Hromadné zadávanie dovolenky 

✓ Kontroly SCH09* - optimalizácia kontrolovaných ZLM

✓ Obmedzenie vystavenia schvaľovanej ZLM podľa obdobia

✓ NV v režime vyhodnotenia podľa typu dňa

✓ DD178 - Rozdelenie ZLM pre deň sviatku N s odpr. Zmenou

✓ Režim 11, doplnkové kontroly

✓ Kal01 - Generovanie kalendárov na požadovaný počet hodín 

✓ Dcp01 - vylúčenie ZLM zo zadania 

✓ Cep01 – komentár pri vrátení k oprave 

✓ Cep30 – notifikácia na nevyplnený priebeh cesty 
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✓ Pre oblasť dochádzky sme umožnili sledovanie zmluvného nadčasu aj v iných limitoch ako 150 hod.

Za limit zmluvnej nadčasovej práce sa teraz berie hodnota „Pre01, Individuálny limit nadčasovej práce:“, ak je väčšia ako 150
hodín. Ak je hodnota položky menšia ako 150 alebo je nevyplnená, tak limit je 150 hod.

Pozor: tento variantný limit zmluvnej mzdy platí iba pre oblasť dochádzky, pre oblasť miezd je stále na hodnote 150 hodín

✓ Upravili sme dotknuté kontroly, ktoré sledujú vykazovanie zmluvného nadčasu: DK024, DM021 a DM039.

• DK024 [U] [ERR] Čerpanie NV pri zmluvnom nadčase, ZLM <%2> dňa <%3>, hodín <%4>

• DM021 [U] [ERR] Čerpanie NV pri zmluvnom nadčase, ZLM <ZLM> od <Dátum od>, do <Dátum do> hodín <Hodiny>

• DM039 [U] [0] Zmena ZLM plac. nadčasu <ZLM1> na <ZLM2>, nadčas do limitu v rámci zmluvnej mzdy.

Doch – nadčasy u zmluvných miezd, vedúci pracovníci
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Dcu06 – Kontroly SCH09* - optimalizácia kontrolovaných ZLM

Optimalizovali sme kontroly SCH09*.

❑ a/ Zo všetkých kontrol SCH09* sme vylúčili ZLM s IA 904.

❑ b/ Kontrolu SCH09a sme upravili tak, aby zohľadňovala zadanie dovolenky (a iných ZLM) cez evidenčné ZLM CP - tu sa ignoruje 
prekrytie - pokiaľ jedna z kontrolovaných ZLM je z Adm21/Adm22, “ ZLM pre ev. CP v DOCH: ”.
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✓ Pre formulár Dcu06 sme vytvorili funkciu pre hromadné generovanie žiadostí pre určené PV - hromadné zadávanie 
dovoleniek pre organizácie bez dochádzky.

✓ Funkcia je viazaná na zákaznícku identifikáciu a je spoplatnená.

✓ Oprávnený užívateľ na ľubovoľnom PV vytvorí vzor odchýlky

• Uskutoční sa štandardné schválenie vzoru odchýlky

• Vytvorí zoznam dotknutých PV pre generovanie (nav. zoznam formulára Dcu06)

• Vygeneruje odchýlku pre všetky PV z nav. zoznamu podľa vzorovej odchýlky

• ďalej sa s každou odchýlkou pracuje ako so štandardnou schvaľovanou odchýlkou

Dcu06 – Hromadné zadávanie dovolenky
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✓ Vytvorili sme možnosť zablokovania podanej žiadosti podľa 
obdobia, tzn. nemožno zadať žiadosť pre zadané a neskoršie 
obdobie.

✓ Zabezpečí to aktivácia kontroly:

DH06 Kontrola pri zadaní ZLM na zakázané obdobie

✓ Kontrola je určená pre typy vstupu pre DOCH – schvaľované 
z formulárov Dcu06, Dov16, Dov05, Dov06.

✓ Kontrola sa spustí pri uložení žiadostí alebo pri odoslaní 
žiadosti na schválenie (kontrola je štandardne vypnutá).

❑ Dcu06

❑ Dcu06

❑ Adm21 – Dochádzka 

Doch - Obmedzenie vystavenia schvaľovanej ZLM podľa 
obdobia
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V rámci kalkulácie dennej dochádzky v režime 15 sme vykonali úpravy.

✓ a/ pokiaľ sa v práci v pohotovosti vykazuje na ZLM typu odpracovaná doba, tak sa táto ZLM nezahrnie do kontrol pre 
automatické doplnenie odpracovanej doby – spracovanie sa vykoná akoby v daný deň nebola zadaná 
odpracovaná doba (pokiaľ nie je vykázaná iná ZLM tohto typu).

• Táto možnosť je určená pre situáciu, keď PV má vykázanú držanú pohotovosť a prípadná práca v pohotovosti je 
vykázaná na ZLM typu odpracovaná doba, táto je však považovaná za odpracovanú dobu nad plánovanú smenu.

Doch – Kalkulácia DD, rež.15 – úpravy áut. doplnenie na 
plánovanú zmenu
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Doch – Kalkulácia DD, rež.15 – úpravy áut. doplnenie na 
plánovanú zmenu

✓ b/ umožnili sme označiť niektorý deň ako „neodpracovaný“ a na daný deň sa automaticky negeneruje doplnenie 
(ani celá zmena ani čiastočná zmena).

• Táto možnosť je určená pre situáciu, keď PV z ľubovoľného dôvodu neodpracuje zmenu, ale odpracuje ju v inom 
dni.

• Pokiaľ v pláne zmeny označíme deň Typ doby = 881 / 882 / 883

881 - Režim DD 15, ranná zmena bez áut. doplnenie

882 - Režim DD 15, poludňajšia zmena bez áut. doplnenie

883 - Režim DD 15, nočná zmena bez áut. doplnenie

➢ Tak pre tento deň sa nevykoná automatické dopĺňanie na plánovanú smenu

❑ Opv01  

➢ Dcd01 
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➢ Dcd01 – Záhlavie – Typ pracovnej doby 

➢ Dcd01 – Vstupy – Nedoplnený záznam - 27.01

Doch – Kalkulácia DD, rež.15 – úpravy áut. doplnenie na 
plánovanú smenu
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✓ Pre monitorovanie automatizovaných aj manuálne vynútených zmien v pláne zmien sme modifikovali hlásenie 
DD115.

✓ Ak je hlásenie aktivované, pri aktualizácii VZD v pláne zmien (pri Generovaní DZ z Dcd01 alebo pri 
automatizovanom volaní tejto funkcie z iných dotknutých funkcií), sa zobrazí hlásenie:

✓ DD115 [U] [0] Generujem DZ na <deň> podľa kal. <kal> VZD <vzd>.

❑ <kal> - kód kalendára, ak sa generuje podľa iného kalendára ako štandard pre PV, pokiaľ je generované podľa 
štandardného kalendára, tak je tu nevyplnené

❑ <vzd> - kód VZD po generovaní, ak sa VZD zapíše do plánu (obvykle je nevyplnené, nezobrazuje sa virtuálny VZD z 
Kal01)

✓ Štandardne je hlásenie vypnuté.

Doch Kalkulácia DD, Automatické doplňovanie / 
zmena VZD
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➢ Pre režim automatického generovania nadčasu v režime 1 (uloženie príplatku v zázname dennej evidencie) sme 
doplnili možnosť rozdelenia príplatku podľa typu dňa:

• ZLM príplatku - nadčas: - po-pia

• ZLM, nadčas, voľný deň: - so-ne

• ZLM, nadčas, sviatok vo voľnom dni: - sviatok v so-ne

• ZLM, nadčas, sviatok: - sviatok v po-pia

Doch - Aut. gén. príplatky za nadčas, ZLM podľa typu 
dňa 
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Doch - Aut. gén. príplatky za nadčas, ZLM podľa typu 
dňa 
➢ Pre aktiváciu rozdelenia príplatku za nadčas podľa typu dňa:

a/ určiť ZLM pre jednotlivé typy nadčasu

b/ nastavenie režimu áut. príplatku za nadčas typ 1 – popis v dokumentácii

c/ vložiť určené ZLM do položiek pre jednotlivé typy nadčasu v rámci áut. gén. nadčasu

d/ vybrať tri z voľných voliteľných príplatkov,

➢ pre prvé nastaviť

▪ ZLM príplatku - voliteľný príplatok x1: = „ZLM, nadčas, voľný deň:“ z príplatku za nadčas

▪ Voliteľný príplatok x1: = 0

➢ pre druhý nastaviť

▪ ZLM príplatku - voliteľný príplatok x2: = :ZLM, nadčas, sviatok vo voľnom dni:“ z príplatku za nadčas

▪ Voliteľný príplatok x2: = 0

➢ pre tretí nastaviť

▪ ZLM príplatku - voliteľný príplatok x3: = „ZLM, nadčas, sviatok:“ z príplatku za nadčas

Voliteľný príplatok x3: = 0
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➢ V rámci formulára Dcd01:

▪ V rámci záznamu DD sa hodiny príplatku zobrazia v položkách podľa konfigurácie a typu dňa.

▪ V rámci záložky Rekapitulácia ZLM sa zobrazia príplatky na určených ZLM.

Doch - Aut. gén. príplatky za nadčas, ZLM podľa typu 
dňa 
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➢ Pre funkciu vyhodnotenia NV podľa typu dňa sme upravili:

a/ Typ dňa, priradený ZLM pre sledovanie NV

sa nemôže meniť – po založení a prvom použití tejto ZLM (v kalkulácii DD), už nie je možné zmeniť.

Na porušenie tejto podmienky nás upozorní hlásenie:

DD177c [U] [FAT] ZLM <ZLM> s typ NV <PD_TYP_NV> nemožno použiť, ZLM je registrovaná na iný typ.

To ZLM sa v rámci evidencie NV nespracuje – je potrebné správcom aplikácie vyriešiť konflikt (obvykle vrátiť nastavenie 
ZLM Typ NV do pôvodného stavu, alebo upraviť registrovanú ZLM v Dcu20).

Doch - NV v režime vyhodnotenia podľa typu dňa
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➢ Pre funkciu vyhodnotenia NV podľa typu dňa sme upravili:

▪ Dcu06  

▪ Dcm01

b/ záložku Dcu20, Prehľad podľa Typ NV

povolili sme štandardnú editáciu, ale iba ak používateľ má právo Dcu20PrehľadTypNvEdit = Smie spustiť

funkcia je určená pre oprávneného používateľa k mimoriadnym úpravám evidencie NV podľa typu NV.

Doch - NV v režime vyhodnotenia podľa typu dňa
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c/ úprava plnenia evidencie NV na Dcu20 pre režim NV podľa typu (DD177)

Štandardne sa tvorba NV pre evidenciu podľa typu číta z evidencie dennej dochádzky, v režime DD177 sa však rozdelí 
jediná ZLM z dennej evidencie na niekoľko ZLM podľa typu dňa.

Preto pre režim NV DD177 sa číta z mesačnej evidencie a to znamená, že evidencia NV (Dcu20) je aktualizovaná iba 
pri uzavretí dochádzky.

Doch - NV v režime vyhodnotenia podľa typu dňa
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Doch - DD178 - Rozdelenie ZLM pre deň sviatku N s 
odpr. zmenou

➢ Upravili sme kontrolu ZLM typu odpracovaná doba (SLM02.DOCH02.ODPR) na dĺžku zmeny (DD178) vo sviatok typu N.

▪ Ak je DD178 > 0 a kontrolovaný deň sviatok N a ZLM je z počítateľnosti DOCH02.ODPR:

▪ Vyhľadáme ZLM zo započítateľnosti DOCH05.MIMO_1006 => XZLM (ak sa nenájde, použijeme ZLM kontrolovaného záznamu).

➢ Pre Kalendár typu Pevná prac. doba (typ 0)

▪ Ak hodiny odchýlky sú väčšie ako plánovaná zmena.

▪ Ak DD178 > 1 Zobrazí sa DD178 [U] [VAR] Rozdelenie ZLM <ZLM> v deň sviatku podľa VZD.

➢ Pre Kalendár typu Pružná prac. doba (typ 1,2,3)

▪ Ak Typ pracovného času: = 1, 2, 3 (pružná PD), ak hodiny odchýlky sú väčšie ako plánovaná zmena.

▪ Zobrazíme hlásenie: DD178a [U] [VAR] Rozdelenie ZLM <ZLM> v deň sviatku podľa hod. zmeny.
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➢ Keď v okamihu kontroly nie sú spočítané/zadané potrebné údaje záznamu /CAS_OD, CAS_DO, HODINY/, v tomto 
prípade sa zobrazí hlásenie

▪ DD178b [U] [VAR] Dňa <dát> ZLM <ZLM> nejde skontrolovať na plán. smenu

▪ Pri prvej kalkulácii sa záznam spočíta, pri ďalších sa potom vykoná kontrola DD178.

Doch - DD178 - Rozdelenie ZLM pre deň sviatku N s 
odpr. zmenou
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Dochádzka – DK042 & DK043

➢ DK042 - Kontrola použitia ZLM pre druh PV = 12

Rozšírili sme kontrolu DK042 aj na druh PV = 12 – Dohoda o brig. prácu študentov.

Zoznam povolených ZLM je určený započítateľnosti DOCH07, skupina DruhPV-12,

➢ DK043 - Kontrola pokrytia evid.(schvaľovanej) odchýlky a ostré odchýlky

▪ Doplnili sme kontrolu pre porovnanie dvoch záznamov v dochádzke v režime: evidenčná odchýlka – ostrá odchýlka 
ZLM pre porovnanie sa zapíše do započítateľnosti SLM02, DOCH03.

▪ Do skupiny DK043EV – zapíšeme evidenčné ZLM.

▪ Do skupiny DK043DD - zapíšeme ostré ZLM pre evidenciu dochádzky.
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❑ Pre formuláre s plánom neprítomnosti Dcp01, Dcp02, Dov16, 
Dcu06 sme doplnili možnosť obmedzenia dostupnosti ZLM -
konfiguráciu ZLM podľa Adm06.

❑ Štandardná dostupnosť ZLM pre odkazované formuláre (ZLM 
S IA 21,26,27,28,5151) je možné obmedziť podľa skupiny 41 z 
formulára Adm06.

Dochádzka – Dcp01 - vylúčenie ZLM zo zadania 
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➢ Generovanie kalendára s obmedzením na max. počet hodín je použiteľné iba pre kalendáre v režime = 
hodinový, pokiaľ je to funkcia použitá pre kalendár s iným režimom, zobrazí sa hlásenie:

• KAL20f [U] [INF] Kal. <kal> nemožno použiť obmedzenie podľa max. FPD za mesiac.

• Rovnaké hlásenie sa zobrazí, ak pre kalendár zlyhá vygenerovať kalendár s rozpisom zmien.

• Po zobrazení hlásenia KAL20f sa vykoná štandardné generovanie, funkcia obmedzeného 
generovania je blokovaná.

Kal01 - Generovanie kalendárov na požadovaný 
počet hodín 
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a/ Dcs02, Vstupy stravné lístky, funkcia Kopíruj -
kontrolu na použité obdobie na kopírovanie zálohy
pre režim zálohy z akt. obdobie

▪ Ak hlásenie DS123 > 0 a obdobie z položky
Obdobie pre kopírovanie str. lístkov / paušálov nie
je zhodné s aktuálnym obdobím formulára,
zobrazí sa hlásenie:

▪ DS123 [U] [VAR] Kopírujú sa zálohy <“SK”/“FP“> z
obdobia <obd kop.> ale aktuálna je <obd> !

Dcs02 – Režim 11, doplnkové kontroly
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b/ Dcs02, Vstupy stravné lístky, funkcia Kopíruj – aktuálny stav nastavenia parametra sa uloží do protokolov.

Dcs02 – Režim 11, doplnkové kontroly
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➢ Pri vrátení cestovného príkazu na opravu (zmena stavu 30/23 -> 0) bola pridaná možnosť vložiť na notifikáciu
komentár. Pozn. pretože sa nejedná o „schvaľovací krok“, nemožno tento komentár ukladať do histórie workflow, ale
iba zobraziť v rámci e-mailovej notifikácie.

Cep01 – Režim 11, doplnkové kontroly
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➢ Notifikačná zostava, ktorá umožnuje upozorňovať zamestnancov na nevyplnený Priebeh cesty, kedy je cestovný 
príkaz v stave schválený (stav 23, 25, 30).

Cep30 – notifikácia na nevyplnený priebeh cesty 
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Osnova prezentace
Co vás dnes čeká

1 Představení SEPIA SOFT & simble

2 Proč HR systémy nestačí

3 Klíčové funkce simble

4 Implementace a přínosy

5 Cenový model

6 FAQ & diskuze



PŘEDSTAVENÍ

Kdo jsme

SEPIA SOFT

• Česká softwarová společnost
• Zaměření na HR, data a digitalizaci
• Zkušenosti s integracemi
• Praktická řešení HR problémů

Reference: Air Bank, Home Credit, Fortuna,
VIG, Český rozhlas...

SIMBLE

• Modulární HR nástroj
• Doplní váš stávající HR / payroll
• Zjednoduší HR agendu
• Lepší data, přehled a samoobsluha

"simble není další HR systém
– je to chytrá nadstavba."



VÝZVA

Proč HR systémy nestačí

Payroll = silný na mzdy

Mzdové systémy jsou skvělé na 
výpočet mezd, ale slabé na HR 
procesy.

Excel a e-maily

Ruční evidence v tabulkách, 
schvalování přes e-mail. Chybí 
centrální zdroj pravdy.

Nízká samoobsluha

Zaměstnanci a manažeři nemají 
přístup k informacím. Vše jde přes 
HR.

Výsledek: HR tráví čas operativou místo strategické práce s lidmi



ŘEŠENÍ

Kde simble zapadá

HRIS / Payroll

Mzdová data

→ S

simble
Jedno místo pro HR procesy

→

 Zaměstnanci

 Manažeři

 HR tým

"simble se přizpůsobí vašemu ekosystému, ne naopak."



FUNKCE

Recruitment

  Recruitment

• Správa výběrových řízení
• Kariérní stránky
• Preboarding (osobní dotazník, nástupní dokumenty)  
  a onboarding nových kolegů
• Kompletní nábor workflow (manažerské žádanky)

  Integrace

• Napojení na payroll systémy
• Docházkové systémy
• API / dávkové synchronizace
• Další interní nástroje

  Employee Self-Service

• Přehled vlastních údajů
• Náborové žádosti online
• Méně e-mailů na HR

  AI

• Pomoc s textem inzerce
• Předvýběr uchazečů



UKÁZKA



IMPLEMENTACE

Jak probíhá nasazení

1

Formality

Cenová nabídka a 
smlouva

→ 2

Implementace

Nastavení modulů, 
import dat

→ 3

Obsah

Příprava obsahu, 
školení

→ 4

Testování

Pilotní provoz

→ 5

Go-live

Spuštění + podpora

~1 měsíc
Typická doba implementace

ZDARMA
Standardní implementace

0 změn
Ve stávajícím payrollu



PŘÍNOSY

Hlavní výhody řešení

Pro HR

• Méně operativy
• Lepší přehled
• Data na jednom 
  místě

Pro manažery

• Rychlá orientace
  v týmu
• Jasné schvalování
• Bez citlivých dat

Pro zaměstnance

• Samoobsluha 24/7
• Transparentnost
• Menší frustrace

Pro firmu

• Rychlá návratnost
• Nízké riziko
• Škálovatelnost



CENA

Cenový model

od 4 000 Kč
Do 100 uživatelů / měsíc.
Implementace je zdarma.
Funkce uvedené v prezentaci bez omezení.
Cena platí pro zákazníky Elanor a.s.

Kariérní stránky + 2 000 Kč / měsíc

Jak to funguje

• Licence podle počtu zaměstnanců
• Modulární - platíte jen za to,
  co využíváte
• Fakturace měsíčně nebo ročně
• Nad 100 uživatelů - individuální
  nabídka

Konkrétní cenu připravíme
na základě vašich potřeb



FAQ

Nejčastější otázky

Nahradí simble náš mzdový systém?

Ne, simble ho doplňuje a rozšiřuje o HR procesy a samoobsluhu.

Jak složité je napojení na HR systém?

Máme zkušenosti s běžnými systémy. Integrace je standardní 
součástí projektu s možností API.

Je simble vhodný i pro menší firmy?

Ano, typicky od desítek zaměstnanců výše.

Jak je řešena bezpečnost dat?

Role, přístupová práva, auditní stopa, hosting v EU.

Můžeme začít jen s jedním modulem?

Ano, simble je plně modulární - můžete postupně rozšiřovat.

Jak dlouho trvá nasazení?

Základní řešení obvykle cca 1 měsíc.



simble přináší pořádek
do HR procesů bez nutnosti měnit 
to, co už funguje.
Chytrá nadstavba vašeho HR / payroll systému

Domluvme si schůzku Projděme si demo

Stáhněte si prezentaci

sepiasoft.cz/elanor-2026

Dennis Fridrich | dennis@sepiasoft.cz | SEPIA SOFT s.r.o.
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Dotazy

Dobrý deň, poprosím info. ohľadom výpočtu DVZ: Ak zamestnanec bude celý mesiac PN a bude mať vyplatenú
odmenu, ktorá by nemala vstupovať do výpočtu na DVZ, ako to bude riešené v Egje? Ako určím v Egje, ktoré odmeny
a prémie vstupujú a ktoré nie?

Dobrý deň. Žiaľ, neuvádzate, akú máte na mysli odmenu, ktorá by podľa Vás mala / nemala vstupovať do výpočtu DVZ.
Ak je zamestnanec celý mesiac PN (nejedná sa o príjem za vykonanú prácu daného mesiaca – keďže počas PN
nemôže pracovať). Jedná sa teda o príjem vyplatený za predošlé obdobie výkonu práce. Aktuálne je teda legislatíva
zapracovaná tak, že vyplatená odmena sa do DVZ (v prípade, že zamestnanec je celý mesiac na PN), nezapočíta.
Nezapočíta sa ani suma a ani počet dní - § 54 ods. 10, z ktorého vyplýva, že obdobie PN sa pre stanovenie DVZ vylučuje
(aj keď sa z takéhoto príjmu odviedlo poistné).

Ak zamestnanec si uplatnoval cely rok DB na deti vo vyhlasení, ale v nejakom mesiaci nedostal DB, pri RZD je potrebne,
aby sme na Das01 zaznačili, že si douplatnuje DB - ano? Alebo to system urobi automaticky v RZD na zaklade toho, ze si
uplatnoval vo vyhlasení cely rok?

Dobrý deň, v tomto prípade sa nejedná o douplatnenie DB v pravom slova zmysle. Ak si uplatnil DB na celý rok cez 
Vyhlásenie (12, resp. ten počet mesiacov, na ktoré má nárok) a toto obdobie má aj evidované na Das01, v tomto 
prípade sa pri výpočte RZD použije uplatnenie na celý rok. Už evidované uplatnenie nie je potrebné douplatňovať cez 
Žiadosť o RZD (už je evidované na Das01).



164

Dotazy

Dobrý deň, poprosím info. ohľadom zasielania oznámení elektronicky do ZP - začiatok a koniec PN už len v papierovej
podobe. Akým spôsobom to bude riešené v Egje? Ďakujem

Dobrý deň. Prepáčte, vôbec nerozumiem tej časti Vašej otázky, kde uvádzate, že: začiatok a koniec PN už len
v papierovej podobe. Akým spôsobom to bude riešené v Egje?

Odkiaľ máte informáciu o tom, že začiatok a koniec PN sa majú zasielať v papierovej forme, alebo teda nerozumiem,
v akom tontexte to mám chápať?

Začiatok a koniec PN sa posiela elektronický (koniec len ak je počas trvania vyplácania náhrady mzdy
zamestnávateľom). Po novom, pokiaľ mám správne informácie, od roku 2026 by malo platiť, že údaje o začiatku vzniku
PN a údaje o ukončení PN by mala zdravotná poisťovňa dostávať od Národného centra zdravotníckych informácií
(NCZI).

V zákone o ZP - § 24 Povinnosti platiteľa poistného – odsek 2: „Ak zdravotnej poisťovni poskytuje údaj o zmene platiteľa
poistného z dôvodu uvedeného v § 11 ods. 7 písm. c), m) a s) úrad podľa § 29b ods. 6 alebo iný subjekt verejnej správy,
povinnosť platiteľa poistného oznamovať túto zmenu zdravotnej poisťovni nevzniká.

V prípade, že bude teda NCZI oznamovať zdravotnej poisťovni aj vznik, aj koniec PN, tak aj tieto povinnosti by
zamestnávateľovi postupne mali zaniknúť.
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Dotazy

Dostali sme usmernenie na školení „ročné zúčtovanie dane za rok 2025“, že v žiadosti o RZD treba aby zamestnanci, ktorí si chcú
douplatňovať daňový bonus v RZD, ale zároveň aj zamestnanci ktorí si uplatňujú DB na mesačnej báze vyznačili „vyhlasujem, že
som daňovníkom s neobmedzenou daňovou povinnosťou, ktorý nie je povinný podať daňové priznanie a úhrn mojich
zdan.príjmoch zo zdrojov na území SR v zdaňovacom období za ktoré podávam žiadosť, tvorí 90% a viac.....

Je možnosť v e-daňovke v žiadosti o RZD zakliknuť len vyhlásenie samostatne (keď zamestnanec DB poberá na mesačnej
báze) bez toho aby systém pýtal aj vypísanie detí a mesiacov ?

Dobrý deň. Neviem, na akom ste boli školení k RZD, ale v Žiadosti o RZD – pojem „vyhlasujem, že som daňovníkom
s neobmedzenou daňovou povinnosťou.. „ neexistuje. Ak máte na mysli v časti I. Vyhlásenie daňovníka s obmedzenou daňovou
povinnosťou... „vyhlasujem, že som daňovníkom s obmedzenou daňovou povinnosťou“ – Obmedzená daň. povinnosť =
nerezident SR (osoba, ktorá na území SR nemá trvalý pobyt – spravidla sa jedná o „cudzincov“ žijúcich a pracujúcich na
Slovensku, ktorý musia vyhlásiť, že ich príjem je aspoň 90% zo zdrojov na území SR (aby aj takýto občan mal nárok napríklad na DB
na dieťa). Ak sa jedná o nášho občana – rezidenta SR, ktorý má príjmy len zo SR, túto časť vôbec nevypĺňa. Ak máte na mysli skôr
to, že máte zamestnanca (rezidenta SR s neobmedzenou daň.povinnosťou) a tento má príjmy zo SR a aj príjmy zo zahraničia –
mal by si podať daňové priznanie (práve z dôvodu zahraničných príjmov).

Čo sa týka DB na dieťa – v Žiadosti o RZD – časť III. – slúži na douplatnenie DB na dieťa za obdobie, ktoré si počas roka
zamestnanec neuplatňoval. Ak sa jedná o zamestnanca, ktorý má uplatňovaný DB na mesačnej báze, znamená to, že
uplatňovanie DB na mesačnej báze má podané cez Vyhlásenie (alebo cez Zmenu vo vyhlásení) a toto obdobie už má
evidované na Das01. Takže ak má poznačené uplatnenie na celé potrebné obdobie na Das01, RZD vie, že si uplatňuje DB na
dieťa na to obdobie a už nie je potrebné, žiadať to isté obdobie aj cez Žiadosť o RZD. Ak mu nebol v niektorom mesiaci DB na
dieťa vyplatený (napríklad bol celý mesiac PN), v RZD sa mu započíta v prepočte celé obdobie uplatnenia evidované na Das01.
Znamená to, že v RZD vôbec nežiada DB na dieťa a teda ani žiadne dieťa tam už neuvádza.
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Dotazy

RLFO a dolpnenie Iban - musime nahlasit zmenu na vsetkych zamestnancov do 31.3.2026 ?

Dobrý deň. Áno, je to potrebné v zmysle zákona o SP – Prechodné obdobie od 1. novembra 2025 do 31. marca 2026 - §
293gka, prípadne link na usmernenie SP: : ZMENA 2026 pre zamestnávateľov: Poukazovanie nemocenských dávok a
nahlasovanie čísla účtu zamestnanca bude jednoduchšie | Sociálna poisťovňa

Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo pred 1. novembrom 2025 alebo vznikne v období od 1. novembra 2025
do 31. marca 2026, zamestnávateľ musí najneskôr do 31. marca 2026 oznámiť pobočke Sociálnej poisťovne číslo účtu
zamestnanca alebo informáciu, že mzdu vypláca v hotovosti prostredníctvom RLFO – prihláška/zmena.

Ak zamestnanec žiada v ročnom zúčtovaní v e-daňovke odňatie daň. bonusu na dieťa za celý rok 2025, ktorý poberal 
mesačne, ako to má vyznačiť v žiadosti a vo vyhlásení. Ako to spracuje systém?

Dobrý deň, v tomto prípade sa nejedná o douplatnenie DB v pravom slova zmysle. Ak si uplatnil DB na celý rok cez
Dobrý deň. V Žiadosť o RZD nie sú „políčka“ na odobratie neoprávnene uplatňovaného DB. Žiadosť o RZD slúži na
douplatnenie DB na dieťa. Nie na odobratie DB. Ak si uplatnil zamestnanec DB cez Vyhlásenie neoprávnene, je
potrebné, aby aj opravu urobil cez Vyhlásenie – Zmenu. Túto zmenu je potrebné následne premietnuť do Das01 (cez e-
daňovku, alebo ručne opravíte v Das01). RZD sa pozerá do Das01 a ak pri RZD zistí, že nárok na DB (po oprave) nemá,
zohľadní to v RZD. Keďže mal zamestnanec uplatňovaný DB mesačne, pri RZD už nárok nemá, zamestnancovi vznikne
nedoplatok na dani a neoprávnene uplatnený DB na dieťa (počas roka) musí cez RZD vráti. Dôležité sú teda údaje na
Das01, kde je potrebné vykonať opravu.

https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
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Dotazy

Pri zakúpení e-daňovky v roku 2021 sme dostali „Sprievodcu k vyplneniu elektronickej žiadosti o vykonanie ročného
zúčtovania dane/vystavenie potvrdenia k daňovému priznaniu“ Je tento dokument k dispozícii na stiahnutie
aktualizovaný na rok 2025/2026 ?

Áno, dokumentácia je dostupná, aktualizovaná na rok 2026 a je bezplatne k dispozícii.



DĚKUJEME!

ELANOR a.s.

info@elanor.cz

www.elanor.cz

+420 222 509 999
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