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Kliknutim na obrdazok prejdete na zdznam zo stretnutia. ——>

lanor



https://www.canva.com/design/DAG_3zhr3EA/3VED3OyVcO0_HTkWR2CAzA/watch?utm_content=DAG_3zhr3EA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h574b4c49ad

ROZVOJ EGJE

PRODUKTOVY MANAGEMENT

Pavilina Charouzovéa




S

SMER

KLICOVE OBLASTI ROZVOJE EGJE

Rozvoj technologii

Redesign HR Portdlu

lanor Rozsifovdni funkcionalit EGJE Web
Preciznost a odhodlani Y

Rozvoj klicovych oblasti mezd a personalistiky

Rozvoj spoluprdce s partnery
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TECHNOLOGIE



EGJE

Podpora protokolU OIDC a SAML pro umoznéni MFA

Java2l

Bezpecnéjsi symetrickad sifra

A dalgi Bezpecnost, Bezpecnost, Bezpecnost

« Legislativni naroky
« Testovani
* Procesy
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KAM JSME SE POSUNULI S EGJE HRP

Zadosti o

- eDanovka
nepritomnost

> Home Self service

lanor

EGJE - HR PORTAL
RESPONZiVNIi DESIGN
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KAM JSME SE
POSUNULI S EGJE HRP

. Z4&dosti o .
> Home > Self service nepiitomnost eDanovka

EGJE - HR PORTAL

IMENA OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCE
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KAM JSME SE
POSUNULI S EGJE HRP

. Zdadosti o .
> Home > Self service nepiftomnost eDanovka

EGJE - HR PORTAL

ZADOST O NEPRITOMNOST
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KAM JSME SE
POSUNULI S EGJE HRP

. Z4&dosti o .
> Home > Self service nepiitomnost > eDanovka >

EGJE - HR PORTAL

E-DANOVKA
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V 4 A4 y 4
Co nas ceka?
Notifikace do mob Podpisy CEP Dalsi oblasti dle priorit

« Pokracovdni v redesignu formuldrd pro zaméstnance a manazery
o Postupné nahrazovdni pdvodnich

« Revize podporovanych vzhledu
o Cilem je zrychlit redesign

« Postupny redesign EGJE Web
o Referentské rozhrani

« Preklopeni elis HRP do EGJE
o Analyza
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EGJE PIPELINE 2026

1. Polovina roku



PIPELINE - 1. polovina

Legislativni pozadavky Elekironické podpisy
Integrace na archiv Signi
Dalsi dle vystupU analyzy pro hromadné akce

Redesign
E-Dan - Dan31- zmeny E-Proposal
Das31 (ddle Dan32 a Das32 - 2. pol. 2026) /obecnéni custom funkcionalit

Notifikace do mobilu

Potvrzeni pro banky
Drobné Upravy
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PIPELINE - 1. polovina

Hodnoceni Dochdzka
PlGnovani rocnich odmeén Custom pozadavky
Dalsi poz. dle kapacit
Integracni rozhrani
Cestovni prikazy Importni, exportni sestavy dle harmonogramu

Skupinovy CEP
Vicekrokové workflow

Odmény vedoucich

Prifazeni financnich zdroju, vice struktur
Schvalovani dle typu rozpoctu
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a minimdlne mzdové ndroky od r. 2024

Ozndmenim MPSVaR 245/2025 Z.z. bola vyhldsend novad vyska minimdlnej mzdy a Ozndmenim MPSVaR 244/2025 Z.z. bola
vyhldsend novd vyska minimdalnych mzdovych ndrokov pre rok 2026.

Od 1.1.2026 plahq preto nové sumy minimdinych mzdovych ndrokov a v sUvislosti s touto zmenou boli do form. Cmt02 -
zapracované noveé urovne minimdalnych mzdovych ndrokov platnych pre rok 2026.

Stupef o Hodinowvy MM’N’v FUFE
naro&nosti prace Mesacny MMN v EUR| (pre s’ronovenj{uquok
40 hod./tyzd.)

1 215 5,259

2 1 031 5,925

3 1 147 6,592

4 1 263 7,259

5 1 379 7,925

é 1 495 8,592

lanor



parametrické zmeny

Ndhrada za poutzitie vlastného vozidla na pracovné Gcely:

Od 1.1.2026 sa menia parametre pre vypocet ndhrad za pouiitie viastného vozidla (Opatrenie ¢ 340/2025 7.z.) zverejnené
v novembori 2025:

a) 0,090 eura pre dvojkolesove vozidld, trojkolesovée vozidld a stvorkolky (pred zmenou 0,085)

) 0,313 eura pre osobné vozidld (pred zmenou 0,296)

Sumy stravného od 01.12.2025, podla ¢asového pdsma su:
a) 9,30 eura pre Casové pdsmo nad 5 az 12 hodin

b) 13,80 eura pre Casové pdsmo nad 12 hodin az 18 hodin
c) 20,60 eura pre Casové pdsmo nad 18 hodin

S tym sOvisi aj najnizsia a najvyssia (maximadlna) hranica vysky prispevku pre stravovanie zamestnancov:
o najnizsia hodnota gastrolistka je: 6,98 € (75% z 9,30)
o najnizsia suma finanéného prispevku pre zamestndvatela je: 3,84 € (55% zo 75% z 9,30)
o najvyssia suma finanéného prispevku pre zamestndvatela je: 5,12 € (55% z 9,30)
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a dni pracovného pokoja pre r. 2025 - 2026

V ramci konsolida¢ného balicka sa menia Stdtne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon €. 241/1993 1.z. o statnych sviatkoch, drioch
pracovného pokoja a pamatnych droch). U€innost schvdaleného zdkona bola od 1.11.2025.

UzZ pre rok 2025 preto plati, ze den 17. november — Den boja za slobodu a demokraciu — sa zaradil k tym $tatnym sviatkom, ktoré nie su
zaroven dni pracovného pokoja (ako napriklad 1. septembra a 28. oktdber) a pre rok 2026 novelou zaroven "vypustili' dalsie dv a dni
sviatkov docasne.

Riesenie v EGJE:

Upravili sme &iselnik sviatkov (pre rok 2025 a 2026) na formuléri Kal01/zdlozka Ciselnik sviatkov (tabulka ceckalsvat):

« den 17. november — sme zrusili uz pre rok 2025 z Ciselnika sviatkov natrvalo

« Tento den inadalejzostava stadtnym sviatkom, ale uz sa bude jednaf o bezny pracovny den a v zmysle ZP
zamestnancovi neprindlezi ziadne mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok.

- den 8. mdja 15. september - sme zrusili len do€asne pre rok 2026 (v roku 2027 tam tieto dni opat budu)

« Tu, zial, z&dkonodarcovia, v Prechodnych ustanoveniach, z ktorych vyplyva, ze sviatky 8. mdj a 15. September, budy
docasne vypustené zo sviatkov, nespravne naformulovali znenie zdkona. Uviedlilen to, ze tieto dni nebudU drinami
pracovného pokoja, pricom zdmerom bolo, ze tieto dni nebudu "ani sviatkami podla osobitného predpisu”. Z takéhoto
znenia aktudine teda vyplyva, ze na Ucely ZP budu tieto dni pracovnymi dinami, ale v zmysle ZP zostdvaju i nadalej
sviatkami a zamestnancovi prindlezi mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok. MPSVaR v danej suvislosti potvrdilo IP,
Ze ide o legislativno-technicky nedostatok novely zdkona a tento nedostatok bude odstraneny.

Pozndmka: Vyssie uvedené uz bolo zapracované do patchu s oznacenim €2025094a, tuto zmenu uvadzam uz len informativne (kvoli
komplexnosti).

Do verzie €202512 sme zdroven zapracovali este podklady pre sviatky na rok 2027 na formuldri Kal01/zdlozka Ciselnik sviatkov (tabulka
ceckalsvat) a generovanie prechodov na zimny a letny ¢as na rok 2027.
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- Zmeny od r. 2026

V ramci konsolidaéného balicka bol s U¢innostou od 1.1.2026 zmeneny aj zdkon 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, a to tak, zZe:

Od 1. janudra 2026 do 31. decembra 2027 sa doc¢asne meni:
« sadzba poistného za zamestnanca - zvysuje sa na 5 % (z pévodnych 4 %)
« sadzba poistnénho za zamestnanca ZPS - zvysuje sana 2,5 % (z pbvodnych 2 %)

Riesenie v EGJE:

Upravili sme konstanty zdravotného poistenia tak, Ze od 1.1.2026 sa pouizije sadzba 5 % pre zamestnancov a 2,5 % pre
zamestnancov zdravotne postihnutych.

Pozndmka: Zmena sadzby poistného za zamestnanca mda od 1.1.2026 dopad aj na minimdlny odvod na zdravotné poistenie, Co
nebolo nutné programovat, pretoze vysku minimdineho odvodu zaisti uz z minulosti v EGJE zabudovand konstanta
(minPoistneZpSk). NovU hodnotu ndjdete od 1.1.2026 uvedenu ajna Vyp05 - Parametre vypoctov SK:

« Minimdlny odvod bude vo vyske 45,45 €:
+ preddavok zamestnanca =5%z7284,13€=14,20 €
« preddavok zamestndvatela =11 %z284,13€ =31,25¢€
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- Zmeny od r. 2026

V rdmci konsolidaéného balicka bol s G¢innostou od 1.1.2026 zmeneny aj zakon 595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

mena sa tyka:
+ sadzby dane, kde k sadzbam 19 % a 25 % pribudli dve nové sadzby dane 30 % a 35 %,

« Upravy hranic pasiem pre jednotlivé sadzby dane, ktoré sa zo z&kona menia a pridavaju sa zaroven nové % sadzby
nasobku zivotneho minima pre noveé sadzby dane(z dosiahnutého zdkladu dane) pre prechod na vyssiu sadzbu dane.

Riesenie v EGJE:
« Zapracovalisme 2 nové konstanty pre sadzbu dane 30 % a 35 %
« Zapracovalisme nové pasma prechodu na vyssiv sadzbu dane
« Konstanty, vratane novych hranic pre prislusné pdsma sme pridali na Vyp05 - Parametre vypoctov SK

Od 1.1.2026 sa dan vypocita:
19 % z tej Casti zdkladu dane, ktord nepresiahne 154,8-ndsobok sumy platného Zivotného minima vrdatane,

« 25 % z tej Casti zdkladu dane, ktord presianne 154,8 ndsobok sumy platného zivotného minima a nepresiahne 212,4
nasobok sumy platného zivotného minima vratane,

« 30 % z tej Casti zdkladu dane, ktord presiahne 212,4-ndsobok sumy platného zivotného minima a nepresiahne 264-
ndsobok sumy platného zivotného minima vrdtane,

« 35 % ztej Castizdkladu dane, ktord presiahne 264-ndsobok sumy platného zivotného minima
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- Zmeny od r. 2026

V rdmci konsolidacného balicka bol s G¢innostou od 1.1.2026 zmeneny aj zdkon 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri PN.

Zmena sa tyka:
- Dizky vypldcania ndhrady prijmu poé&as PN z prostriedkov zamestndvatela.

« Od 1.1.2026 vyplaca zamesinavatel nahradu prijmu pocas prvych 14 kalendarnych dni (v minulosti bola
vypldcand ndhrada mzdy za prvych 10 kalenddrnych dni).

« § 13d zadkona o ndhrade prijmu - upravuje situdciu, ak PN vznikla este pred touto novelou (v r.2025 a trvd aj po
novele v r. 2026) tak, ze plati ten zakon, ktory platil pri vzniku PN a to isté plati aj pri z&kone o SP pre platenie
nemocenskej davky.

Riesenie v EGJE:

« Vo vypocte mzdy sme zapracovali od r. 2026 nové pdsma pre platenie ndhrady prijmu — vid. Vyp01 - Detaily
vypoctu — Detail ZLM:

« pasmo 24 - od 1. dna do 3. dna (25%)
« pdasmo 25 - od 4. diia do 14. dna (55%)
« Privzniku PN do 31.12.2025 platia poévodné pdsma:
« pdsmo 4 -od 1. dna do 3. dnia (25%)
« pdasmo 5 - od 4. dna do 10. dna (55%)

« Imenu v pocte dni maximdlineho platenia ndhrady pri PN sme upravili aj na ZLM s IA 2251 - 2255 a taktiez v
ePN - generovanie platenia nahrady prijmu z evidovanych ePN.
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- Zmeny od r. 2026

V rdmci konsolidac¢ného balicka bol s G¢innostfou od 1.1.2026 zmeneny aj zakon 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Zmena sa tyka:

- ZIrusenia pévodného ustanovenia § 140 ods. 1, ktory hovoril o vyli&eni povinnosti platit poistné pri PN, OCR @
MD. Ak bola napriklod cely mesiac PN a danom mesiaci bola vyplatend nejakd odmena, napr. rocnd

odmena, odvody na SP sa neplatili — ani zamestnanec, ani zamestnavatel (okrem UP a GP). Po novom sa budu
platit vSetky odvody.

« Bol upraveny § 138 ods. 14, pri krdteni max. VZ, ktory sa uz po novom nekrdti o dobu vylUcenia povinnosti platif
poistné podla § 140 ods. 1 (ktory bol zruseny).

« Bol upraveny aj § 54 ods. 10 zdkona, ktory hovori o dobdch, ktoré sa vylucuju z rozhodného obdobia pre
zistenie denného vymeriavacieho zakladu (DVZ).

Dopad na platenie poistného na SP:

« Poistné na SP sa plati z VZ, ktory je obmedzeny maximdlnou mesac¢nou hodnotou, ktord sa krati podla § 138
ods.14:

Do roku 2025 sa max. VZ kratil:

« o obdobie, ked poistenie netrvd (netrva PV alebo ide o 1zv. doby prerudenia poistenia (napriklad NV, RD, PN po
52. tyzdni, OCR od 11. dna trvania, ...)

« 0 obdobie, ked je wyli&end povinnost platit poistné pocas trvania poistenie (ako PN pocas 52 tyzdriov, OCR
pocas prvych 10 dni, MD,..)

lanor



- Zmeny od r. 2026

Do roku 2026 sa max. VZ krati:

« vz len o obdobie, kedy poistenie nefrva (netrva PV alebo ide o tzv. doby prerusenia poistenia (napriklad NV
alebo RD, PN po 52. tyzdni, OCR od 11. dna frvania, ...)

Priklad:
«  Mesiac mal 31 kalenddarnych dni
« Zamestnanec mal PN v trvani 30 kalenddrnych dni
« Jeho dosiahnuty prijem bol: mzda za 1 den + napriklad rocnd odmena vo vyske 1.000 €

Do r. 2025:
« KedZe obdobie beznej PN bolo vylucené z platenia poistného:
« Pocet dni poistenia bol 1 den (31 - 30)
*  Max. VZ bol prepocitany na 1 den v minulom roku bol 15 730 / 31 * 1 = 507,41 < 1.000 € zUCtovanych
« Odvody sa vypocitali z 507,41 €

Odr. 2026:
« Kedze obdobie beznej PN uz nie je vylicené z platenia poistného (definicia vylucenia sa zo zdkona vypustila):
« Pocet dni poistenia bude 31 dni (i napriek tomu, Ze beznd PN bude v trvani 30 dni)

*  Max. VZ bude prepocitany na 31 dni, Covr. 2026 =16 764/ 31 *31 =16 764 > 1.000 € zuCtovanych
« Odvody sa vypocitaju z 1.000 €

lanor



- Zmeny od r. 2026

Denny vymeriavaci zdklad a jeho rozhodné obdobie (DVZ):

« I napriek tomu, zZe institdt ,,vylG&enie platenia poistného* v dobe PN/OCR/MD sa v zdkone zrusil (pdvodny §
140 ods. 1), pre DVZ stdle plati, Zze toto obdobie sa z rozhodného obdobia pre stanovenie DVZ vyluCuje.

« Toto riesi Oprava § 54 ods. 10, kde sa obdobie, ktoré sa z RO pre DVZ vylucujy, uz nedefinuje ako doby
vyluCenia povinnosti platif poistné v dobe PN/OCR/MD ... (v zmysle pévodného § 140 ods. 1), ale tieto doby su
v upravenom zneni daného paragrafu explicitne vymenované (a to v rovnakom rozsahu, ako boli definované
v minulosti v § 140 ods.1).

« Konsolidaéné zmeny budu pokracovat aj v dalsom obdobi, tak uvidime, aké zmeny sa dotknu aj v budicnosti
mzdovej problematiky.

lanor



-evidencny list dochodkového poistenia v r. 2026

ESte v roku 2024 bola zverejnend novela €. 310/2024 Z.z. tykajuca sa Zdkona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Novela zdkona, okrem iného, ukoncuje povinnost zamesindvatelom predkladat na SP od 1.1.2026 ELDP za svojich
zamestnancov.

Aby mohlo déjst k Uplnému zruseniu zasielania ELDP, zamestndavatelovi vznikd povinnost predlozit posledny ELDP za
obdobie pred 1. janudarom 2026, a to za vsetkych svojich zamestnancov, ktorych zamestnanie trva aj po 31. decembri
2025 (kde uvedie vietky Udaje do 31. decembra 2025). Vyplyva to z § 293gl - Prechodné ustanovenie k Upravam Ucinnym
od 1.1.2026, kde zdroven urcuje terminy pre zaslanie poslednych ELDP a to podla velkosti spoloCnosti (podla poltu svojich
zamestnancov).

Riesenie v EGJE:

Pred touto Upravou bolo mozné z EGJE hromadne generovaf len davky ELDP pre koncCiace PV. Aby sme umoznili zaslaf
hromadne davku ELDP qj pre ,,pokracujuce" PV, znamenalo to zabezpedif Upravy v procese generovania ELDP.

Zapracovdali sme:

Novi DB polozku pre PV neukonéené (cetedpdavky_sk.sledovat_po_roku_2025) s hodnotami Ano/Nie
« polozku ndjdete na formuldri Pos34 — Davky ELDP (pod polozkou ,,PV ukonceny do*)
« 0 futo polozku sme tiez rozsirili ,Navigacny zoznam?*.

P&vodné funkéné flacidlo ,Konciaci PV", ktoré zabezpeluje hromadné generovanie ELDP, sme premenovali na
+Konciaci PV/Neukoncené PV*" (lepsie tak vystihuje svoju funk&nost).

lanor



30
- evidencény list dochodkového poistenia v r. 2026

Formuldr Pos34 - Davky ELDP:

JPos34 - Davky ELDP |5 - TABESK Greenwave s.o.  Ano 1.1.2026
Davka ELDP | Evidované ELDP | Protokol |

’I Konciace PVINeukontené PV [ ZmaZ doklady davky za SJ I Export davky J

I Spravna jednotka: 5- TABESK Greenwave s.r.0. - OSE
Kdd davky ELDP:
PV ukonéeny do: =

| PV neukoncené: Ano |
IDétumwplnenla ELDP: 1.1.2026 ™= I
Popis funk€nosti :

Novy parameter ,,PV neukonéené" s hodnotou ,,Ano* —je funk&ny od 1.1.2026
« Zabezpelihromadné generovanie ELDP len pre ,,pokracujuce PV* po 31.12.2025.

« Pole ,,Datum vyplnenia ELDP* - musi byt vyssi ako 31.12.2025 a zdroven nizsi ako 1.1.2027. Pokial zadd pouzivatel
ddatum nizsi / vyssi, proaram na to ubozorni:

R Nop”’klod: Upozornenie *

Datum vyplnenia ELDP pre “PY neukoncené™ musi byt wiEi ako 31.12.2025.

lanor



- evidencény list dochodkového poistenia v r. 2026

Formular Pos34 - DOka ELDP: .'IP0534 - Davky ELDP |5 - TABESK Greenwave s.r.0. Ano 1.1.2026

Davka ELDP | Evidované ELDP | Protokol |

’I Konciace PVINeukontené PV [ ZmaZ doklady davky za SJ I Export davky J

I Spravna jednotka: 5- TABESK Greenwave s.r.0. - OSE
Kdd davky ELDP:
PV ukonéeny do: =

| PV neukoncené: Ano |
IDétumwplnenla ELDP: 1.1.2026 = I

« ,0d 1.1.2027 zamestndavatel ELDP za svojich zamestnancov na Socidlnu poistoviu uz nezasiela (zdkon C.
310/2024 7.z.).

P&vodny parameter ,,PV ukonceny do" - pouzijete Standardne, ako doteraz, teda pre tych zamestnancov, ktori
ukoncia pracovny pomer najneskor k 31.12.2025.

Oba parametre - ,,PV ukonceny do" a tiez ,,PV neukoncené" je mozné generovaf sucasne, ak Datum vyplnenia ELDP

bude vy3si ako 31.12.2025:
« EGJE vygeneruje suCasne ELDP pre zamestnancov s koncom PV do 31.12.2025 (cez parameter PV ukonceny

do") a zdroven
« ELDP pre zamestnancov, ktorym PV pokracuje aj po 31.12.2025 (cez parameter ,,PV neukoncené").

lanor



- Zmeny od r. 2026

Od 1.1.2026 novela zdkona €. 153/2025 Z.z. upravuje danovu a odvodovu Ulavu pre tito ¢innost.

Danové zvyhodnenie - upravuje Zdkon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, ktory zavddza novi odvodovu Ufavu pre prijem zo
zAvislej ¢innosti pre trénerov do vysky 300 € / mesacne (v sUCte od vietkych zamestndvatelov).

Odvodové zvyhodnenie pre socidlne poistenie (OOP trénera) - upravuje Zdkon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, ktory
zavddza novu odpocitatelnd polozku pre trénerov na socidine poistenie do vysky 300 € / mesacne (z prijmu z kazdého
pravneho vzfahu frénera zapisaného do registra fyziclq'/ch 0s6b v Sporte a to samostatne na kazdy pravny vztah trénera).

Charakter prdvheho vzfahu na uplatnenie OOP fréner nie je rozhodujuci, méze sa jednat o vztah na zaklade pracovne;
zmluvy, dohody, zmluvy o vykone &innosti Sportového odbornika. Vynimkou je len DOPC na sezdénne prdce.

Zamestnanec tréner a socidlne poistenie:

« Za UCelom identifikGcie zamestnanca — frénera, na UCely socidineho poistenia, oznamuje zamestnavatel na
Socidlnej poistovne prostrednictvom RLFO, v ktorom tiez pribudlo policko pre ,,Trénera“.

« OOP tréner — zamestnanec uplatnenie nemusi nikde nahlasovat (podpisovat), tato Glava plynie automaticky,
a to qj v pripade, ze md zamestnanec viac tychto prdvnych vztahov paralelne.

lanor
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- Zmeny od r. 2026

RieSenie v EGJE :

Zapracovali sme Upravy pre cinnost trénera, pokial md& pracovno-pravny vztah u zamestndvatela a na danové a
odvodove ucely sa jeho prijem povazuje za prijem zo zavislej cinnosti (v zmysle § 5 danového zdakona).

Zapracovali sme:

Novi DB polozku pre PV (cetpv) = Tréner, s hodnotami Ano/Nie
« polozku ndjdete na formuldri Opv01 — zdlozka Popis (pod polozkou ,Druh pravneho vztahu"). Ak pri uzavreti
prislusného pracovného vzfahu zvolite hodnotu Tréner = Ano, vo vypocte sa zabezpedi darfové a odvodové
zvyhodnenie (polozka nie je pristupnd len pre druh PV 13 — DOPC-Sez.prace - vyplyva z legislativy)

Udaje o PV: 1001470.01 TABE Potlatena Zalohova Daii Km.-PV poditi
Evidencny status: 1 -V evidenénom stave
Platnost tGdajov k: 30.11.2025 ‘ Manazér (
! Trvanie PV: 1.1.2019 3.3.3333

fTNanie T Vynatie IPopis ] RezZzim T DalSie udaje TTar.zaradenie T Spravny

| PremietnutzPM | N

Osobné Cislo PV: 1001470.01
Globalny identifikator osoby/PV:
I Kmefiow PV: Ano
Status vzt'ahu osoba - organizacia: 1 - PV pocitané
Status - prava:
Druh pravneho vztahu: 1 - Pracovny pomer
| Tréner |

Je manazérom: Nie

lanor



- Zmeny od r. 2026

Zapracovali sme:

NovU DB polozku Tréner pre vystupy z vypoctu (cemzuct):
« Vyp01 - Mesacné polozky: Tréner: Ano

NovU DB polozku Tréner pre nepravidelné prijmy (cemneprsk):
« Pos01 - zdlozka Socidlne poistenie - podzdlozka Nepravidelné prijmy: ~ # Tréner

« Pos01 - z4lozka Socidlne poistenie - polozka Tréner: Tréner. Ano

» Polozka nie je editovatelnd, je len informativna (prenesend z OpvO01), umiestnend je pod polozkou
"Zvyhodnenie OOP-dohody".

Nové konstanty:
« pre danovu Ulavu: OSVOB = 300 = MIN(hranicaDanTrener); suma zdanitelnych prijmov
« pre odvodovu Ulavu na SP: OSVOB = 300 = MIN (hranica OopTrener).

VypO05 - Parametre vypoctov SK — pridali sme nové konstanty

lanor



- Zmeny od r. 2026

Zapracovali sme taktiez nové kontrolné hldsky z vypoctu:

lanor

Cislo a typ hlasky

Text

Priebeh vypoctu, za akych
podmienok sa zobrazi hlaska

VYP580c [WAR]

Uhrn zdanitefnych prijmov bol
zniZzeny o dafova dfavu pre
trénerov z %1 EUR na %2 EUR

Hlaska sa wvygeneruje pri
uplatneni odvodovej dlavy na
dani, teda pri zniZzeni odvodu
dane.

VYP554de [WAR]

Znizenie vymeriavacieho
zakladu %1 pre trénerov - z %2
EUR na %3 EUR

Hlaska sa wvygeneruje pri
uplatneni OOP-Tréner, teda pri
ZniZeni vymeriavacieho
zakladu na socialne poistenie.
FPrvy parameter je subsystem
(napr. NP, IP....)

VYP554k [WAR]

ZniZenie vymeriavacieho
zakladu ZP pre trénerov z %1
EUR na %2 EUR

Hlaska sa vygeneruje pri
uplatneni odvodovej ufavy na
dani, pretoze darnova ufava ma
vplyv na ZniZenie
vymeriavacieho zakladu na
zdrav. poistenie.
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- Zmeny od r. 2026

Ako bude prebiehat vypod&et (Vyp01), ak na prislusnom pravnom vztahu zvolite na Opv01 - Tréner = Ano:

Vo vypocte mzdy sa automaticky uplatni danova olava do vysky 300 €
« 1A 3325 (Ohrn zdanitelnych prijmov stanovenych standardne = cez Zp_daneni_sk = 1 sa znizi o OSVOB (max.300)
« 1A 3311 (Oslobodenie od dane) =1A 3311 + OSVOB
Vo vypocte mzdy sa automaticky uplatni odvodovd Ofava na SP do vysky 300 €, ktord na vsetkych 1A ponizi

vymeriavacie zaklady na vsetky druhy socidlneho poistenia pre zamestnancov i zamestnavatelov (okrem GP a
UP, pretoze u tohto druhu poistného sa VZ zo zdkona neponizuje)

«  OOP-tréner sa nealikvotizuje, ani v pripade, Ze poistné zamestnanca frvalo len Cast kalenddrneho mesiaca, vzdy sa uplatni
plnd vyska.
Vo vypocte mzdy sa automaticky ponizi aj vymeriavaci zdklad na zdravotné poistenie, a to z titulu, ze Cast
oslobodend od dane, nie je zo zakona ani predmetom zdravotného poistenia
« 1A 3281 sa znizi o OSVOB = (znizi o max. 300 €).
Z vypoctu mzdy sa automaticky vygeneruju prislusné kontrolné hlasky.
Prijiem trénera musi byt vykazany aj na Mzdovom liste, kde bude uvedené, Ci sa jednd o prijem Trénera
«  Das03 - novd polozka v hlavicke: Tréner (polozka Tréner v hlavicke je "pevnd", pod &iarou bude Ano, alebo Nie

Pravne vzfahy:

0SEPY  Datum vzniku PY Datum zaé prace Datum koneca PV Druh PV Tréner Pracovisko (stredisko)
132024 1.2.2025 1.2.2025 Pracovny pomer Ano 010101
Definovane skupiny ZLM Mesiace
alebo ich sucty 0SCPV CELKOM 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
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do SP - MVPP / VPP odr. 2026

Legislativne zmeny zdkona o SP, ako qj zrusenie ELDP, tieto zmeny maji dopad aj na zmeny vo vykazovani na Socidlnu
poistovnu.

Imeny sa tykaju ako MVPP (Pos04), tak VPP (Pos08).

« Do EGJE sme zapracovali nové .xml subory - novinkami vo vykazoch sU nové polozky:
« Polozka Tréner — povinny Udaqj (vyplyva z Ulavy OOP-Tréner do 300 €)

« Polozky suvisiace s vyplatenim Nahrady mzdy z vaznych prevdadzkovych dévodov (fieto Udaje nahradzaju
Udaje zo zruseného ELDP)

« Suma vyplatenej ndhrady mzdy
«  Obdobie vyplacania ndhrady mzdy

lanor
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- Mesacny vykaz poisthého a prispevkov od r. 2026

<\ sociiLna poistovia Mesaény vykaz poistného a prispevkov - priloha  vjber poistného

za obdable

| | riadny opravny
[] O
1. IdentifikAcia zamestnavatela
||||||||||| IImljD":"Elﬁ'tlj| |

2. Zoznam zamestnancov,

Por. Eislo

Podet kal. dni Podel dni Sraju Pofel dni obcobia podia § 26 Typ tames| tnanc =]

Wy zaklad pre NP
amasinivatel 0 zames ircdrvatal

T e ] ]

Wyrn. zéklad pre 5P a S0GE- Wym. zhklad pre IP
lllllll drvatel Zamestndvaiel zamesindvaiel ramasirdvatel zarnestndreatal

Wym. zdklad pre PvN- Wy, zdklad pre UP Wym. zaklad pre GP- Vyrn. zaklad ore RFS-

| oL el

| el

L] e

ML kel Ll L e | e

".l'g,I m zauad pre NP
mmmmmmmmmmmmmm

Wy zakl d prE SP-

Wyrn. Hklad pre [P Wym. zdklad pre Pvi- ym. zdklad pre OSP
lllllllllll

Wym. zklad ore PFP
Zamesinarec Zaresinanec Andvatal

| €]

[Tl [ (T

UL el ML E

MNP - ramesindwalel

2P & B0S - mmesirdvalel 1P - ramestndeale’ Farnestndvabal UP - zamestndvalel Farieatndyabel

RFS - rarmedndvabal

| I el

oL

|||I€| el ||I|€| [Tl n

MP - zamesinansc Zarnestranec

llllllllllllllll PFP - zamesndvalel

| Tl

[T

Tl Tl T [ Ik

| Trémer zapisany da IF0 v Sporke I:l

Podal hadin

Kalsndarne dri vl éermch dbu.| | | | |
E[D e L1111 |1 I

L+]u] 20 TRVA

Fu.mwmmm?mr Bl NN T
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- Vykaz poistného a prispevkov od r. 2024

<\ sociiLna poistovNa  Vykaz poistného a prispevkov - priloha Vyber poistnéha

prijmy zaétované v mesiaci

| riadny

opravny

1. Identifikacia zamestnavatela

Variabllny symbol

icol o[ | rRE [ | |

e
JlJ“ ||

Pocel kal. dni  Podel dni Strajkuy  Pofed dni obdobéa podla § 26 Typ zamesinanca

Wym. zikisd pre NP Wiy, zdklad pre SP'a S0E- Vym. zdklad pre 1P Wym. zAklad pre Pvi Wym. rhkdad pre UP Wym. zdklad pre GP Wiy zaklad pre RFS
zamesindvatel rAmesirdvatel zamesindvabel Zamesindvalel zamestndvaled zamesirdvatel ramesindvabel

| L1 €l L1 el ] € UL el L1 el UL el L] e
Wym. zikisd pre NP Wy zdklad pre SP Wiym. ziklad pee [P Wym. zAklad pre PvN Wy, zikdad pre OSSP Wy ziklad pre PFP
Zamesinanaec ‘:ﬂ."-y:slmrcu rAamesinanec Zamesinanes Zarmesbnanec Farmesindvabel

| L el [ el [ [ e 1] Je |1 e L[ e

zamesindvabel

NP - ramesindvalel 3P a SD3 - zamesirdvale! P - zamesindvalel Pyl - ramesindvatel UF - zamesindvalel 'GP - zamesindvabel
| L el I el L1 Jel 1L fe L1 Jel {1 fel L1
HF - ramesinanec SP - ramesinanec IP - zamesinanec Pyl - ramesinanec OSP - zamestnanec PFP - zamestnavalel
| L] Jel L] Jel L] el I Jel 1] Je e
Po skanden Meplaine skonBery PY Fofet hodin (8 1] Lxa TRA
Kalenddme dni wylbbenych ddb I
Co e I I [
ALY )

Tréner zapisany do RFO v Eporte
P p— Disdeb 3 gy X
i B R A " N |
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- Registracny list fyzickej osoby — zmeny od r. 2026

Odr. 2006 v suUvislosti s uZ spominanymi legislativnymi zmenami zdkona o SP sa meni aj RLFO:

Imeny RLFO (Pos09, Pos10, Pos11) sa tykajo:

Casti 5. Dopliivjice Udaje zamestnanca - po novom je povinné vykazovat aj nové polozky:
« Polozka Tréner - vyplyva z novej Ulavy OOP-Tréner, ktoré je povinnost identifikovat aj na RLFO
« Udaje do RLFO sa prendsaju z Opv01 - zdlozka Popis polozka ,Tréner”.
« Polozky sUvisiace so sposobom vyplacania mzdy:
* Mzda vypldaca v hotovosti / na Ucet
« Udaje do RLFO sa prend3aju zo Sra01

« Ak na UCet - pribudla nova polozka SWIFT/BIC kéd a novd polozka Nazov UCtu (Ndzov priemcu) — Ndzov prijemcu je
povinné uvadzat len ak ide o zahranicny UCet.

«  Spbsob vyplaty sme zapracovali s hodnotami:
« O-naucet
* 1 -v hotovosti
+ Pre hodnotu,,1 - v hotovosti* takto:
« ILM s |A 4411 (dobierka v hotovosti) — pre vyplatu mzdy v hotovosti
« ILM s |A 4412 (dobierka na Ucet) — formou postovej poukdzky
Pre hodnotu ,,0 — na Ucet" takto:
« ZILM s |A 4412 (dobierka na Ucet) — pre vyplatu na Ucet + vyplnenie bankového spojenia

« Pozor! Pokial nebude vyplnené bankové spojenie ZLM s |A 4412 (dobierka na UcCet), bude polozka Spbdsob vyplaty
vyhodnotend program ako ,,1 — v hotovosti*) Il
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- Zmeny od r. 2026

RLFO - ¢ast 5. Doplnujice Udaje zamestnanca - nové polozky:

V zmysle Prechodnych ustanoveni zakona, aby bol prechod plynuly a aby bol priestor na pripravu a zaslanie novych
Udajov za aktudinych zamestnancov (ktori pokracuju v PV qj po 1.4.2026), sa zavadza povinnost zaslaf cez RLFO Zmena
tieto Udaje od 1.11. 25 do 31.3.2026.

Zmena od aprila 2026 je krokom k modermnejsej a fransparentnejsej sprave nemocenskych ddvok a zamestndavatel uz
nebude od 1.4.2026 musiet pri kazdej pokracujucej PN nahlasovaf na SP Cislo Uctu, nakolko to nahldsi 1x, pripadne nahldsi
zmenu, takZze do budicna ,,odpadne' tato administrativha zdtaz prave pre zamestndvatela.

IZmena Uctu alebo prechod z hotovosti na Ucet (alebo naopak) sa po 1. aprili 2026 musi nahldsit do 10 kalendarnych dni
cez RLFP - Zmena.

5. Dopliujice daje zamestnanca (vyplfia sa za poistni rolu: zamestnanec)

Zameslnanec, Koy je Satulérmm agdnom akba denom Slalutdmehs anganu Zamesinane: zameskinavatela Priglufnik abeonej pelicie Tréner zapisany da RFO
ramasirdvatela a ma rajmens) 50% Odast na majefiou ramesindvatela podia § 7 ods. 2 v TSSOV fomens v Eparle
Praconmy pamer | | Stalnazarnestnanechy ponmes Zmiluva o profesiondlnom vykondvani $poru Irg prdvny wefah

isgin wikonu price rozsah pracowného Easy druh vykordvane] price

| | | l | | 1 11
6. Bankové spojenie FO (wyp ||‘|a sa za poistni rolu: zamestnanec/SZC0/DPO)

W halowasti Ma bankowy Oced |

IBAM SWIFT / BIC
| T T T T [y e | I T T O T |
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- Roéné zUucétovanie dane zar. 2025

FS SR zverejnila nové tlacivo RZD - (MF/013384/2025-721).

Na zdklade uverejneného vzoru a platného znenia zkona o daniach z prijmu, sme upravili proces rocného zuctovania
dane za rok 2025:

Das11/Das01 - Vypocet dane a danového bonusu — aktualizédcia vypoctu.

Das12 - Vypocet dane a danového bonusu — aktualizécia tlaciva.

V procese RZD za rok 2025 proti RZD za rok 2024 doslo k tymto hlavnym zmendm:
Spdsob stanovenia ndroku na danovy bonus za vyZivované deti:

Od roku 2025 doslo pri stanoveni ndroku na danovy bonus na vyzivované diefa (DB) k tymfo zmendm:

Zakladné hodnoty danového bonusu v roku 2025 sU oproti roku 2024 iné vratane vekovej hranice:
« 100 € - diefa do 15 rokov veku
« 50€ - diefa starSie ako 15 rokov, max. do 18 rokov veku

« Ak zaklad dane danovnika presiahne 18-ndsobok priemernej mzdy (teda Ciastku 25 740 €), je (po novom) danovy
bonus na kazdé diefa krateny o 1/10 rozdielu medzi zakladom dane a sumou 25 740 €.

« Po novom sa DB vracia (zrdza), ak je ndrok vypocfrony v RZD nizsi ako suma DB priznaného a vyplateného v
priebehu roka (v predoslom roku sa DB priznany a uz vyplateny v priebbehu roka nevracal).
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- Roéné zUucétovanie dane zar. 2025

Dalsie zmeny:
Obmedzenie DB pri nizkom zdklade dane podla poctu deti:

Ndrok na danovy bonus je i nadalej (ako v roku 2024), obmedzeny percentom zdkladu dane podla poctu deti, na ktoré
sa uplatiuje danovy bonus.

Ak si danovnik pocas roka 2025 uplatnoval danovy bonus na rézny pocet deti - napriklad ak sa mu pocéas roka 2025
narodilo dietfa alebo ak dieta dostudovalo, tak sa ohrani¢enie uréi podla uplatnovaného poctu za jednotlivé mesiace
pomerne.
Priklad: Zamestnanec ma:

« jedno diefa vo veku do 15 rokov, na ktoré uplatnuje danovy bonus za mesiace jul az december 2025.

« v novembri 2025 sa mu narodi druhé diefa, za mesiace november a december 2025 tak uz uplatiuje danovy

bonus na dve deti.

V roénom zucétovani za rok 2025 pri vypocte danového bonusu:

« za mesiace jul az oktdber, kedy uplatnuje DB len na jedno diefa, sa ur¢i danovy bonus ako ciastka 1 (diefa) x 4
(mesiace) x 100 €, najviac vsak 29 % z 4/12 zo zakladu dane za rok 2025,

« za mesiace november a december sa ur¢i dariovy bonus ako Ciastka 2 (deti) x 2
(mesiace) x 100 €, najviac vsak 36 % z 2/12 zo zakladu dane za rok 2025.
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- Roéné zUucétovanie dane zar. 2025

Kratenie DB na kazdé dieta pri vysokom zaklade dane:

Od roku 2025 je danovy bonus na kazdé dieta krateny o 1/10 rozdielu medzi zdkladom dane a 18-ndsobkom priemernej mzdy, teda
sumou 25.740 € (pre r. 2025), ak je zaklad dane vyssi ako tato suma.

Podla upresnenych vykladov FR SR je danovy bonus (zdkladnd hodnota DB) krateny zvldst v kazdom mesiaci, kedy na DB na
konkrétne dieta vznikol narok, o 1/12 1/10 (o jednu dvandstinu jednej desatiny) vyssie uvedeného rozdielu.
To md vplyv v situdcii, ked:

« DB na dieta nie je uplatnovany po cely rok

+ Alebo diefa v priebehu roka dosiahlo 15 rokov veku

« Alebo pri kombindcii oboch moznosti

Priklad: Dieta dosiahlo vek 15 rokov v 9/2025 (ndrok na DB vo vyske 100 €/mesacne), od 10/2025 uZz md ndrok nizsi (ndrok bude
vyske 50 €/mesacne).

Zaklad dane dariovnika je 33.000 €, Co je viac ako 25.740 € bude preto dochadzat ku krateniu DB a to na kazdé dieta o 1/10-tinu
rozdielu (33.000 — 25.740)/10 = kratenie o 726 €.

Zamestnanec uplatnuje DB na uvedené dieta za cely rok (12 mesiacov):

« Zamesiace 1-9/25je vypocCet 100 € * 9 mesiacov = 900 € (musime odpocitatf pomernu cast za 9 mesiacov z 1/10-tiny
rozdielu, takze odpocitame 544,50 (726 / 12 * 9) = ndrok po krateni je vo vyske 355,50 € (900 — 544,50) = za 9 mesiacov.

« Za mesiace 10 - 12/25 je vypocet 50 * 3 mesiace = 150 € (musime odpocitat pomernu Cast za 3 mesiace z 1/10-tiny
rozdielu, takze odpocitame 181,50 (726 / 12 * 3) = ndrok po krateni je vo vyske 0 € (150 — 181,50 — dochddza k minusove;j
hodnote, teda ndrok = 0) = za 3 mesiace.

«  Celkovy ndarok z RZD bude sucet 355,50 + 0 = 355,50 €.

lanor
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Upravy v EGJE - Das07

Das07 - Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan - je v EGJE spracovany uz dlhU dobu.

Nedostatkom pdvodného rieSenia viak bolo, nie celkom sprdvne riesenie v mesiacoch, kedy bola viastnd danovd odvodovd
povinnost nizsia (boli vratené preplatky na dani/danovom bonuse, pripadne na danovom bonuse na zaplatené Uroky) — vo vacsej
miere sa to tykalo mesiacov po vykonanom RZD.

« Tieto nevysporiadané preplatky vocCi FS maju byt v zmysle zdkona realizované zdpoltom proti danovej povinnosti
budUceho mesiaca, ¢o EGJE Uplne sprdvne nevedelo realizovat.

Upravy v EG JE:
« Udaje z kazdého Prehladu (mesiac/ICO/riadny vs. opravny) sU po novom ukladané do pomocnej tabulky, vratane
vycCislenych nevysporiadanych Ciastok preplatkov na dani/DB-diefa/DB-Uroky.

« Prehlad nasledujuceho mesiaca zohladni zostatky tychto preplatkov z minulého mesiaca a v pripade potreby, pre
nasledujuci mesiac, sa stanovia ich nové zostatky. Takto bude postupovat EGJE gj v dalSich mesiacoch, az do Uplného
vysporiadania vietkych preplatkov.

Zostavu Das07 sme (pre vyjadrenie postupu pouZivatela) rozsirili o nové vstupné parametre:
« Ziadam FS o vratenie preplatku dane z RZD (1= Ano, 0= Nie)
« Ziadam FS o poukdzanie Ciastky rozdielu na DB (§ 33 zdkona)
« Ziadam FS o poukdzanie Ciastky rozdielu na DB-Uroky (§ 33a zdkona)
« Ziadam FS o poukdzanie Ciastky rozdielu zam. prémia (§ 38 ods. é zdkona)

Na zdklade tychto parqme’rrov bude EGJE vediet, ¢i pripadné nevysporiadané preplatky v mesiaci (v dane), pripadne na konci
Stvrfroka (u DB/DB-Ur &i zam. prémie) budi riesené poziadanim FS o ich vyplatenie (hodnota Ano), alebo budy zohladnené v
nasledujucom Prehlade (hodnota Nie).
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Upravy v EGJE - Das07

Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan (Das07) - vysporiadanie a plnenie riadkov prehladu - rozpuUstanie
preplatkov z RZD,... — ovldda uzivatel (po novom), podla nastavenia Udajov na Das07.

| Ziadam FS o vratenie preplatku dane zRZD (1= Ano, 0=Ne) Nie

| fladam +5 0 poukazanie sumy rozdielu na UB (§ 33 zakona) Ano
| Ziadam F3 o poukazanie sumy rozdielu na DB-troky (§ 33a zdkona) Ano

| Ziadam F2 o poukazanie sumy rozdislu zam. prémis (5 28 ods. 6 zikona) Ano

Preplatok dane - v zmysle zdkona mdze zamestindvatel poziadat kedykolvek — osobitnou ziadostou. Aby EGJE vedelo, ze
zamestnavatel poziadal o vratenie preplatku dane z RZD a do dalsich mesiacov preto uz nerozpustalo nevysporiadany preplatok
dane, je potrebné nastavit riadok | Ziadam FS o vratenie preplatku dane z RZD na hodnotu Ano (1=dno).

V tomto momente EGJE nebude rozpustat v daliom mesiaci zvysnU sumu preplatku dane z RZD, nakolko tadto suma
bude zamestnavatelovi, na zdklade jeho Ziadosti, vratend FS.

Ostatné preplatky — ktoré sU sUCastou Prehladu a ktoré je moiné poziadat FS len Stvrfrocéne (prostrednictvom Prehladu), suU tieto
polozky na Das07 dostupné len v mesiacoch (3, 6, 9 a 12). V ostatnych mesiacoch nie sU na Das07 dostupné. Ak na konci
prislusného Q. zostava i nadalej nevysporiadand niektord polozka a zamestnavatel ju bude ziadat vrdtit od FS prostrednictvom
Prehladu, je potrebné prislusnU polozku oznacit v prislusnom riadku.

| Ziadam FS o poukdzanie sumy rozdielu na DB (§33 zdkona) - zvolit Ano (1=dno).

| Ziadam FS o poukdzanie sumy rozdielu na DB-Uroky (§33a zdkona) - zvolit Ano (1=dno).

| Ziadam FS o poukdzanie sumy rozdielu zam. prémie (§38 ods. 6 zakona) - zvolit Ano (1=4dno).

lanor

46



Upravy v EGJE - Das07

Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan (Das07) - je teda ddlezité sprdvne nastavenie prislusnych parametrov na
Das07.

Podla zvolenych parametrov na Das07, budu pripadné preplatky z aktudineho Prehladu zohladnené, alebo nezohladnené v
Prehlade budiceho mesiaca.

Tym budU preplatky postupne umorované v ramci Prehlfadov, alebo budu vysporiadané Ziadostou na FS SR o ich vratenie.

Pretoze vsak je potrebné respektovaf stav Prehladu, ktory je zaslany na FS SR (a nie vytvdrany len ako predbezny ,,medzistupen pre
predbezné vysledky), je nutné mat moznost do vyssie spominanej tabulky ulozit prave a iba ten stav Prehladu, ktory bude na FS SR
skutocne odovzdany/zaslany (aby v buducom mesiaci bola tabulka spravne zohladnenad).
Principy ukladania stavu Prehladu do tabulky:

« prvy Prehlad za dany mesiac a ICO, je do tabulky ukladany automaticky = bez pytania (bez otdzky)

- pokial sa vy&isluje Prehlad za obdobie a ICO, ktory uz zdznam v tabulke mad, je posudené, & pdvodnd/uloZzend hodnota
nevysporiadanych preplatkov je rovnakd ako hodnota tychto preplatkov z prave vycisleného Prehladu a

« pokial sa preplatky neli§ia, je automaticky ulozeny posledny/novy zdznam (stary je prepisany)
« pokial sa preplatky I8ia, EG JE zobrazi otdzku, i maju byf:
« ulozené Udaje z nového Prehladu
« alebo ponechané Udaje zo skorSieho Prehladu za toto obdobie
« odpoved zAvisi od toho, ktoré vysledky aktudineho Prehladu chcete pouzit/zohladnit v budiucom obdobi.

Ulozené vysledky z jednotlivych Prehladov (vratane vycislenych pripadnych nevysporiadanych preplatkov) pre zvolené ICO arok suU
zobrazené na novom formuldri: Das09 - Udaje Prehladu o daniach

lanor



Das09 - Udaje Prehladu o daniach - jednd sa o novy formuldr (doplnkovy k Das07), v ktorom ndjdete uloZzené vysledky z
jednotlivych Prehladov (vratane vydislenych pripadnych nevysporiadanych preplatkov) pre zvolené ICO a rok.

lanor

Upravy v EGJE

Das09

Zuctované avyplatené zdanitefné prijmy zo zavislej ¢innost,
0 | vratane zdanitelnych prijmov zo socialneho fondu v pefiaZnej
aj v nepenaznej forme za vykazovany kalendarny mesiac

11231910:7

o

o

Zrazené preddavky na dan zo z(&tovanych a vyplatenych
1 zdanitelnych miezd (vratane prijmov zo socialneho fondu)
| v pefiaZnej aj v nepefiaZnej forme za mesiac "
4 Suma preddavkov na dan z prijmov
3 podra § 5 ods. 4 zakona®

2183 01235210:2]6

1082

~N

]

Suma poukazaného podielu zaplatenej dane pre rodicov,
o ktord sa znizuje Ghmna suma preddavkov na dan®

| Zrazené danové nedoplatky (+) 2 vratené dafove
preplatky (-) z RZ* za predchadzajice zdafovacie obdobie

1b

Dafové nedoplatky (+) a dafiové preplatky (-)
za predchadzajice zdanovacie obdobia podfa § 40 zakona

O[O0 ©

Q (O |© (O ||®

Q (O |©|O

Uhm riadkov 1 az 3
(r1+r1a+r1b+r2+r3)

)
o
)
N

o
N

| Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) danového
bonusu podfa § 33 zakona, o ktort sa zniZuje (zvySuje)
uhrnna suma preddavkov na dan a dane (vratane
vyplateného a vybratého dafového bonusu podia § 33
zakona z RZ alebo vykonanych oprav)

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrana suma (+)
6 zamestnaneckej prémie, o ktor( sa zniZuje (zvySuje) Uhmna
suma preddavkov na daf a dane (vratane vykonanych oprav)

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) danového

7 | bonusu na zaplatené Uroky podfa § 33a zakona, o ktort sa
zniZuje (zvySuje) Ghmna suma preddavkov na dan a dane
(vratane vykonanych oprav)

Odvodova povi t' - pr y na dan
8 (r4+r5+r.6+r.7)

1) Uvadza sa datum vyplaty, poukazania, pripisania zdamterne] rnn" zams

uplatiujeme postup
podia § 40 ods. 8 zakona

9 8 2

estnancovi k dobru 2a prisiusny kalendam)

2) Uvadza sa kalendamy mesiac, v ktorom
3) Vyplni len vavatef podia

y mesiac
dane, prijal dokiad o zdanitelnom prijme podfa § 5 ods. 4 zakona
1, klotym je Slovunska informatna sluzba a Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,

4) Rotné zuclovanie preddavkov na dan z pn]mov zo0 zav:s‘q &innosti (§ 38 zakona).

Il. Eéast’ - Rekapitulacia - dafovy bonus (§ 33 zakona) ad

Celkova

vyplatena suma 100 3y o O,,

fovy bonus na zapl. 1é Groky (§ 33a zakona)

——

| celkova

D vyplalané suma

T

Suma vyplatena

@

preddavkov

z uhmu zrazenych I 100 ] OI

‘ Suma vyplatené
z Uhru zrazenych
preddavkov

AITI

na daf a dane

| Suma \7y5latena 1
C| z prostriedkov o
zamestnavatela

dafovy bonus
podfa § 33 zékona

‘7na dah a dane

‘ Suma vypla(ena
| F | z prostriedkov
‘ zamestnavatela

danovy bonus
na zaplatené Uroky
podla § 33a zakona

{ # ! Obdobie Riadny preh

Kedy spracované Kio s

11CO: 45539197
! Obdobie: 2026-01
! Riadny prehlad: Ano
Dariové doplatky/nedoplatky z RZD (€.1-2): 0,00

Danovée doplatky/nedoplatky za predch. obdobie (£.1-3): 0,00

Spolu (€.1-4)]
Vyp. nevysporiadany preplatok dane: 0,00
Nevysporiadany preplatok dane: 0,00
PoZiadané o vratenie dane: Nie
Celkova suma DB: 100,00
ZniZené o DB (&.1-5):
Vyp. nevysporiadany DB: 0,00
Nevysporiadany DB: 0,00
Celkova suma DB-Ur: 0,00
Znizené o DB-Ur (€.1-7): 0.00
Vyp. nevysporiadany DB-Ur: 0,00
Nevysporiadany DB-Ur: 0,00
Odv. povinnost’ ((';1-8):
Uplat. § 40 odst. 8: Nie
Spolu vypl. DB (€.2-A)] 100,00
DB 2o zéloh (&2-8)] 100,00 |
DB z vi. prostriedkov (€.2-C): 0,00
Spolu vypl. DB-Ur (£.2-D): 0,00
DB-Ur zo z3loh (&.2-E): 0,00
DB-Ur z V. prostriedkov (£.2-F): 0,00
PoZiadané o vratenie DB: Nie
vsume DB: 0.00

PoZiadanéq vritenie DB-Ur. Nie
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Upravy - Nepenainy prispevok na dopravu do
zamestnania.

Toto ustanovenie je v Zdkone o dani z prijmov uzZ od r. 2021 - §5 ods. 7 pism. m):

m) nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi zamestnavatelom za ucelom zabezpecenia dopravy zamestnanca na
miesto vykonu prace a spdf podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu v Uhmnej sume najviac 60 eur mesacne; ak
nepenazine plnenie vypocitané z prostriedkov preukdzatelne vynalozenych zamestnavatelom prepocitanych na jedno
miesto v motorovom vozidle podia § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu presiahne sumu 60 eur, do zdkladu dane
(Ciastkoveho zakladu dane) sa zahrnie len pinenie nad takto ustanovenu sumu,

Zapracovali sme:

- Automatické posudenie oslobodenia sumy poskytnutého nepenazného prijmu vo forme dopravy do zamestnania a to
tak, ze v JPC Spbsob zdanenia (zp_daneni_sk), sme pridali novu hodnotu:

9 — Poskytnutd doprava do zamestnania - ¢iast. dan oslobod. (60€/mesiac):

Spdsob zdanenia pre SK: q
Socialny fond: Prijem oslobodeny od dane, piné 100% oslobodenie &
Prijem od dane oslobodeny diastoéne - nadlimitna nahrada prijmu pri PN [\

3
4
5 Prijmy zdanené zrazkou
+5) 6 Prijmy oslobodené od dane do wEky 2.000€ za rok
-
a
g
1

Oslobodenie ubytovného - mesacné

Mepefiainé prijmy oslobodené od dane do wiky 500 € 73 rok

Poskytnuta doprava do zamestnania - éiast. daf. oslob. (60€mesiac) oy
8 Mawysenie nepenazneho plnenia |f

lanor
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na dopravu do zamestnania.

Sposob zdanenia 9 - Poskytnuta doprava do zamestnania - ¢iast. dan oslobod. (60€/mesiac):

TUto hodnotu pouzite pri ZLM, ktord bude reprezentovaf takto oslobodeny nepenazny prijem zamestnanca.
Tieto ZLM musia matf nastavené atributy:

+ Spbsob dane - 9 — oslobodené do 60 €

« Zdapocet pre SP - nie

« Zdapocet pre ZP - nie

Mesacny vypocet potom spocita sumy Ciastok ziCtovanych na ZLM so spdsobom dane = 9
Cast tejto sumy:

« do 60 € vyhodnoti EGJE ako danovo oslobodenu (bude pripocitand k danovo oslobodenym prijmom na ZLM
sIA 3311)

« nad 60 € vyhodnoti ako pridanenie (bude pripocitand k pridanym sumdam na ZLM s |A 3321)
« azosumy ZLM s IA 3321 potom bude (podla nastavenia tejto ZLM) odvedené poistné na SP/ZP.

lanor



upravy v EGJE - eDanovka SK

V SK eDanovke sme v €202512, aj na zaklade pripomienok pouzivatelov, vykonali niekolko Uprav:

Das31 - Vyhldasenie pre zamestnancov — moznost zalozit Nové Vyhldasenie kedykolvek

Pred touto Upravou bolo v SK danovke mozné zalozit iba jedno a to prvé Nové Vyhldsenie a k nemu bola potom moznost
vz iba vykondavaf len Zmeny.

To sa vsak (aj v suvislosti so zmenou Vyhlasenia pre rok 2025) ukdzalo ako nie prilis spravne riesenie.

Hlavne z dovodu:

- vydania novej verzie Vyhlasenia s inymi skutocnostami, ktoré boli na Vyhldseni uvddzané pdvodne (jednd sa presne o
pripad nového Vyhldasenia pre rok 2025, kde pribudli nové skutocnosti rozhodujuce pre uplatnenie danového bonusu),
kedy boli v ,,obehu" dve platné Vyhlasenia a nové vyhlasenia museli podpisat len zamestnanci poberajici DB),

- a taktiez kvoli moznosti opakovaného ndstupu zamestnanca do zamestnania, kedy je potrebné podpisat op&f nové
Vyhldasenie (zamestnanec u pracoval u zamestndvatela napr. v roku 2000 -2001 a teraz nastupuje od roku 2026).

Preto sme v SK Vyhldseni — Das31 — umoznili (od 01/2026) vytvorit Nové Vyhlasenie kedykolvek (tlacidlo Nové Vyhldsenie
je teraz pristupné stale). Nesluzi viak bezne na zaddvanie zmien (zmenu je potrebné vzdy vykonaf v Zmene vyhldsenia).
Nové vyhldsenie je pofrebné vykonat len vo vyssie uvedenych dvoch pripadoch.

Vietky zmeny sa potom odvijaju od posledného Nového Vyhldsenia (typu Origindl), aj ked bolo vyhldsené v priebehu
zamestnania.

Das31 - Vyhlasenie na uplatnenie nezdaniteFnej Casti zakladu dane : 1001553.01 DN
J Viyhlasenie T E-prilohy za osobu ]

| £} Nové vyhlasenie | £ | ¥F Zmena vo vyhlaseni |

lanor



SK

Dalkie Upravy v SK eDanovke:

Das31/Das34 - Vyhldsenie pre zamestnancov - evidencia vykondavanych zmien pre odpis Vyhldasenia

Pokial zamestnanec robi zmeny vo Vyhldseni, (Zmena vo vyhldseni), je povinny uviest na druhU stranu Vyhldsenia (v Casti IV.),
konkrétne zmeny, ktoré vykonava.

Doposial sme na odpise zmenového Vyhldsenia (Das34) viac-menej algoritmicky odhadovali na zdklade zamesthancom
zaskrtnutych/odskrinutych zmien v zmenovom Vyhldseni (Zmena vo vyhlaseni), Co nepostacovalo obsiahnut vietky uvadzané zmeny a
hlavne ani ich podstafu v zmysle CastilV. Vyhldsenia, kde sa uvadza:

Ak déjde v priebehu zdanovacieho obdobia k zmene podmienok rozhodujucich na priznanie nezdanitelnej casti zdkladu dane na
danovnika a danového bonusu podla § 33 zdkona, resp. kK zmene zamesindvatela, u ktorého zamestnanec uplatiuje ndrok na
danovy bonus podla § 33 zdkona alebo nezdanitelnU Cast zdkladu dane na dariovnika, uvedie zamestnanec o _aku zmenu ide,
datum od kedy zmena nastala, ...

Zapracovali sme preto nové riesenie — aby sme ,,naplnili* cell podstatu z vyssie uvedeného poucenia k casti IV. Vyhldsenia, kde
zamestnanec priamo v e-Vyhlaseni (v sprievodcovi) zvoli jednoduchym vyberom z comba druh zmeny, ktor chce vykonat,... pricom
hodnoty uvedené v tomto combe (z nového Ciselnika ,,JPC prohl_druhzm_sk") je mozné qj pouzivatelsky doplnat.

V Ciselniku sme zapracovali ako Druh zmeny tieto hodnoty:
« 1 NCID - zaciatok uplatfiovania
« 2 NCID - koniec uplatriovania
+ 11 Dochodok - zaCiatok poberania
+ 12 Dochodok - koniec poberania
+ 21 DB podla § 33 ZDP - zaciatok uplatnovania
« 22 DB podla § 33 ZDP - koniec uplathovania

lanor
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Das31/Das34 — Vyhldsenie pre zamestnancov - evidencia vyvkondvanych zmien pre odpis Vyhlasenia

Je to teda povinnostou zamestnanca/danovnika - uvddzaf slovny popis tychto zmien, €¢o sme mu umoznili v e-Vyhldseni, kde sme
vyclenili v sprievodcovi Vyhldasenim ¢ast na liste s Ostatnymi zdznamami.

M: Miesto pre osobitné zadznamy
B & m

Druh zmeny Dieta
i

1- NCZD - zagiatok uplatfiovania

2 - NGZD - koniec uplatfiovania

11 - Ddchodok - zaciatok poberania

12 - Didchodok - koniec poberania

21 - DB podla § 33 ZDP - zadiatok uplatfiovania

22 - DB podla § 33 ZDP - koniec uplatfiovania

Tieto zamestnancom zapisané Udaje potom mzdovd Uctovnicka vidi na f. Das33, zdlozka Vyhldasenie, podzdlozka ,,Opis danovej
evidencie (DasO1) + pozadované zmeny“ , kde si mb6ze skontrolovat, Ci zamestnanec vo vecnej Casti Vyhldsenia uviedol zamyslané

zmeny korektne.

Tieto Udaje sU potom uvedené aj na odpise Vyhldsenia (Das34) v CastilV. —Zmeny v Udajoch uvedenych v Vyhldseni.

lanor
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Das33 — Vyhlasenie pre mzdovu Uétovnicku

Vo Vyhldaseni pre mzdovu UcCtovnicku (Das33) sme vykonali tieto Upravy:

Zobrazenie zamestnancom zapisanych zmien cez zmenové Vyhldsenie.

Novy filter navigaéného zoznamu "Mesiac platnosti OD" (typu obdobia = RRRR-MM):

| Status: VEetky
Mesiac platnosti OD: EJ

- Umozni mzdovej UCtovnicke si vyfilirovat Vyhldsenia platné od urCitého obdobia (najcastejsie zrejme niektoré z
poslednych obdobi).

- Mesiac platnosti OD suvisi s fillrom Rok a je mozné vyberat iba obdobie z platnosti tohto roku.

- Pokial bude tento parameter vyplneny, budlU v navigacnom zozname zobrazeni iba ludia, ktori maju
Vyhldasenie, kde je ,,Mesiac platnosti Od" rovny a vacsi zvolenej hodnoty nového parametra (samozrejme so
zohladnenim dalsich filfrovacich poli).

- Pokial tento parameter vyplneny nebude, nebude pri filfrovani brany do Uvahy.

lanor
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Das32 — Ziadost o RZD pre zamestnancov — kontroly NCZD

V Ziadosti 0 RZD pre zamestnancov (Das32/Sprievodca) sme implementovali kontroly v asti, kde zamestnanec pripadne
Zziada o NCZD pre déchodcov ¢i DDS.

Pokial zamestnanec Ziada o niektoryU z tychto NCZD, je pri odchode z tohto listu (tla&itka Dalsi/Spdt) vykonand kontrola:

Na vyplnenie Ciastky — Ciastka musi byt vyplnend, bez Ciastky nie je mozné pokracovat.

Na dolozenie prilohy - priloha by mala byt dolozend, ale mozno ju doplnit aj neskor.

Uplatiiujem si MCZD na dafovnika z dévodu, Ze na zadiatku zdafiovacieho obdobia som bol poberatel'om déchodku W
a jeho wiska vratane 13. déchodku nepresiahla v zdafiovacom obdobi sumu, o ktord sa zniZuje zaklad dane podla § 11 ods. 2 zakona:

Uplatiiujem si NCZD podla § 11 ods. 8 zikona, ktorou sU prispevky na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt
(dalej len .CODP*) a na doplnkové déchodkoveé sporenie (dalej len .DDS®) preukazatelne zaplatené [+

v zdafiovacom obdobi, za ktoré Ziadost poddvam, nakolko spifiam podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zdkona:
Chyba >

Pri uplatneni NCZD-DDS je nutné wyplnit’' diastku.

| # Spat J[ % Daldi J @ Pri uplatneni NCZD-déchodca je nutné vyplnit' iastiu.

lanor
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Das3é — Ziadost o RZD pre mzdovid Uctovnicku

V Ziadosti o RZD pre mzdovy U&tovnicku (Das36) sme vykonali tieto Upravy:

Zobrazenie poctu vyplnenych Uddjov v jednotlivych podzdlozkdch (Cislo v zatvorke na konci ndzvu zdlozky) — tym bude
maf MU lepsi prehlad, kde je aspon nieco vyplnené. (

Osobitné zaznamy zamestnanca (0)

Urnk].r, poistenie a prispewk‘f I

Zalozka Potvrdenie, tlaCidlo Vystavit Potvrdenie — moznost zobrazit Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch pred jeho
zaslanim zamestnancovi.

€ Wystavit’ Potvrdenie o zdan. prijmoch *
Opravné hlasenie: [ B
Poskytnuty prisp. na podp. udrz. vzamestnani: | Mie EJ
Wyhotovil:
Telefon:
Wystavené v
Vyhotovené diia: 1612026 |4
Hodnota ubytovného r. 13 (rok 2018);
Wratane pediatky a podpisu: EJ

Wystavit Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch (Das02) E] Zobrazit potvrdenie

Wystavit

lanor
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Das36 — Ziadost o RZD pre mzdovi U&tovnicku

V Ziadosti o RZD pre mzdovy U&tovnicku (Das3s) sme do e202401 vykonali dalsiu Upravu:

Moznost hromadnej kontroly DB na deti (na maximdlne povoleny vek dietata pre uplatnenie DB):

lanor

MU tak rychlo skontroluje, ked zamestnanci poziadaju cez Ziadost o RZD (Das32) o DB na diefa, & naozaj dané
diefa ,spadd“ do maximdinej hranice na uplatnenie bonusu — Co je pre rok 2025 uz len do 18. rokov.

Kontrola sa vykondva podla zvoleného roka (na zamestnancov zobrazenych v navigaconom zozname), takze
MU po spus’renl nového funkéného tlacidla ,,Koni'rola uplatnovania DB* rychlo zisti, Ci o DB za prislusny rok
nepoziadal aj zamestnanec na také dieta, ktoré uz ndrok na DB nemda a mdze tak zamestnancovi vratit
Ziadost o RZD k Uprave:

« Zarok 2025 - maximdina hranica veku diefafa — do 18 rokowv.
« Konftrola hranice zodpovedd zvolenému roku (do roku 2024 to bola hranica do 25 rokov).

Ziadost' o vykonanie RZD - pre mzdovil uctovnicku : 1001553.01 DNZvyhodneny Kamil 4.1.2021 3.3.3333 30-!¢

Rofné ziét, daniI Potvrdenie o zdan. prijmoch I E-prilohy I Hromadné akcie Tﬁ«udit ] IRok: 2025
- - 1 | Status: VEetko

[ Premietnut vsetko v ramci nav.sezn. do Das01 J b

- T ——————— n 0SCPY + Pri

romadné vystavenie potvrdenia o zdan. prijme _
l ) 1001553.01 DMZvihy
| Hromadne vystavenie potvrdeni prijmov (daf na zviatne aéely) J 132024 Februgr
[ Hromadné rozosielanie info J e i
112024 Movemb

l Kontrola uplatfiovania DB




— Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch FO... 2024

Das02:
Zapracovali sme nové Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch... (POT395v264), ktoré zverejnila FSSR pre rok 2026.
Okrem toho sme zapracovali drobnU Upravu vo Vstupnych parametroch pre tie polozky, ktoré uz nie je ddvod zobrazovat

v roku 2026 a budu sa zobrazovat len podla zvoleného Zdanovacieho obdobia. [de o polozky:

« ,, Poskytnuty prispevok na podp. udrz. v zamestnani " — zobrozi sa podia zvoleného obdobia ,, Zdanovacie
obdobie *:

« pre roky 2009 - 2015 - sa polozka zobrazi
« pre roky iné ako 2009 - 2015 - sa polozka nezobrazi

« ,, Hodnota ubytovného r. 13 (rok 2018) - bola jedinecnd iba pre rok 2018. Zobrazi sa preto len pri zvoleni
Zdanovacieho roku 2018. V ostatnych rokoch sa uz nebude zobrazovaf.

Das02 - Potvrdenie o prijmoch FO zo zavislej Cinnosti

| Zdanovacie obdobie: 2025

Osoba (nevyplnené==vietci):

! Opravné hlasenie: Nie EJ

I Poskytnuty prisp. na podp. udrZ vzamestnani: Nie EJ
' Vyhotovil:
Telefon:
Vystavené v;

' Vyhotovené dna: 2.1.2026 Et 3 |
Hodnota ubytovného r. 13 (rok 2018):

lanor



v EGJE z dovodu novej Das02 pre rok 2026

Das01 -, Evidencia pred EGJE*:

Pre spravne plnenie novych udajov na Das02 — Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch (ktoré sa musia plnit na potvrdenie od
roku 2026), sme rozsirili Udaje na formuldri:

Das01 - zdlozka - Dane ro¢ne/RID - podzdlozka ,Evidencia pred EGJE + (korekcia v minulosti)“ - podzdlozka , Evidencia
~pred EGJE" * o dve nové polozky, ktoré sa po ich vyplneni budu pinit do riadkov Das02:

« Oslobodené - rekredcia - minuly rok (Das02 - riadok 07 a 07a )

« Oslobodené - sport. ¢inn. diefata - minuly rok (Das02 - riadok 08 a 08a ).

| Detail 1 Iny Zamestnavatel [ Zudtovanie ] Davka zudtovania 1 Poznamky (0) IEvloonaa pred E(;Jt:'(kmhmvnunuosml

| Evidencia prea EGJE || Korekcie prea 2017 |

Ulhn prijmov 2 loho prijmy 2 dohdd
z toho zo zdrojov v zahranici

ztoho zdan. cast 13. platu:

Ztoho zdan. Cast 14. platu:

Prijmy aslobodené (§ 5 0ds.7. pism. Ix Prijmy oslobodené (§ 5 0ds.7. pism. o).
Prijmy zd&ované v mesiacoch: 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12
Poistné na SP- Polsiné na ZP:
Poistné k prijmom zo zdrojov v zahranic Uhm zaloh na dafi
Oslobodené - rekreaca Oslobodené - Sport Gnn dietat’a
I Oslobodené - rekreacia - minuly rok ] IOslcaodene - Sport. Cinn. diet'at’a - minuly rok ]
Nezd. Ciastka - poplatnik Nezd. diastka - prisp. DDS:

lanor
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60
v EGJE z dovodu novej Das02 pre rok 2026

Vyp01 - Detaily vypoétu:

Pre spravne plnenie novych udajov na Das02 — Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch (ktoré sa musia plnit na potvrdenie od
roku 2026), sme rozsirili Udaje na formuldri:

Vyp01 - zdlozka - Detaily vypoctu - popis ,ZLM" , kde sme zapracovali vyCislenie sumy z IA 3311 len Ciastku, ktord je
oslobodend od dane pre prijem Trénera.

IA 3311 uvdadza v sucte vietky oslobodené sumy od dane, preto bolo nutné oddelit od tejto sumy len Cast, ktord je
oslobodend pre frénera.

« NalA 3311 -sme sumu, ktord je oslobodend z prijmu Trénera vycislili v riadku ,,Zdkladne”.

« Suma sa bude plnit do potvrdenia (Das02 - riadok 10).

-:I - Wyl ctovanie 32920 - Poistenie org. na PFP - 8K 045 000 3292 Obdoble veniku; 2025-05

- Wyldtovanie Davo 0 Alohové -... I ool | 3314 Zaxadne:
0 - vydctovanie 33224 - Nepensi pinéni SK - ve formeé d... 55,00 0.00 3322 me
D - Wyl ctovanie 33250 - Uhm zdanitelnjch pfijmad - SK- 1 000,00 0,00 3325 .
D-Vyifovanie 33310 - Uplatnéné zdkonné pojisténizp... 134,00 0.00 3231 0,00

lanor



- Potvrdenie o zaplateni dane

Das14:

Zapracovali sme nové Potvrdenie o zaplateni dane (V2Pv25_P), ktoré zverejnila FSSR pre rok 2025.

Okrem toho sme zapracovali drobnU Upravu vo Vstupnych parametroch pre polozku ,,Miestne prislusny spravca dane”,
ktory sa uz od roku 2016 nevykazuje:

» Miestne prislusny spravca dane “ — sa zobrazi podla zvoleného obdobia ,, Sledovany rok *:
« pre roky 2015 a nizdie — sa polozka zobrazi
« pre roky 2016 a vyssie — sa polozka nezobrazi

Das14 - Potvrdenie o zaplateni dane

| Sledovany rok: | 2015 |

Dsoba (nevyplnené==yZetci):

I Miestne prislugny spravca dane:

Pozndmka:

Aktualizécia zostavy Das15 — Vyhldsenie o poukdzani 2%, resp. 3% z dane pre rok 2025 - bude zapracovand v e202601a,
kde okrem aktualizGcie Vyhlasenia bude zapracovand qj funkénost ohladom moznosti darovat 2% z dane agj rodiCom.

lanor



cudzincov - elektronicky od 1.9.2025 - Upravy

Od 1.9.2025 plati povinnost hidsif cudzincov iba elekironicky, a to elektronickou sluzbou prostrednictvom Ustredného
portdlu verejngj spravy https://www.slovensko.sk .

Papierové hldsenie, resp. pomocou vygenerovaného PDF suboru uz podporované nie je.

Pretoze zo strany Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny neexistuje moznost pripojit sa cez APl na UPSVR, nemozno
toto hidsenie vykonat priaomo z aplikdcie EGJE.

Portdl ale umoznuje pri kazdom druhu hidsenia nahrat potrebné data do elekironického formuldra prostrednictvom XML
datovej vety.

Po zapracovani do EGJE sU preto zostavy Opv49 a Opv50 upravené tak, ze vystupom je prove tato XML ddatova veta.
Rozdelenie zostdv zostGva rovnaké Opv49 sa tyka cudzincov, ktori nepotrebuju pracovné povolenie (obcania EU) a
zostava Opv50 potom slUZi na hldsenie cudzincov s pracovnym povolenim (v&&sinou ob&ania mimo EU).

Pomocou kombindcii parametrov zostav Druh karty a Vyber oddielov umoznuje kazdd zostava generovaf 4 rdzne
hidsenia, je to:

Informac&nd karta o vzniku pracovnoprdvneho vztahu ob&ana EU (ob&ana mimo EU),
Informac&nd karta o za&iatku vyslania na vykon prace ob&ana EU (ob&ana mimo EU),
Informacnd karta o skon&eni pracovnoprdvneho vztahu ob&ana EU (ob&ana mimo EU),

Informac&nd karta o skon&eni vyslania na vykon prdce ob&ana EU (ob&ana mimo EU).

lanor
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cudzincov - elekironicky od 1.9.2025

Kazdy vystup md svoju XML ddtovy vetu a k nemu zodpovedajici validacny XSD sUbor. Validuju sa z&kladné parametre
vystupu. K daliej validdcii dochddza po nahrati XML sUboru do elektronickénho formuldra na portdii.

Na zdklade nového sposobu generovania podkladov musela byt rozsirend zdlozka Osb02/Cudzi statny prislusnik o
nasledujuce polozky:

Informaénd karta - slUZi na vyplnenie ID karty, ktoré pouzivatel dostal po validdcii hidsenia o vzniku PV/zaciatku
vyslania na portdli verejnej spravy

Dovod povolenia vynimky (s povolenim) - vézba na JPC ciz_duv_pov_sk - uréeny pre ob&ana mimo EU

Typ a U&el pobytu (s povolenim) - vézba na JPC ciz_typ_pobytu_sk - uréeny pre ob&ana mimo EU

Dovod skonéenia - vézba na JPC ciz_duv_skonceni_sk
Informadcna karta:

Ddvod povolenia vinimky (s povolenim):

Typ a Géel pobytu (5 povalenim);

Dévod skondenia:

Pomocou zostav je mozné generovaft vzdy len jedno hidsenie pre jedného zamestnanca. Vygenerovany XML sUbor sa
nahrava cez https://www.slovensko.sk . Pre pristup na portdl je potrebnd elektronickd autentizacia, resp. pre odoslanie
informacnej karty elektronicky podpis.

Viac informdcii sa dozviete v Zmenovej dokumentacii k verzii €202512_sk.
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prdce —zmeny odr. 2026

ESte pred Vianocami stinla vidda SR schvdlit a zverejnit novy zdkon €. 406/2025 1.z. o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

SUcastou zdkona je aj Uprava Zakonnika prace (v Cl. Il. z&dkona) 406/2025 Z.z.), v ktorom sa upravuje od 1.1.2026 - znenie § 141 ods. 2
pism. c) Zakonnika prdace - podmienky pre sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia:

c) Sprevadzanie -
a ak ide o neplnoleté diefa, aj do zariadenia poradenstva a
prevencie na vykon odbornych cinnosti;

a ak ide o sprevadzanie diefafa do 15 rokov veku osamelym zamestnancom, ktory ma toto
dieta zverené vyluCne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sdm vykonava rodicovské prava a povinnosti k tomuto dietafu, qgj
dalsich nagjviac sedem dni v kalenddrnom roku

Odr. 2026:

- UZ je uznany aj doprovod neplnoletého dietfata (do 18 rokov) do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych éinnosti
(i nadalej zostdva max. 7 dni, len je rozSireny okruh).
- Vyssi pocet dni pre Osamelého rodic¢a - sprevadzanie do 15 rokov diefata - ziskava naviac d'alsich 7 dni.

- Standardne stdle plati hodnota limitu vo vyske 7 dni v kalenddrnom roku

+ Pokial ide o sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym zamestnancom, ktory ma toto dietfa zverené vyluéne do
svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sdm vykondva rodi¢ovské prava a povinnosti k tomuto diefatu, aj dalSich najviac
sedem dni v kalendarnom roku - teda az 14 dni.

lanor
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prdce —zmeny odr. 2026

Pozor! V tomto smere sme nezapracovali Ziadne Upravy / zmeny do EGJE (aktudine nevie EGJE posuditf, ktory zamestnanec
sa ma povazovat za osamelého rodica).

Bude preto potrebné, ak mdate zamestnanca typu ,,Osamely rodi¢”, rucne pre neho nastavit vyssi limit pre sprevadzanie
rodinného prislusnika na 14 dni v prepocte na hodiny jeho Uvazku (miesto pévodnych 7) — uvedené vykondte na Dov02 -
Limit pracovného volha !l

Osamely zamestnanec - je definovany v § 40 ods. 1 a 2 Zdkonnika prdce:

Pre sprdvne posudenie osamelého zamestnanca mbzete pourzit aj zakon €. 35/2005 Z.z. — Zadkon o rodine - § 24 zdkona.

Doprovod neplnoletého diefafa (do 18 rokov) do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych cinnosti —
mozete pourzit zdkon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) - § 130 zdkona, v ktorom je definovany systém
poradenstva a prevencie.
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- Potvrdenie pre banky SK

Do verzie €202512 - sme zapracovali nové Potvrdenie o prijme pre Prima Banku - PézZicka (len SK verziu).
- Aktudine nds ale upozornil zakaznik, ze uz je zverejnené noveé tlacivo pre Prima Banku, takze do e202601a (Patch) sme
zapracovadli aktualizéaciu daného potvrdenia.

Pozndmka:
Potvrdenie o prijme pre UniCredit Bank - doslo takfiez od 10/2025 k Uprave tlacCiva - jeho aktualizdcia bude

zapracovand do e202603.
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OBSAH
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Sprava, prevadzka a administracia
Databdza, Java

Operacny systém, prehliadace

Menu - revitdlizdcia ,,OblUbené*
Aktualizdcia iselnika NUTS

ReZim odosielania zdstupcovi

Upravy formuldra Adm70

Ddavkové odosielanie e-mailov
Presmerovanie logov e-mailov

Logy z ddvkového odosielania e-mailov
Oblast priradenia certifiktu

Eskaldcia na workflow

Regex vyrazy 1:n

Persondlistika

Sprdva vyberov cez GID

Kontrola platnosti preukazu

Ukoncenie cudzieho statneho prislusnika
Hldsenie cudzincov

Ddatum podania vypovede

Kontrola IBAN, BIC

Volba typu skisobnej doby

Platnost zdznamu RTF Sabldny

Odmenovanie

Upravy nad odmeriovanim zamestnancov
Vzdeldvanie

Podskupina vzdelania

Cestovné prikazy

Priamy odkaz na CP

Notifikdcia na nevyplneny priebeh cesty
Komentdr pri vréateni CP na opravu

Makro %DOPLATEK-PREPLATEK%

Drobné Upravy
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, JAVA

Oracle 12c R2,19c

MSSQL 2016, 2017, 2019, 2022

Ukoncili sme podporu Oracle 23ai

Podporovanou platformou je Javall, Java 17 a Java 21.

* testovany release OpenJDK Adoptium 11.0.28+6 (Java 11), 17.0.16+8 (Java 17) a 21.0.8+9 (Java 21)

Aplikacia EGJE nie je kompatibilna s Java 1.8 (JDK 8)
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SYSTEM, PREHLIADACE

Prevadzka EGJE je podporovand na Windows 10 a vyssie vratane Windows 11.

Podporované prehliadace s Google Chrome, EDGE (EDGE chromium), Moxzilla Firefox.

Prehliadace Internet Explorer a Safari oficidlne nepodporujemel

Podporované verzie servlet kontajneru Apache Tomcat pre prevdadzku EGJEWeb?2 sU verzie 9.0.x. a 10.1.x

Pre verziu Tomcat 9 odporuCame pouzit minimalne verziu 9.0.108 a pre verziu Tomcat 10 minimdainu verziu 10.1.44.

Z dévodu bezpecnosti neodporucCame pouzivaf starsie verzie Tomcat nez je zmienené vyssie.
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OSTATNE

Verziv €202401 je potrebné pouiit pre spracovanie za obdobie 2026-01 z dovodu velkého

mnozstva legislativnych zmien.
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- REVITALIZACIA , OBLUBENE"

V JAVA a WEB klientovi bola realizovand Uprava v polozke menu ,,OblUbené/posledné”.
OblUbené - tie, ktoré si uzivatel oznacil ako oblubenég, s oznacené pismenom ,,F".
Maximalny pocet bol navyseny na 10.

Obsah polozky Oblubené/posledné je aktualizovany priebezne (doteraz bolo aktualizované po dalsom prinldseni).

» [ Udalosti, dotazy, navigacia
» [ oblibené/posledné

» £ Dovolenka s nepritomnosti
» [E] Personsine dats

» [E] Pracovnopravne data

» [E] Personalna sprava

> E Osoba+PV mzdy

lanor



ancn
configurator
EGIE
GDPR
launcher
SAML
web2

doc.zip

o e202512.docx

ol 2202512 sk.docx

e e202512-74.05-75.04.4.¢ml

elanor,jpg

9 1PC_nuts C7_202A-01 xml
W JPC_nuts_SK_2026-01.:ml
patch.properties
superConfigurator.bat
superConfigurator_en.bat
superConfigurator_sk.bat

-

- AKTUALIZACIA CISELNIKA NUTS

J Hodnoty T Giselnik T Pouitie diselnika ]

[f=] [f=) (Y= [¥=) (Y= (V=) [¥=) (Y= [¥=) [f=)

(Y=

9. 2025 1536
| Jpc01 - Jednopolokové &iselniky : nuts Kéd dzemnej jednotky 5

Prie€inck sdborov
Priecinok sdborov
Priecinok siborov
Prie€inok sdborov
Priecinok siborow
Prie€inok sdborov

Priecinok siborov

Microsoft Edge H...
Sdbor JPG
BAirrosnft Fr|g|= H

Microsoft Edge H...

Properties Source ...

Didvkowy
Davkowvy sdbor sy

Davkowy subor sys...

& - Kéd-nazov{uloZeny kéd)

Komprimovany pr...
Dokurment Micros...

Dokument Micros...

sibor sys...

132 045 kB
245 kB
59 kB
5336 kB
18 kB
1279 kR
733 kB
1kE
TkB
TkBE
1kB

‘f’:':._sc"s:_c':c:_::e xF’D‘tIaEipruiitiE
Hodnoty
sdnata {nurme Nazaow [L] Kad !Viastnix ! Platnost Legislativy =~ Kad2 K&d3  sdiselnd hosatinng hod

I T e N e e I I N N

101 Bratislava |

102 Bratislava Il

lanor

SK0101
S5K0102

E
E

1 - Poudit... SK - Slov...
1 - PouZit... SK - Slov...

D

Jpc01 - aktualizacia Ciselnika (script) polozky

NUTS je dostupnd v instalacnej zlozke.

Odporidcame ho nainstalovaf, budo
vyzadované pre Hldasenie cudzincov (je

predstavené dalej v prezentdcii)
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- REZIM ODOSIELANIA ZASTUPCOVI

Doposial Ciselnik ,,Rezim odosielania zdstupcovi® (rezim_zasilani) ponukal na vyber len jednu hodnotu, a to ,0 -

Neodosielat".

Pole bolo defaultne nevyplnené a bolo interpretované ako ,,Odoslaf zastupcovi.

Ciselnik rozsireny o hodnotu ,,1 — Odosielat podla nastaveni rezimu*.

Polozka je po novom povinnd s defaultnou hodnotou ,,1 — Odosielat podla nastaveného rezimu*.

Na akcii workflow 500 a 501 (Odoslanie schvdleného/podpisaného dokumentu na e-mail zamestnanca / Ukoncenie
workflow dokumentu z dévodu vyprsania terminu pre akceptdciu) je defaultnd hodnota ,,0 — Neodosielat”.
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- REZIM ODOSIELANIA ZASTUPCOVI

:mu.xouﬁw

_[ Definicia wonflow | & praviaia | & icslendar | Prentad viesyen worflow ooy

a Elanor Workflow

1

Len plainé x!)

¥ Crganizacia & Akcia workflon
117205 - Onga . 2 - Finandné s
117205 - Onga .. 3 - Schvalova
117203

172038

4 - Schvalova

11 - Schvalow

117205 - Ovpa .. 12 - Specit, sc

12 - Schvaloy
117205 - Ovga .. 10 - Schvalov

T - Schvalow

117202 - Orgs... 21 - Schvalov
117202 - Osga... 33 - Schwalov
117205 - Orgs.. 40 - Schvalow.
117205 - Oega. .. 112 . oPropos.
117205 - Osga .. 121 - aPropes.
117208 - Oega .. 122 . oPropos.

117208 - Cega .. 123 - oPropos.

lanor

Nazov [L]

Finandné sen

Schvalovanis
Schvalovani ¢
Schvatovéni ¢
Schvalovan(
Schvalovani
Schvalovani

Def12

Schvalovanis
Upravy nad pr
Néwrh na z2me.

Névmn na zme.

ouitie worfio J M'] Kroky workflow | Dokumenty [

Ano

Ano

117205 O 501 ot o Pisinsipot. Yoo |

Log]

| Hopta watane krokov |

Organizacia:

Akcis workflow

Nézov workfiow

Pouditie workflow

Odosielaf spravy = wondlow:
Redim ladenia workflow:

Redim (nexdosielanis e-mallov (z Aam2 1)

Konveriovat format dokumentu:

Spdsob konvarzie formatu dokumantu:

117205 - Crpanizacia SK

301 - Oveh sokumantay 01

Plediraci protokol - Pracowni pomaciy Q |
Ano

Anc

2 - E-maily ocosielal & logoval (LAlaca velé mnodsivo 1)
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- UPRAVY FORMULARA

Na formuldri Adm70 — Konfigurdcia doslo k tymto Upravam:

TlaCidld [Novy] a [Zmazat], ktorym bolo doposial mozné pridat/odobrat do/z navigacného zoznamu konfiguracnu

polozku, nie je dostupné. Navigacny zoznam obsahuje vietky preddefinované konfiguracné polozky

Medzi pouzitymi/nepouzitymi polozkami je mozné sa prepinat pomocou filfrov nad navigacnym zoznamom

Pre administratora (objekt prav Adm70admin) sU dostupné 3 checkboxy, pre ostatnych uzivatelov len dva

(Pouzité / Nepourzité)

Pridané nové polozky (na vybranych konf. polozkdch) ,,Ciselnik pre parameter” a ,,Ciselnik pre hodnotu®.
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— UPRAVY FORMULARA

Ol X+~ (internal)

Organizacia SK

anie Ockazy Napoveda @

{ AdT0 - Konfiguricio - 250 - Dlakdice cox Admd2 Diakdice 1 - Apbikadnd
»
Kod: 250 - Dinidice caz Adme2

| Poutin (V]
i ! Nepoudng| |
» ! Povolené na poudimie|_|

Stupina:

| Typ: 1- Apikadnd

&’

Fopis:

52

& ' Ked Skopine | Typ

s sizram: 1. Poutiané 250 Duiscn oo Aamiz

281 - DiaZdice - json sibor

_[Wue'mnll

Hocnots + Datum o # Datum co

I Typ 40 - Logickd hoanots
Lizeinik pre noanotu: souhlas
Hodeste 1-Ana

Détum od: 1.4.19t0 @

B}

Ditum do 2.3 3233

lanor

Claddice 7 - Aplikadnd
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- UPRAVY FORMULARA

Vznikol novy Ciselnik ,,Platnost zdznamu*

(J pco 1 plo'l' nos'l'_zozno m U) : [ | Len platne l Zaznam do schranky J l Ciselnik do schranky J
, Hodnota (numericka) MNazow Platnost
UCG| rOZ“Slf kOﬂfIg uracne pO|OZ|<y pOdl’O -2 Povolené na pouZivanie Mig
, , -1 Spristupnene pre zakaznikov Nie
platenych/neplatenych okruhov S ——— e
1 PouZivane Ano
I 7 7 S

Ak je konf. polozka zaradend do platenych okruhov, hodnota Platnost zdznamu =0

Po spristupneni ziska platnost -2
Konf. polozky, ktoré nie sU suCastfou platenych okruhov, maju od zaciatku platnost -2

Uzivatel s pravom ,,Adm70admin - Konfigurdcia-Admin', méze pomocou tlacidla [Prijaf polozku] zmenit platnost z -2 na
2 a zacat ju pouzivat

lanor



- UPRAVY FORMULARA

* Adm70 - Acie | 350 - Dokumenty PV. Default iltry Statusu schvalovania Dokumenty PV 2 - Organizadnd

! Kod: 350 - Dokumenty PV: Default filtru Siatusu schvaflovanis

! Typ. 2 - Organizaénéd

r

Popés:

| Fiatny zéznam -2 - Povelené na poudivanie

Frijat polodiu

Organizhcis Profil Hodnots + Ditumn o

4 Déwm do

Organizécia
Cisalnik pre parsmater
! Protil
! Typ:
Ciselnik pre hodnotu
Hodnrota

Détum od [ ]

Détum go a

lanor

| Poulitd| |
1 Nopouita[_]
! Povolené na pocditie (V]
Shupina
+ I Kéd Suupina ' Typ ‘
100 - Didka hesls Haslo 1-Aplhadng |
101 - Heslo obsahuje Sislice Heslo 1-Apliacna |
102 - Haslo obsahuje bpeciain znaky Haslo 1-Apiiatad |
102 . Heslo obsahuje velké pismena Heslo 1+ Aplikaéna ‘
104 - Haslo obsahiuje mald pismens Heslo 1-Aplikadng
105 . Dizka platnosti hesla {v dficch) Hezlo 1 - Aplikadna ‘
200 - URL do ESP EsP 1-Aplivsénd |
201 - Platnost tokenu ESF 1. Aplikaéns
202 - Typ kontakiu pre registradny e-mail ESP 2 - Omganiza.. ‘
203 - Rest API Raguest do ESP ESP 1- Aplikaénd ‘
204 - Priblasovaci dialdg > URL do ESP ESP 1-Aplikaing |
205 - URL do ESF - 2mens hasla ESP 1- Aplikaénd
260 - Notdfikacie o uvolneni VLI Vyslatre pasky 3.84 1
300 - Dokumenty na Dan31 Dokumanty na formularsch 5 - Ouganizé
t - Dokumenty na Dan32 Dokumenty na formudaroch 5 - Osgoniza... ‘
302 - Dokumenty na Dan33 Dokumenty na formulroch 5 - Oeganiza ‘
202 . Dokumenty na Dan2é Dokumenty na formularoch 5. Organizi... |
304 - Dokumenty na Des31 Dokumenty na formularsch 5 - Owganiza . |
306 . Dokumenty na Das22 Dowmanty na formutaroch 5 - Owganiza... |
7 - Dotumenty na Des34 Dokumenty na formutaroch §- Organiza... |
308 - Doumenty na Dan36 Dokumenty na formuldroch 5 - Quganizs ‘
309 - Dokumenty na Dasd3 Dokumenty na formularoch 6-Osganiza... |
280 - Dokumenty PV Parametrizacia vypoctu deadline skce... Dokumenty PV &€ - Organiza... |
420 - Kbaz DMS paramenrs 2-Onaniza . |
421 - Cpv21 - typ retencie DMS parametre 2 - Osgoniza.. ‘
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ODOSIELANIE E-MAILOV

RieSenie vyplynulo zo situdcie, ked klienti umoznuju svojim zamestnancom zaddvaf e-maily u verejnych
poskytovatelov pre riesenie firemnych nofifikacii a tito verejni poskytovatelia aplikuju strikiné bezpecnostné a

antispamové pravidld pre prijem a odosielanie e-mailov.
RieSenie ma zabrdnit negativnym dopadom (odosielatel je zaradeny na blacklist poskytovatela).

Nastavenie parametrov ddavkového odosielania je pline v kompetencii klienta.

lanor



DAVKOVE ODOSIELANIE E-MAILOV

IAci'nZ1 - Kenfig. - organizacia : 14207 117205 Organizacia 5 5K - Slovensko Ano

° 7 °
quqmeirlquIG: Strava T Cest.prikazy T PouZiv. polodky T KB nastavenie T Osoby, mzdy T F"{}znamlr_n,r T Dokumenty crganizacie T Konf.AdmT0/71
UdE]EG{}I‘gEI‘IIZEBII T &.1G0 T Konf. par. T Mazanie T ESM Farametre komunikacie Selfservice T HR FPortal T Fersonalne T Dochadzk

Adm21/Parametre komunikacie e e

SMTP Host: prgfsi.elanor.cz

SMTP Port: 25

Rezim (ne)odosielania e-mailov = 5 -
Adresa odosielatela vietiych emailov z EGJE {nepov.):. egje@egje.sx

E-maily odosielat davkovo

Popis e-mailu: Motifikdcia zo SW EGJE

ReZim pridavania skut. odosielatela do predmetu emailu: 1 - Standard (pridévanie, pokial je vyplnena adresa odos. vietigich e-mailov)

Rezim {ne)odosielania e-mailov: 5 - E-maily odosielat davkovo

WFL - pri nenajdeni ema . ]
Cizelniks mail_send_mode >

| | Len platné[ Zaznam do schranky J [ Giselnik do schrénky J

Hodneota {numericka) Nazowv Platnost
1 E-maily cdosielat Anc
2 E-maily cdosielat a logovat {uklada velké mnoZstvo dat!) Ano
3 E-maily necdosielat a logovat {uklada velké mnoZstvo dat!) Anc

4 E-maily necdosielat (typicky testovacia db)

| ey cocscirsavio -

Prijem posty ‘

lanor



- DAVKOVE ODOSIELANIE E-MAILOV

Parametrizdcia:
Nova automatickd Uloha 50 — Odosielanie e-mailov ddvkovo
Casovanie intervalov pre odosielanie e-mailov podla Cron formétu
Parameterr_pocet_email_davka urCuje maximainy pocet e-mailov na odoslanie v jednej ddavke (default 300)

E-maily sU do fronty zapisované podla Casu vytvorenia v systéme

lanor



- DAVKOVE ODOSIELANIE E-MAILOV

Systém ‘ @ Akcia Formular Nastavenie Odkazy Népoveda ® ET o -ﬁ Ei i} oS (intemal) l 8 J. D ' ‘l X

Organizacia SK
lv)

|
:MSJ - Ulohy na AS : 33 - Otvorenie obdobia 14.1.2025 11:25 WEB(TOBOSK@farmcons) 1-Zapnute 117205 - Organizacia SK
| | Dstsil I Parametre T Protokol 1 Hromadné skcie ] Typ AS Gl Zostava splifaniefanie (Credné spus IPs resp.* ! Platnorganizaci
| /o - - : # 4//1-Zos... Opve4. 3012, AS(T... 1-Za.. 11720,
L a. Spustit teraz na sktualnom komunikaénom AS jAhualny AS (WEB) IP &i hostname:10.28.25 111 » = T = TR == o =
1-Zos... Con **3 2412... WEB{... 1-2a... 11720.
| A c
! Typ AS ulohy: 33 - Otvorenie obdobia 1-Zos... OpvB2 20.12.... WEB{... 1-Za... 11720.
. : h 1-Zos... Opve3.. 27.11.... AS(T... 1-Za.. 11720.
Cas - splitanie (denne):
1-Zos... Imp40 3042. WEB({... 1-Za.. 11720
Cu-spnlxét‘nnie (Cron format). 1-2Zos... Imp02... 910.2... WEB{... 1-2a 11720
| Testa spustenia | 1-Zos... OpvB4, 26.11.... WEB(... 1-2Zs 11720
e — 1-Zos... Adm24f 0301.. 2912 AS(T... 1-2a 11720
Spustit na serveri - zoznam IP adries resp. malro: WEB(TOBOSK@farmcons) 1-Zos.. Cep24 158.1.. 3012, AS(T 1.2s. 11720
Organizacia: 117205 - Organizacia SK 1-Zos.. Dov25 WEB{.. 1-Zs.. 11720
1-Zos... Con02 06*°3 WEB(... 1-Za.. 11720..
! Profil prav pre spustenie Glohy: SPR_MAX - Spravca systém s déts - Java+Web 1-Zos... Opvi3 23.42. WEB(.. 1-Zs.. 11720
; X 1-Zos... Cepit WEB(.. 1-2Za.. 11720.
! Jazyk pouiivatelského rozhrania: sk - Slovenéina
3-We WEB{... 1-Za.. 11720
| Zmenu vykonsl: 0000015.01 - Bogusky Tomss Rl 0N WEDES As2a] (20 -
8 - Spr 30.12.... WEB( 1-2s 11720
Osobs - autor (pou3. ako odosielatef, resp. sutor WFL): 0000015.01 - Bogusky Tomad ---m
5 101 - 30.12.... WEB{... 1-Za... 11720
Nszov:
109- .. WEB(... 1-Za... 11720.
! Platnost: 1 - Zapnute 111- 30.12... WEB{(... 1-Za... 11720
. 1-Zos... Imp21fg 00-23. 2052 WEB{.. 0-Vy... 11720..
Posledné spustenie: 141 2025 1125
Budice spustenie:
Uspeine dokondené: Anc
2121

lanor



— PRESMEROVANIE LOGOV E-MAILOV

Na formuldri Adm54 — Audit vznikol novy navigacny zoznam ,,E-mail davka*, kde sU logy vsetkych e-mailov

odosielanych pomocou funkcie Davkové odosielanie e-mailov.
Do tohto navigaZného zoznamu su presmerované aj ostatné e-maily, ktoré neboli odosielané ddvkovo

V detaile logu sU okrem Standardnych Udajov naviac viditelné udaje ,,Moéd odoslania®, ,,\Vysledok odoslania* a

,Davka"

P&vodny navigacny zoznam ,,E-mail* zatial zostdva zachovany, v buddcnosti ddjde k premenovaniu

lanor



lanor

— PRESMEROVANIE LOGOV E-MAILOV

. & ; =t 3
Systém ‘ Akcia Formulér Nastavenie Odkazy Népoveds @ _I I_

Adm54 - Audit zmien : 117205 Asistenéna Cilka 3.3.3333 1 -PV poditané
Détum od:  1.12.2025 iﬂ| = |
Ditumdo: 333333  |of| 3 |

_[o”m] Komunikécia I Zebizky ]

Ofm 3

(internal)

Organizacia SK

4+ Zmenav Akcia Zmenu vykonal Osobs Celé meno Rodné cislo

€ priezvisko a mi  Global ID

m od mena/priean do mena/priez

= L&J

! Navigacny zoznam: Osoby

! Iba platné

! Organizacis Priezvisko

17205~ amartos |

117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117205
117208
117205
117205
117208
117205
117205
117208
117205
117205
117208
117205

Berezfianin

Bogusky
Bolito

Bowie Ma

Brzeczyszczy...

Cepko
Davovy
Dobéak
Dochadzkovy
Déchodkova
elanor
Experimentsl|
Finanéna
Hey

Hlavata
Hiawiczka
Hodnoteny
Hodnotiaci
Houzvik
Interface
Jemna

Koé&i

Koholik

Koval

<]

nkové cesty

Grzegorz
Martin
Richard
Jifi

lvan
Jarmila
elanor
Janks
Alica
Apple
Michsela
Grzegorz
Jakub
Anton

Petr

Milens
Stanislav
Al
Nikolas

55/55

3.3.3333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.3333
333333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.33323
333333
3.3.33323
3.3.3333
3.3.3333
333333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.33323
3.3.3333
3.3.3333
333333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.3333
3.3.3333

1 - PV pocitané
21 - Pouzivat
14 - Lektor-p..
1 - PV pocitané
12 - Lekar - p.
13 - Psychold
1- PV poditané
1- PV poéitané
1- PV poéitané
21 - Pouzivat

1 - PV poditané

% S
PV pocitane v

21 - Pouzivat..

1 - PV poditané
1 - PV poditané
1 - PV poéitané
1- PV poditané
14 - Lektor- p

1 - PV poditané
1 - PV poditané
21 - PouZivat..
21 - PouZivat
1- PV poditané

21 - Pouzivat

30.9.2024 1 - PV poditané

3.3.3333

1 - PV poéitane |

a¥'l
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- LOGY Z DAVKOVEHO ODOSIELANIA
E-MAILOV

Novy formuldr Adm72 - Vizualizdcia logov odosielania e-mailov

SIUZi na vizualizaciu logov z ddvkového odosielania.

V navigacnom paneli sa zobrazuju ndzvy suborov odoslanych ddvok s datumom a Casom ddavky.
Obsah suboru sU Udaje o priebehu odosielania.
Maska ndzvu ddavky = Batchmail-XXX-hhmm

Batchmail = konstanta

XXX = pocet adresatov

Hhmm = ddtum + ¢as

lanor
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- LOGY Z DAVKOVEHO ODOSIELANIA
E-MAILOV

:Mn72 - Vizualizacia logov odosielania e ilov : Batchmail-0-30122025103004 30.12.2025 10:30

| Hodnota Sdbor Typ slboru Subor 4 dstum_daviy

{
Batchmail-0-20122025100003 20.12.2025 10:00
Batchmail-4-30122025094737 30.12.2025 9:47
Batchmsil-2-20122025094002  20.12.2025 9:40
Batchmail-0-20122025093834 30.12 2025 5:38

Batchmail-0-30122025103004

702 - Protokoly - davkove odosielanie e-mailov

Dokument [ Zobrazit log J
! Typ dokumentu 702 - Protokoly - davkové odosielanie e-mailov
Sibor: Bstchmail-0-20122025103004
Typ suboru: txt
Start 30.12.2025 10:30
Koniec 30.12.2025 10:20

|Podet e-mailov v davke 0

5

o

lanor



— OBLAST PRIRADENIA CERTIFIKATU

Evidencia certifikGtov bola rozsirend o moznost priradenia k oblasti Sifrovanie bankovych sUborov. V tomto pripade

sa nezaddva vazba na API (polozka Interface)

Opw51 - Osobné certifikaty : -10.01 Bogusky spr Tomas Km.-PouZivatel - systémova evidencia 117205

Oscbné certifisdty  Oscbné podpisové cedifikaty ]

| Mazov certifikatu: Typ certifikatu: Druh kica Organizacia Spravna jednotka % ! Platny od: % ! Platny do:

[ Detail certifiktu T Certifiséty vydané  Friradenie certifikatu

Oblast priradenia ARl 4 | Platnest od ¥ ! Platnost do Popis:

Oblast priradenia:

Interface =,
Ciselnilz Oblast *
! Platnost od -
| Zaznam do schranky || Ciselnik do schranky |
! Platnost doj i i
| Kaod Mazov
Popig

AP
Sifrovanie bankovych siborov

lanor

\Adm27 - Evidencia certifikitov : VREP CSSZ Sifrovaci certifikit 21 - Serverovy (technoloicky) - Verejnj 22.2.20229:23 13.3.2025 9:23

Cerifikaéné opravnenia  Certifikaty vydané

Druh Mibéa: - Versjnj
Organizécia:
Sprévna jednatea:
Osoba:
Organizécia 3. strany:
! Platnast zéznamu od: 22.2.2022 9:23
! Platnast zéznamu da: 13.3.2025 9:23
Druh certifitétu: 2 - Komerénj

Datum revckacie:

Ugely poutitis  Priradenis k cerifittu |

Oblest prirsdenia Interface 4+ | Platnost od % ! Platnost do Popis

Oblast priradenis
Interface:

! Platnost' od

! Platnost do:

Popis




— ULOHA 12 - ESKALACIA NA WFL

V Ulohe 12 — Odosielanie zlucenych sprav pribudla moznost eskaldcie, teda reakcie systému na situdciu, ked

niektoré workflow zostalo nezodpovedané.
Eskaldcie pouzivaju technoldgiu zluCovania sprav (predstavené v €202509).

K tomuto na formuldri Adm21/Parametre komunikdcie pribudla polozka ,,ZluCovanie e-mailov ako standard" s
moznostami Ano/Nie — ak je nastavend hodnota ANO, bude fungovaf aj pre manazérov, ktori si na Admi5

ZluCovanie nenastavia

lanor



— ULOHA 12 - ESKALACIA NA WFL

Adm21 - Konfig. - organizacia : 14207 117205 Organizacia 5K 5K - Slovensko Ano

Adm53 - Ulohy na AS : 12 - Ddosielanie zliéenych notifikicii

Detail | Parametre T Protokol T Hromadne akcis ]

AS{TOBOSK@farmeons) 1 - Zapnute 117205 - Organizacia SK

l ‘n' Generuj parametre J

Tabulkowvy pohlad | Formularowy pohlad ]

Odoslat protokol na email:

Minimalna drover chyby pre zapis do protokolu:

Oscba/kontakt nema &as cdeslania - pouZi tento {1):
Osoba/kontakt nema cas odoslania - pouZi tento (2):

Osoba/kontakt nema £as cdeslania - poufi tento (2):
Fredmet spravy:

Odaosielatel emailu:

Zshrnit Eskalacie:

Potet hodin od vzniku workflow k eskalacii:
Obmedzit eskalacie na tento vyéet workflow:
Predmet spravy pre eskalicie:

Limit notifikdcil na jedno workflow:

Rezim odosielania emailow:

Zvysené logovanie do Protokol:

Test rezim (8j uz odoslane zliéene e-maily): vietho na tento e-mail:

lanor

15:00
ZliEene spravy
FluceneSpravy@egje.sk

o

0

11,1215

Mate nevyrietensd workflow
15

1 - Standard - Odosielatel workflow Spravy

J

tomas. bogusky@elanor.sk

&

GEE]

Cest. prikazy T Poufiv. polodky T KB nastawveniz T Oscby, mady T Paznamiy

Uldaje o organizacii T [ W lie) T Kanf. par. | Mazanie T ESM  Parametre kemunikacie

Selfservice

Odoslanie posty

SMTP Host:

SMTP Port:

Adresa cdosielatela vietiych emailov z EGJE {nepov.):

Popis e-mailu:

Refim priddvania skut. odosielatela do predmetu emsilu:

Refim (nejodosielania e-mailov:

WFL - pri nendjdeni emailu csoby (typ 31) poslat internd spravu:
Zaberpelenie pripojenis:

SMTF PouZivatel:

SMTP Heslo:

Zluéovat e-maily - druhy e-mailov:

Zlucovat e-maily tychto WFL:

Zlugovanie e-mailov ako dtandard:

prgfs1.elanor.cz

25

egje@egje

Notifikacia zo SW EGIE

1 - Standard [pridavanie, pokial je vypinens

5 - E-maily odosielst dévikove

AI‘IG

11,1215

AI‘IG

Eskalacia #1

Zaméstnanec Bezpecny Jozef zada o schvaleni pracovni cesty

Datum zaciatku cesty: 2025-83-21
Datum ukoncenia cesty: 2825-03-21
Kod cestovného prikazu: sdsds




- REGEX VYRAZY 1:n

Na formuldri Admé3 bola dopracovand moznost zadaf pre jednu polozku viac reguldarnych vyrazov.

Ak je zadany jeden vyraz (bez ohladu na logicky operdtor), dochddza k vyhodnoteniu reguldrneho vyrazu ako

doposial.

Ak je zadanych viac reguldarnych vyrazov pre jednu polozku s operdtorom:

OR - m&ze byt viac vyrazov — vyhodnocuju sa ako blacklisty. To znamend, ze vyraz obsahuje znaky, ktoré by
kontrolovand polozka nemala obsahovat. Staci teda vyhodnotif jeden vyraz, kforého podmienka obsahuje
vyraz v polozke a polozka je vyhodnotend ako nesprdvna.

AND - je moiné zadat jeden vyraz, ktory funguje ako whitelist. Dovoli do polozky zadat len to, Eo spifia

podmienky reguldrneho vyrazu.

lanor



- REGEX VYRAZY 1:n

Pri zadani jedného reguldrneho
vyrazu sa vyhodnocuje, aké znaky

polozka musi obsahovat

Napriklad len S3Specidlne znaky

(vratane pismen s diakrifikou)

lanor

AdmE3 - Validacia vstupnyeh poli formularov : cetoscadresa

4 ! Nazov objektu Meno polodky Datovy typ polodiy (java) JRE Iny Eiselnik

cetoscadresa dourceni String 580

cetosoadresa psC Sting35

cetosocadresa ulice_cislo String 520

e e e I
cetosocadresa ulice String 540

cetosoadresa ulice_cislo_pop String320

| Zadany regex vyraz je_ciselnik | Aktivita polodiy | Vlastnik LWVE | Logicka vizba

| Zadany regex vyraz: len Specialne znaky - A[*a-zA-Z0-9]+5
Je Giselnik Anc
| Aktivita polodiky: Ano
! Viastnik WWE: U

! Logicka vizba: OR

FSC:

Miesto, chec: +=-*/Z}" |00

Ohres: Regicn:

Kraj (RSLI3): [¥] Stat: [w]

-

92

% ! SQL tabulka, pohlad
cECSICD
CECSO
cecsorg
cehtoso
cehtososkola
cehtpv
cesastask
cesical
cespravaprof
cespravarcel
cespravarole
ceswflcfgl
ceswflcfg1stat
ceswflcig2
ceswflcigprav
cetlogon
cetoso
cetoso_prijmeni




- REGEX VYRAZY 1:n

Pri zadani viacerych reguldrnych vyrazov sa

posudzuju, Co polozka nesmie obsahovat.

Napriklad  Specidine  znaky  (vrdtane

diakritiky) a Cisel

lanor

AdmE3 - Validacia vstupnych poli fermularow : cetosoadresa

4 | Mazov objektu Meno polodky Datowy typ polodky (java) JRC Iny &izelnik
cetosoadress dourceni String3E0
cetosoadress psc Sting35
cetosoadress ulice_cislo String320
N e s I B
cetosoadress ulice String 540
cetosoadress ulice_cislo_pop String320

! Zadany regex vyraz je_ciselnik ! Aktivita poloZiy ! Vlastnik LVE ! Logicka wizba

len ipecialne znaky - "["a-zA4-Z... Anc

e se- 0 I T

| Zadany regex wyraz: celé &isla - [0-9]
Je dizelnik Anc
| Aktivita polodky: Anc
! Vlastnik WE: U

! Logicka vazba: OR

Fsc:

Miesto, obec: | Assasdaddfigdfgdfg

Chres: Regicn:
Kraj (REUI3): E] Stat: |:

93



Na formuldri Opv0l bola pridand moznost nacitaf
vyber v navigacnom zozname zo suboru obsahujuci
polozku GID (Osb02, Globdliny identifikGtor osoby).

Funkéné aj na niektorych dalSich formuldroch s
navigacnym zoznamom ,,PV", napr. Osb02, Dov02,
Dov0l, Opv24...

lanor

- SPRAVA VYBEROV CEZ GID

202 - Zakladne udaje - osoba : 0000003.01 Skiskova Jolana Km.-PV poc

tnost: 29.12.2025

Poznamiy(0) ] Pouzivatelské Gdsje 1 l Foto

Déchodky a OZP ] Rodinni prislusnici I Cudz

Zakladne personalne Gdaje ] Adresy a kontakty ] Preukszy ] Preukazy P

Priezvisko
Meno

Akademicky titul

Vedecky titul:
Rodinny stav:

Alias - meno:

i€ priezvisko 8 meno (Standardne prizdne)

Oslovenie:

Rodné priezvisko

Rodné Gislo

Datum narodenia:

Vek (k dnesnemu dnu)

Miesto narodenis

Stat narodenia:

Pohlavie
Statna prisluénost’
EU/EHRP

K MPSV (Osobné identifikadné &islo - OIC)

Globalny identifikator osoby:

Socislne postavenie

Svojpravnost:

Skidkova
Jolana
Ing

PhD.

2 - Zenaty - vydata

Skidkovs Jolans

Skidkova

87565205734

20.5.1987 3
a8

Bratislavas

2-Zens

703 - Slovensko

EU

Ano

94
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- KONTROLA PLATNOSTI PREUKAZU

V rdmci rezimu Avizo bola pridand konfrola

:Osh02 - Zakladné (daje - osoba : 0000003.01 Ski3kova Jolana Km.-PV poditané 117205
Platnost: 29.12.2025 ! Len platné (ref.dst.+1 mes):| |

nO pIOTnOSf pre UkOZOV Z OSbOQ/PreU kozy. = Rodmfivprfsluéqicii T Cudzf Statni prislusnici | PV I Pozng’m«y{O) TkAPouiivstelské Gdaje 1 l Foto Hromsgné skcie ADEY pORV:L)

2 s . pia - PE——— e AL =
Zskladné personalne (daje I Adresy a kontakty PreutazyT Preukazy PV I Zdravotné poistenie DDS Ddchodky a OZP OSCPV

Kontrola END_CARD, END_CARD_2 = ket v

0 - Obciansky preukaz 1.1.1910 JAG22654 15.1.20268
20 - Zbrojny preuksz 1.1.1910 HHHHHHH 22.1.2026

Sleduje vsetky druhy preukazov, ak neexistuje

‘4

¢ preukazu ! Platnost do

nasledujuci platny preukaz rovnakého druhu.

Druh preukazu: 4 Vodidsky preuksz
Cislo preukazu: FH1231

Vyhodnocované s predstihom 1 mesiac osa cpcbur

! Platnost od: 1.1.1910 o
proti aktualnemu datumu {Planost do 33 3339 @
Preukaz vydsl:

Preukaz vydal (5tat):

Skupiny opravneni:

lanor



- CUDZI STATNY PRISLUSNIK

Pri ukoncCeni pracovného vzfahu je uzivatel upozorneny, ze je potfrebné zaistit dalfie pofrebné Ukony, napriklad

Hldsenie cudzincov.

Cudz §tatny prisluinik je identifikovany podla polozky Statna prislusnost na formuldri Osb01/0sb02.

Upozornenie *
' Jedna sa o cudzieho Statneho prislusnika, zaistite dalsie potrebneé Okony.
L]
Ok

lanor



- HLASENIE CUDZINCOV

Od 1.9.2025 plati povinnost hldsif cudzincov jedine elekironicky, a to elektronickou sluzbou prostrednictvom

Ustredného portdlu verejnej spravy https://www.slovensko.sk.

Papierové hldsenie (resp. vygenerovanym PDF sUborom) uz mozné nie je.

Kedze zo strany Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny (MPSVaR) neexistuje moznost pripojit sa cez APl na

MPSVaR, nie je mozné toto hidsenie odoslat priamo z EGJE.
Portdl MPSVaR umoznuje nahraf potrebné ddta do elektronického formuldra pomocou XML ddatovej vety.

Preto doslo k zmene Opv49/0pv50, a to tak, Zze generuju vystupy vo formdte XML ddatovej vety.

lanor


https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/
https://www.slovensko.sk/

- HLASENIE CUDZINCOV

Rozdelenie zostdv zostava zachované:
Opv49 — Informac&nd karta ob&ana EU (cudzinci bez nutnosti pracovného povolenia)
OpVv50 — Informa&nd karta ob&ana mimo EU (resp. cudzincov s pracovnym povolenim)
Kazda zostava umoznuje generovat 4 rézne hldsenia:
Informacnd karta o vzniku pracovnoprdvneho vztahu ob&ana EU (resp. ob&ana mimo EU)
Informacnd karta o zaciatku vyslania na vykon prace ob&ana EU (resp. ob&ana mimo EU)
Informacnd karta o skonceni pracovnoprdvneho vztahu ob&ana EU (resp. ob&ana mimo EU)

Informacnd karta o skon&eni vyslania na vykon prace ob&ana EU (resp. ob&ana mimo EU)

lanor
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- HLASENIE CUDZINCOV

Pomocou zostdv je mozné generovaf vzdy len

jedno hidsenie pre jedného zamestnanca.

Pre pristup na portdl slovensko.sk je potrebnd

elektronickd autentizdcia

Postup pre nahrdvanie do portdlu je zverejneny
na webovej strdnke MPSVaR (Zamestndvanie
cudzincov a ob&anov EU - MPSVR SR)

lanor

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

= ;
@ = Pracaa
“ zamestnanost’

s .

: ~ :
i i3 ; Socialne poistenie L=
Romina a socialna gea déchodkovy ) | Ministerstvo
; systém | ——

# Uvod > Uvodna strinka > Elektronické slufby, formuldre a #iadosti > Zamestnivanie cudzincov a ob&anov EU

D INSPEKCIA V SOCIALNYCH
VECIACH

O Aktivne starmutie

D Pomoc pre odidencov z Ukrajiny
D Informacie pre media

O Informacie pre verejnost

D Zahranicné vztahy

D Elektronické sluzby, formulare
a Ziadosti

DO Legislativa
D Organizacie ministerstva

D Programy Eurdpskej Gnie

Zamestnavanie cudzincov a ob&anov EU

* Zasielanie Informaénej karty o vzniku pracovnopravneho vztahu tatneho prisludnika tretej krajiny,

* Zasielanie Informaénej karty o zadiatku vyslania na vykon prace Statneho prislunika tretej krajiny

* Zasielanie Informaénej karty o skoneni pracovnopravneho vztahu Statneho prisludnika tretej krajiny

* Podavanie #iadosti o vydanie potvrdenia 0 moZnosti obsadenia vofného pracovného miesta

* Podavanie #iadosti o vydanie potvrdenia o0 moZnosti obsadenia vofného pracovného miesta
zodpovedajiceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu

* Podavanie Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie cudzinca


https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html

- HLASENIE CUDZINCOV

!'0sb02 - Zakladné idaje - osoba : 0000007.01 Brzeczyszczykiewicz Grzegorz Km.-PV poditané 117

Flsinost. (29122025 Pre spravne vypinenie datovej vety musi byt v EGJE evidované:
Poznamiy({0) T PouZivatelske idaje 1 T Foto T Hromadné skcie

DODS T Déchodky a OZP T Redinni prisludnici I Cudzi &atni prisludnici T FV
Zakladné personalne Gdaje T Adresy a kontakty T Freukazy T Preukazy PV T Zdravotné poistenie

Osb02/Zakladné persondine Udgje:

Priezvisko: Brzeczyszcaykiewicz
ene S Meno, pridavné mend, priezvisko, pripadne rodné priezvisko

Akademicky titul:

Vedecky titul:

o[ofefefo

Statne obc&ianstvo / Stat narodenia

Redinny stav: 3 - rozvedeny (8]
Alias - mena:
ICelé priezviske a menc (standardne prazdne): , o~
S Rodnée Cislo
Rodné priezviske: Brzeczyszozykiewicz
Rodné islo: 7808090787 ’ .
Datumn narcdenia: 9.8.1978 @ DOTUm norOdenIO
Vek [k dnenému diiu): 49
Mii.asta narodenia: Chrzaszczyzewoszyce POh IOVle
Stat narodenia: 816 - Polsko
Pohlavie: 1- Muz
Statna prislusnost: 816 - Polsko Mies-l-o Nna rodenic
EUWEHP: EU
1K MPSV {Osobné identifikadné Sislo - le'.:x:
Globéalny identifikitor osoby:
Socialne postsvenie:
Svojpravnost: Ano
Pracujici student (nezacpatrens dieta): L&J

Uskutoéiuje pohovory:

lanor



Oshi2 - Zakladné Odaje - osoba : 0000007.01 Brzeczyszczykiewicz Grzegorz Km.-PV poditane 117205

- HLASENIE CUDZINCOV

Flatnost: 25122025
Poznamiy{0) T Poufivatelske Gdaje 1 T Foto T
Déchodky a OZP T Redinni prislusnici Cudzi Statni prislusnici

Zakladné personalne Gdaje I Adresy & kontakty T Preukazy T Preukazy PV T Zdravotné poistenie T DDs

% Druh kom.

31 - Email v zamestnani gregon@elanor.sk

Komun.

Len platné| |

Druh adr. Miesto

1T escion

Zmena adresy

2 - Prechodna Bratislava - m... Herlianska

Druh adresy:

1- Treala

Douréenie adresy:

Otwes (LSU):

Ulica

Gislo domu (popisné):
Pt

Miesto, obec

: Chrzaszczyiewoszyce
165

: tekotody

Ores:

Kraj (RE03):

K&d adresy:

Zahranicny kod adresy:
Platnost od:

Platnost do:

lanor

58-520

1.1.1810

3.3.3333

C.orient. Platnost od

18 1.1.1810

Gislo domu {orient): 4

Regidn:

Stat: 816 - Polsko

Osb02/Adresy a kontakty
Adresa v zemi trvalého pobytu
Adresa pre doruCovanie zdsielok

U cudzincov by mala byt adresa v cudzine evidovand ako
trvald. Do polozky PSC sa zaddva hodnota 99999. Do polozky

»Zahrani¢ny kod adresy* sa uvadza kdd zahraniéného PSC.

Cudzinec musi  matf na SR evidovanu adresu
(prechodnd/kontaktnd). Adresa musi byt uvedend vratane

vyplneného Cisla Uzemia (NUTS/LAU) na pozicii obce.



- HLASENIE CUDZINCOV

Osb02/Preukazy:
Cislo cestovhého dokladu
Nd&zov orgdnu, ktory preukaz vydal

Osb02/Cudzi statni prislusnici:
Cislo povolenia
Povolenie na pobyt od / do
Doévod povolenia vynimky
Typ a Ucel pobytu

Dovod skoncenia

lanor

k?xml version="1.0" encoding="UTF-3"7>

<eiTechnicke eID>
<e:FonUri»rc: //3k/9901208900</e:Fonlri>
</e:Technicke_eID>
<e:5topperlE-l</e:StopperlE>
<giZladatel>
<e:PersonData>
<e:PhysicalPerson>
<e:ID>
<erldentifierType>
<ge:Codelist>
<e:Codelistlode />
<e:lodelistItem>
<e:ItemCode>9< /e ItemCodes
<g:IltemName />
<je:CodelistItem:s
</e:Codelist>
<ferldentifierType>
<e:ldentifierValue>7608080787</e:IdentifierValue>
</fe:ID>
<e:Personilame>
<e:FivenName»Grzegorz</e:: Givenlame >
<e:FamilyName>Brzeczyszceykiewice</eiFamilyName>
< /e:Personlame>
<g:Sex>
<e:lodelist>

<e:eform xmlns:E="http:ffschemas.gcv.sk!fcrmeDEBllEE.infcrmacna_karta_vznik_ij

ik

<e:ClodelistCode />
sa*CrndsldiatTrams

- KL S e

l Zavriet J l Tla& J l Textova tlad J l Do schranky OS5 J

- ¥




- HLASENIE CUDZINCOV

Dsb02 - Zakladné (daje - osoba 01 Brzeczyszczyki 9 Km.-PV poéditané 117205
I: ; T - — Na zdklade nového vystupu Opv49/0Opv50 musel byt rozsireny
Rodinni prislusnici Cudz{Ngatni prislusnici PV Po;némxy;O) PouZivatelské Odsje 1 ¥ Foto [ *U-:N\ud'!é skcie
Phmn l —— AR WOE_ = ) formuldr Osb02, zdlozka Cudzi §tatni prisludnici o nové polozky
Meno: Grzegoz | @
Masermics il e Informacna karta - slUzZi na vyplnenie ID karty, ktorU uzivatel
Vedecky titul @
Rodinny stav. 3 - rozvedeny () E_

obdrzal po validacii hidsenia o vzniku PV/zaciatku vyslania

ICelé priezvisko a8 meno (itandardne prazdne) 7 e . . s
L na portali verejnej spravy
Rodné priezvisko. Brzeczyszcaykiewicz
Rodné &islo: 78608090787

[ G — Dovod povolenia vynimky — ur¢ené pre obcana mimo EU

Vek (k dneinému diu) 49

Miesto nar a: Ch Yy 7 ~ ~ 7z ~ . ‘
Skt narocania: 616 - Patko Typ a ucel pobytu — urcené pre obcana mimo EU
Stétns pd:ui::s: ‘.‘!.e.-‘:oluc R -
Euer £ Dovod skoncenia
1K MPSV (Osobné identifikaéné Eislo - OIC)

Pracujlci student {(nezsopatrens disfa)

o

Uskutocfiuje pohovory:

lanor



- HLASENIE CUDZINCOV

Opv01/Popis:
Druh prdce — SK ISCO-08 Cast 1 (ked nie je vyplnené, berie sa z PmiO1)
Miesto vykonu prace (resp. z PmiOl vrdtane adresy a NUTS/LAU)
Druh pracovnopravneho vztahu

Opv01/Trvanie:
D&tum vzniku PV

Datum ukoncenia PV (ak je 3.3.3333, tak sa berie datum z Predpokladaného ukoncenia PV)

lanor



- HLASENIE CUDZINCOV

Adm21/¢&.1CO: Kva01/Kvalifikécia:

SK NACE - zaradenie podia odborovej NajvySie dosiahnuté vzdelanie

klasifikcie ekonomickych Cinnosti

Pmi01/Poziadavky na kvalifikaciu:
Adm22/Udaje o spravnej jednotke:

Pozadovany stupen vzdelania pre vykon
SK NACE - zaradenie podla odborovej prace

klasifikGcie ekonomickych Cinnosti

Oficidlny ndzov a celd adresa vrdtane
NUTS/LAU

lanor



- DATUM PODANIA VYPOVEDE

Na formuldri Opv24 bola pridand polozka

,Datum podania vypovede/dohoda".

Po vyplneni sa prepise na formuldar Opv0l do

zAlozky Trvanie

lanor

llOpv24 - Ukonéenie PV : 12345.01 Asistenéna Cilka Km.-PV poditané 1 - Pracowny pomer 1.10.2024 3.3.3333

Druh pravneho vetahu:

Doba trvania PV

! Datum vzniku PV:

Skiscbna doba do:

Fredpokladané ukonéenie PV:

! Datum ukoncenia PV:

Datum podania vypovede/dohoda:
Ddwvod ukoncenia PV

Déved ukonéenia PV pre ONZ:

Doved ukoncenia sluzobneho pomeru:
Déved ukonéenia sluZobného pomeru pre OMNZ:
Inicializacia ukoncenia PV

Sposcb ukontenia PV:

Zhodnotenie ukoncenia:

Detaily ukondenia:

1 - Pracowny pomer
11 - Doba urdita
1.10.2024
31.12.2024
30.9.2025

3.2.3333 i




- MAKRO DATUM VYPOVEDE

Do exportnych zostdv Rif21 a Rtf22 bolo pridané makro k ddatovej polozke Datum podania vypovede z formuldra

OpVvO01/Trvanie

Skiscbna doba do:
Predpokladane ukoncenie PY:

! Datum ukonéenia PV

Datum podania vypovede/dohoda:
Déved ukoncenia PV:
Inicializacia ukoncenia PV:

Sposob ukoncenia PV:

lanor

31.7.2025

30.9.2025

3.3.3333

5.1.2026

B8 88

Auditne ddaje db tabully a polozlky

Udaje o sktualnej polodke:
cetpw.id_tpw:| 388123
Zdroj dat:| Treani
Stip-ec: lcetpv.dalsi_xml/@dat_vypoved

Ciselnik:

L AM AN AD
JKON 7PUS_UKON DAT VYPOVED 'MISTO_VYKONU

2.1.2026

Ml
Br:

Br:

Br:



- KONTROLA IBAN

Prizaddvani IBAN a BIC na formuldri Sra21 — Zmena zrazky bola pridand kontrola na spravny format.

Konftrola je totoznd ako na inych formuldroch (Ban01, Ban02, Kon10, Pos09, Pos12, Kval0, Sra01, Vyp02)

Upozornenie

IBAN neodpoveda kontrolam modulo 97. Napriek tomu ulozit?

lanor



- VOLBA SKUSOBNEJ DOBY

Realizované na zdklade CZ flexi novely zdkona.

Pre SK zdkaznikov je ddlezité, ze na formuldri Tza01 — Typy zamestnania pribudol parameter Typ skUsobne] doby

(oblast Pracovné vzfahy — OpvO0l).

Ak nie je polozka vyplnend, defaultne sa v Opv05 vyplni typ skusobnej doby = 3 mesiace

|

lanor



— PLATNOST ZAZNAMU

Formuldar pre RTF Sablény RH#10 po novom REF10
oo . . .. ; Rtf10 - RTF 3ablény
umoznuje zneplatnit danu sablonu. Len platné: [7
. . Typ Zablény Kad Len pre profil prav Platnost’
Zahlavie formuldra po novom obsahuje 22 - Persondine 2 mzdové . rifpriklad.dock 1 - Pouditelng zram

22 - Personalne a mzdové ... Rif22_cols.docx 0 - Zaznam vyradeny z po...

moznost ,Len platné”. Ak je zaskrinuté,

zAdznamy vyradené z platnosti sa v zozname

SRER NE]

ne pon UKOJU * ! Typ Sabldny: |22 - Personalne a mzdové - DOCX Elanor (Rtf22%)
N eplOTné Z(,]Zﬂ(] my sa ne pon L’J kOjL,J gle! d’O |\S'|1Ch Sabléna: | Otvorit’ dokument .!. velkost: 13980 bytes
Rtf** (Standardnych/zdkaznickych) zostavdch | Kéd: | rtipriklad.docx

| Platnost’: | 1 - PouZitelny zaznam
UloZil (ma pristup v Rtf10): | Bogusky spr Tomas - -10.01 - PouZivatel - systémova evidencia
Organizacia: 117205 - Organizacia SK

Len pre profil prav (v konkrétnej Rtf11-99%):

lanor



- ODMENOVANIE

V roku 2024 sme predstavili zasadné zmeny v okruhu Odmenovanie (formuldre Dcf**). V uplynulom obdobi doslo

dalsim zmenam.
Tlacidlo [Vyber Os6b/PV] bolo nahradené tla¢idlom [Hromadné zadanie odmien].

Neschvaluje sa hromadne pomocou davky, ale kazdd odmena samostatne. Preto sa po aktivacii tlacidla [Odoslanie

ZLM na schvdlenie] nezobrazuje dialdgové okno pre nastavenie davky, ale vyberaju sa zdznamy na schvdlenie.

S touto zmenou sUvisi aj zmena v zobrazovanych polozkdch a stibcoch v master zozname - polozka ,,Davka* bola

odstranend

Upravené zdahlavie formuldra — nezobrazuje sa rok, ale podla obdobia od — do, pretoze rozpocet odmien nemusi byt

prideleny len na kalenddrny rok.

lanor



ODMENOVANIE

predtym

Dcf1s - Cdmenovanie

112

1000001.01 - Experiment...

J OdmanamﬁimﬁmT Odmena ostatnym ]

Maoje rozpocty

! Obdobie - ! Obdobie | ! Rozpodet Ciastka !Uzamknuté Zvy3./Zni. ZLM nie rozpoétu manok v rozpoéte ma Ofom

2024-08 202412 - test- 2024-06 - 202412 5000,00 Ano 11370 - Odmeny 200,00 480000 p

2024-06 202412 - test- 202406 - 202412 5 000,00 Nie 11370 - DdmeDef15 - Odmeriovanie

- test - 2024-05 - 2024-12 e R R e Cbdobie od: | 202601 Otkbeie 202601
2024-09 2024-09  -test-2024-09 - 2024-0%9 1 000,00 Nie 11371 - Odme| Moije rozpocty
-4 ! Obdobie od 4 | Obdobie do ! Rozpotet Giastka ! Uzamknuté ZvysiZniz. ZLM rpanie rozpoctu manaZtatok v rozpodte man
Odmena podriadenym | Odmena ostatnym
g o202 |1 202001 0202 I S A [ S I T Y
[ Len platné (aktuaine obdobie) | & Viber Dsab/py [ Odoslanie ZLM na schvalenig
¥ ! Zamestnanec obie vstupu do Rozpodet Ciastka

A

[_] Len platné (sktudine obdobie) =~ Obdobie: | 202602

‘ Hromadné zadanie odmien [ Odeoslanie ZLM na schvalenie J

% | Zamestnanec Jodobie vstupu do mz

| Zamestnanec: 1000001.01 - Experimentaina janka

! Obdobie vstupu do miezd: | ﬁ

= 000002

5.01 - Dchodkova Ja..

0000024.02 - Hodnoteny Jak... 2026-02

P024-12
) [2024-11
Ciastka: [2024-10

Rozpoéet:

0000020.01 - Mepoheding Ro...
0000023.01 - Urazova Bedta ..

2026-02
. 202602

ID:‘ivka: I

lanor

I

-1-2028-01 - 202812
-1-20268-01-202812
-1-2026-01- 202812

Rozpodet Ciastka TZLM Status schv.

T T E—
1 000,00 11370 - Odmeny 1 - ORGSK_501
1000,00 11370 - Odmeny 1 - ORGSK_501
1 000,00 11370 - Odmeny 1 - ORGSK_501

- ! Zamestnanec:
| Obdobie vstupu do miezd: 202802
Rozpofet: - 1-2026-01 - 2026-12
Ciastka: 1 000,00
| ZloZka mzdy: 11370 - Odmeny

! Spdscb wyplaty: 1 - Finanéna Siastka do wviplaty

0000025.01 - Déchodkova Jarmila - 2024-10 - 222202

good job
Foznamia:




Novy spdsob odosielania odmien na schvdlenie

lanor

- ODMENOVANIE

l ‘ Hromadné zadanie cdmien J { Odoslanie ZLM na schvalenie J

Ciastia 1ZLM 50

»Cet
10000011370 - CamenyJ) |1 - ORGSK_S01 B

ke ke

4000 A0 44370 - Cidrman 4 ARESK S

Dotaz x

@ byt cdoslane na schvalovanie, alebo

PoZadujete zvolit zaznamy, ktoré maju

pozadujete odoslat vietky doteraz
necdoslane zaznamy?

l Volba zaznamov J l Vietky zaznamy J

Vyber osdb na schvalenie

*
+ | PV Ciastka Poznamka Status schy.
000002501 - Dichodtové Jarm. | 100000jgoodjob | |
0000024.02 - Hodnoteny Jakub . 1.000,00 good job
0000030.01 - Nepohoding Robe. . 1.000,00 goed job
0000023.01 - Urazova Bedta - 2. 1000,00 good job

Odoslat



- SCHVALOVANIE ODMIEN

V sUvislosti so zmenou schvalovania doslo k Uplnému prepracovaniu formuldra Dcfl4.

Neeviduju sa davky a ich zadznamy (pozri predchddzajuce slajdy)

Formuldr obsahuje vyber zuCtovacich obdobi a informdciu, dokedy je obdobie otvorené, a dve hlavné zdalozky:

Odmeny na schvdlenie — obsahuje zoznam odmien na schvdlenie s moznostou nastavenia filtru. Tu je mozné qgj
hromadné schvalovanie (cez flacidlo umozni nad danym vyberom schvdlit, zamietnut, vrafit na opravu. V

dolnej Casti sU detailné informdcie k schvalovanej odmene.

Data mojich podriadenych — je zviazand so Specidlnym objektovym prédvom — obsahuje odmeny podriadenych
v ,mojom" tyme (podla riadkovych prav cez organizacnu struktiru), ktoré presli schvalovanim (tzn. manazér a

schvalovatel nemusi byt t& istd osobal).

V rdmci schvalovacieho workflow doslo k Uprave akcie 21 — je mozné nastavit az 9 schvalovatelov.

lanor



- SCHVALOVANIE ODMIEN

ﬁ > =) > Dcf24 ODM dcr24_schval test, Boubeles Boubelata Madamee MUDr.MUDF.MUDr.MUDr.MUDr.MUDIA MUDEMUDEMU...  Testovaci prosti'-edi (internal)
Dcf24 - Schvalovani odmén
Obdobi: 2025-12

Otevieno do:  19.1.2026

Odmény ke schvaleni Data mych podfizenych

o 2

lanor

Zakiadni Gdaje Audit

Vznik workflow: 2025-12-17 12:49:03

Nazev workflow: 21 - Schvalovani SLM VII.

1 Osoba PV:  Adamova Jana - XXXXX.04 -

Castka:

! Slozka mzdy:

1001,00

11750 - Prémie a odm. rocni

I RozpoCet: | TES - TEST - 2025-01 - 2025-12

I Stredisko rozpoctu:

105 - Zamberk 2 F -

RRRRR

Ukoly: 1 - Ukoly k vyfizer Viastnik WFL: Stredisko viastniki WFL: Stredisko rozpoétu: Rozpotet: Castka:

Hromadné schvalovani

PV Castka SLM Rozpocet /znik workflow Viastnik workflow Status schv

Adamova Jana - XXXXX.04 1001,00 11750 - Prémie a odm. roéni TES - TEST - 2025-01 - 2025-...  2025-12-17 12:49:03 Absolon Jan - 1_0685.001 13 - Schvalovani - krok 1
Alik Pepik - 1210101571.02 - .. 1005,00 11750 - Prémie a odm. roéni TES - TEST - 2025-01 - 2025-. 2025-12-17 12:49:58 Absolon Jan - 1_0685.001 13 - Schvalovani - krok 1
Alik Pepik - 1210101571.02 - .. 3333,00 11750 - Prémie a odm. ro€ni TES - TEST - 2025-01 - 2025-... 2025-12-12 17:58:53 Absolon Jan - 1_0685.001 13 - Schvalovani - krok 1
Alik Pepik - 1210101571.02 - ... 340,00 11750 - Prémie a odm. ro€ni TES - TEST - 2025-01 - 2025-...  2025-12-18 10:29:03 Absolon Jan - 1_0685.001 13 - Schvalovani - krok 1
nmvnm bnmbm - 1210101729... 1002,00 11750 - Prémie a odm. roéni TES - TEST - 2025-01 - 2025-...  2025-12-17 12:49:59 Absolon Jan - 1 0685.001 13 - Schvalovani - krok 1

Filtr



- PODSKUPINA VIDELANIA

Aktualizovali sme Ciselnik podskupiny vzdelania (jpc01 vzd3_podskup).
Neaktudine zdznamy sme vyradili z platnosti
Ak existuje novd hodnota kddu, té sa nachddza v kdde zkr2
Pre aktudine z&znamy plati
Platny kéd sa nachddza v kdde zkr
Povodny kod sa nachddza v kdéde zkr3
Do exportu pre Treximu sa vyberd 5. znak z kddu zkr

Neexistuje moznost vyradené hodnoty ulozené na Kva0l automaticky opravit na aktudine hodnoty. Preto je

na uzivatelovi, aby si pripadnu opravu nastavenia Podskupiny vzdelania na Kva01l vykonal ru¢ne.

lanor



- PODSKUPINA VIDELANIA

Dosiahnuté vzdelanie: 111 - K - Vysokodkolské 3 stuped (PhD., CSc., DrHe., DrS

Stupen vzdelania (ISCED): & - Doktorske =
| Len platné [ Zaznam do schranky J [ Ciselnik do schranky J

Akademicky titul: anie podla SK zdravotnictva: 1 - Vysokodkolské
| Kéd Kad2 Kad3 Nazov Platnost
Vedecky titul: Akademicky titul: 5289-8-07 B285-T-07 manazment - finanény ma... Nie :
||E285-8-08 G288-T-08 manaZment - manazment i... Nie
Odbor vzdelania: Vedscky titul: 289-5-09 6285-T08 manaZment - manaZment ... Nie
Odbor vedelania: 8285-8-10 B288-T-10 manazment - manazment v... Nig
Skupina vodelania: ||6285-8-12 B285-T-12 manazment - medzinarodn... Nie
Skupina vzdelania: G288-8-14 G285-T-14 manaZment - informaény ...  HNie
Podskupina vzdelania] 8289-8-09 - §289-T-09 |g289-8-15 6285-T-15 manazment - manazment I... Nie
Podskupina vzdelania; §285-T-09 - - 5289-8-09 - manaZment - manaZment ong E289.8-1T E2EG.TAT manaZment - znalostny ma... Nie
= - - i i é = ||B289-8-18 6289-T-18 manazment - riadenie ... Hie
FElE TR = ATTEEE AT Sxola: 701000000 - Univerzita Kome nského v Bratislave o
|[6289-2-00 8289-v-00 manazment Nie
Mazowv !iDI].I': Univerzita Komenskeho v Bratislas Mszowv Skcly: Univerzits Komenského v Bratisl we 5289-8-17 B2E8-VAT manazment - znalostny ma... Nie
Miesto: Bratis] |l6289-2-21 B289-W-21 manaZment - manazment v... Nie )
Miesto: Bratislava s . .
|[6289-F-00 8289-7-00 manazment Ano
Octhor Sisdias Odbor Stidia: 6289-R-03 8289703 manaZment - finanény ma... ,:mnn
||G288-R-12 G288-T-12 manaZment - medzinarodn... Ano
S 6289-R-15 Zment Zmentl... A
e - manaZment - manaiment ... Ano
Nazov fakulty: i
Spolupréca so olou: E289-R-17 8289717 manaZment - znalostny ma... Ano
. . 6289-R-25 8289-7-25 manaZment - manaiment .. Ano
Spolupraca so skolou: Dat haienia Stidia: = )
um zanajenia studls: 6285-T-00 6285-8-00 manaZment Ang
Datum zahajenia Stidia: = Datum ukonéenia Stidia: 30.5.2024 = 8289-T-01 6289-3-01 manaZment - eurdpska inte... Ang
R cielani ||6289-T-05 B285-8-05 manaZment - marketing Anc
= C o EniEe. islo dokladu o vzdelani: .
Datum ukoncenis studis: 20.5.2024 @ ||ez89-T-08 6289-8-06 manaiment - strategicky m... Ano
-, . Poznamka: 5289-T-07 B8289-8-07 manazment - finanény ma... Ano
Cisln dokladn o vedelani- .,
G285-T-08 G288-8-08 manaZment - manazment i... Ang
B285-8-10 manaZment - manazment v._. Ano v

lanor



- PRIAMY ODKAZ NA CESTOVNY PRIKAZ

Do ozndmeni z workflow akcii 11 a 12 (schvalovanie tuzemského / zahranic¢ného CP) je mozné pridat URL link na konkrétny

CP v rdmci navigacného zoznamu formuldra Cep0l.

Je potrebné pouzit zdkladné mckro %WEB2URL% o k nemu naviazat na samotny koniec retazca casf
&formParams=cislo_cp;%CISLO_CP%.

Zamestnancovi %JMEND_CELEY bol schvaleny cestovny prikaz %CISLO CP%
%CP_DESCY%
¥WSECHNYPOZN%

<a target="_blank” href="%WEBZURLW/ emp/#form=Cepl1&amp;formParams=cislo_cp;%CISLO_CP%" rel="nofollow noopener noreferer”>Odkaz na
cestovny prikaz na Cepl1</a>

lanor



- NOTIFIKACIA NA NEVYPLNENY PRIEBEH

CESTY

Novd nofifikacnd zostava Cep30 umoznuje upozornit zamestnanca, ak urcity pocet dni od predpokladaného konca

cesty nevyplnil a neodoslal na schvdlenie priebeh cesty.

Sleduje sa stav CP 23, 25, 30

Text notifikacie je mozné nastavit na formuldri AAdm33 s novou

workflow akciou 97 — Notifikaéné zostavy CEP.

Je mozné nastavit 3 upozornenia — pre kazdé upozornenie sa

zakladd samostatnd WFL akcia.

Pre prediohu je mozné pouzit makrd ako pre akcie 11 a 12 na

formuldri Adm14

lanor

Cep30 - Upozernenie na nevyplneny priebeh cesty

1. Upozormenie - pocet dni po pracovnej ceste:
2. Upozomenie — pocet dni po pracovnej ceste:
3. Upozomenie - pocet dni po pracovnej ceste:
| Zobrazit uZ odoslané upozomenia: E]
| Skisobny ched ||

Vyberova os: EJ

|_ n'p Spustit proces / import |




- NOTIFIKACIA NA NEVYPLNENY PRIEBEH
CESTY

System ‘ @ Akcia Nastavenie Odkazy Napoveda @ (lnternal) E I g‘g

Organizacia SK

1

lanor



- KOMENTAR PRI VRATENI CP NA OPRAVU

Cep01

12345.01 Asistencna Cilka Mgr. 30 - Schvaleny CP CP26000015 703 - Slowe

Prikaz
Tlac cestovného prikazu | | Storno cestovného prikazu | &) Vratit’ na opravu
Ziadost' o preddavok

E &

I Kéd cestovného prikazu: | CF |

Komentar k vrateniu

Komentar

! Osoba PV:  1:
oK Zrusit’
| Datum zaciatku cestv: | 2]

lanor

neho
! Org;

aciath

Na formuldri CepOl1, ktory je potrebné vrdfit na
opravu zo stavu 23/30, doposial chybala moznost
viozit k nofifikdcii komentdr. KedZze nejde o
~schvalovaci krok", tento komentdr nie je mozné
ukladat do histérie workflow, ale len zobrazit ho v

radmci e-mailovej nofifikacie.



-~ NOVE MAKRO PRE AKCIE WFL 11 A 12

V rdmci notifikdcii z cestovného prikazu je
dostupné nove maokro  %DOPLATEK-
PREPLATEK%.

lde o vyslednU ndhradu z CEP (ide o sUCet
LLM s |A 6621,6622,6623,6624)

Makro vracia data, ak je CP v stave 50 alebo

viac.

lanor

él

Detail Kroky workflow Log

Hodnota WFL statusu = Konetny status - Konetny status - zamietnuté -

41 - Priebeh cesty vrateny na dopl... 40 - Ziadost' o schvélenie priebehu...

50 - Priebeh cesty schvaleny 0 - Evidovany CP
50 - Priebeh cesty schvaleny 41 - Priebeh cesty vrateny na dopl...
50 - Priebeh cesty schvaleny 60 - Podklady wyictovania schvalené

60 - Podklady vy(ftovania schvale... 71 - Uzatvoreny (naklady na Gcet ...

— - ro, - " L —_ . - LA rr v

Detail Predloha oznamenia Predloha oznamenia - zamietnutie

?0

<p>Zamestnanec %IMENO_CELE% pracovna cesta %CP_DESC% nastaveny status %STATUS
<p>Doplatok [ Preplatok: pabel N s Slss & €0 </ p>



UPRAVY

OpvO01, zdlozka Pozndmky — dizka polozky Pozndmka bola rozdirend na 4000 znakov

Opv12 - bol upraveny postup vypoctu skusobnej doby. Pri posune skiUsobne] doby z dévodu nepritomnosti sa
vychddza z ddtumu ndstupu a typu skusobnej doby. Nie je mozné pourzit polozku Skusobnd doba do, pretoze t& uz

mohla byt zmenend spustenim Opv17 pri predchddzajucej nepritomnosti.

Gdp11 - V rédmci akcii DELLOOT_ALL a DELO76_DAN_RZD bola upravend podmienka, aby sa nemazali len ddta

splnujuce podmienku daného roku nastavenej na Gdp13, ale aj zdznamy starsieho ddta

Gdp11 - Do akcie DELOO1_ALL bola pridand podmienka na mazanie hodnotenie kompetencii z pracovného miesta

lanor



UPRAVY

Adm14 - pri zakladani novej workflow akcie automaticky vypliujeme polozku ,,Ndzov workflow" podla textu v ,,Akcia

workflow"

Adm14/Adm33 - rozsirili sme o makrd %SO_KMEN_PV% (kéd a ndzov SO kmenového PV) a %SJ_KMEN_PV% (kéd a

ndzov SJ vo vézbe na SO)

lanor



Dochadzka




- VYBER NOVINIEK A UPRAV

Kalkuldcia DD, rez.15 — Upravy aut. doplnenie na pldnovanuy smenu
DKO042 - Kontrola pouzitia ZLM pre druh PV = 12 [SK]

DK043 - Kontrola pokrytia evid.(schvalovanej) odchylky a ostré odchylky
Kalkuldcia DD, Automatické doplhovanie /zmien VZD

Dcu06, Hromadné zaddvanie dovolenky

Kontroly SCHO9* - optimalizécia konfrolovanych ZLM

Obmedzenie vystavenia schvalovanej ZLM podla obdobia

NV v rezime vyhodnotenia podla typu dna

DD178 - Rozdelenie ZLM pre den sviatku N s odpr. Zmenou

Rezim 11, doplnkové kontroly

Kal01 - Generovanie kalenddrov na pozadovany pocet hodin
DcpO01 - vylucCenie ZLM zo zadania

Cep01 - komentar pri vrateni k oprave

Cep30 - notifikdcia na nevyplneny priebeh cesty

lanor



— nadcasy v zmluvnych miezd, veduici pracovnici

Pre oblast dochddzky sme umoznili sledovanie zmluvného nadcasu qj v inych limitoch ako 150 hod.

Za limit zmluvnej nadcasovej prace sa teraz berie hodnota ,,Pre01, Individudiny limit nadcasovej prace:"”, ak je vacsia ako 150
hodin. Ak je hodnota polozky mensia ako 150 alebo je nevyplnend, tak limit je 150 hod.

Pozor: tento variantny limit zmluvnej mzdy plati iba pre oblast dochddzky, pre oblast miezd je stdle na hodnote 150 hodin

Upravili sme dotknuté kontroly, ktoré sleduju vykazovanie zmluvného nadcasu: DK024, DM021 a DMO039.
- DKO024 [U] [ERR] Cerpanie NV prizmluvnom nadcase, ZLM <%2> dria <%3>, hodin <%4>
«  DMO021 [U] [ERR] Cerpanie NV pri zmluvnom nadd&ase, ZLM <ZLM> od <D&tum od>, do <Datum do> hodin <Hodiny>

«  DMO039 [U] [0] Zmena ZLM plac. nadCasu <ZLM1> na <ZLM2>, nadcas do limitu v rdmci zmluvnej mzdy.

lanor



— Kontroly SCH09* - optimalizacia kontrolovanych ZLM

Optimalizovali sme kontroly SCHO9*.
a/ Zo vietkych kontrol SCHO%* sme vylUCili ZLM s |A 904.

| Kiod ZLM: =
! Kod interného algoritmu: 904 - Nepracovny den - ~
Nazow: E;
Legislativy:
Organizacia: -

b/ Kontrolu SCHO%a sme upravili tak, aby zohladnovala zadanie dovolenky (a inych ZLM) cez evidencné ZLM CP - tu saignoruje
prekrytie - pokial jedna z kontrolovanych ZLM je z Adm21/Adm?22, ** ZLM pre ev. CP v DOCH: ".

ZLM pre CP v DOCH: 9990 - Slufobnd cesta
ZLM pre ey, CP v DOCH:| 9998 - Evidencna SLM (CP)

Spracovat’ CP len pre urfene stavy: Nie

lanor



— Hromadné zaddvanie dovolenky

Pre formuldr Dcu0é sme vytvorili funkciu pre hromadné generovanie ziadosti pre urcené PV - hromadné zaddvanie
dovoleniek pre organizacie bez dochdadzky.

Funkcia je viazand na zdkaznicku identifikéciu a je spoplatnend.

Oprdavneny uzivatel na lubovolnom PV vytvori vzor odchylky
« UskutocCni sa standardné schvdlenie vzoru odchylky
« Vytvori zoznam dotknutych PV pre generovanie (nav. zoznam formuldra Dcu04)
« Vygeneruje odchylku pre vietky PV z nav. zoznamu podia vzorovej odchylky
« dalejsa s kazdou odchylkou pracuje ako so standardnou schvalovanou odchylkou

lanor



Obmedzenie vystavenia schvalovanej ZLM podla
obdobia

Novy zaznam

.. o ! . e . ’ Datum od:  14.4.2026 Prvy den od:  Zaciatok zmeny
Vytvorili sme moznost zablokovania podanej ziadosti podla Dt do: | 1442026 Posledng def do: | Kordee zmery
oggogio, tzn. nemozno zadaf ziadost pre zadané a neskorsie 210|210 - Corparie dovolenky
opbaonle. . .

Cerpanie Ziadosti vo zmenach: | 1,00 Cerpanie Ziadosti v hodinach: = 07:30
Zabezpecdito aktivacia kontroly: Status schval..| 0 - Koncept

Minulé poznamky:
DHO06 Konftrola pri zadani ZLM na zakazané obdobie

Kontrola je ur¢end pre typy vstupu pre DOCH - schvalované Narok | 20,00 Gerpanie wétane Zadesti [ 1,00
Z fOI’mUk]rOV DCUOé, DOV] 6, DOVOS, DOVOé Zostatok vratane Ziadosti: | 19,00
KOI’]TI’O|O sq SpUS.I.I' pl’l U |Oze nl' ZlOdOSh, C1|ebO pl’l Odoslon" Doba prestavok prvy defi [hod:mi]: Doba prestavok posledny defi [hod:mi]:
ziadosti na schvdlenie (kontrola je Standardne vypnutd). Odoslat na schvalenie | Ulozt

Novy zaznam

DHO06 Do obdobia 2028-03 a neskorsie, nejde zadat Ziadost.

Dcu0é —>
DCU06 Pokraovat Spat
Adm21 - Dochddzka —> Obdobie pre obmedzenie schval. Ziadosti: | 2026-03

lanor



— Kalkuldcia DD, rez.15 - Upravy dut. doplnenie na
pldnovanuy zmenvu

V radmci kalkuldcie dennej dochddzky v rezime 15 sme vykonali Upravy.

a/ pokial sa v praci v pohotovosti vykazuje na ZLM typu odpracovand doba, tak sa tato ZLM nezahrnie do konftrol pre
automatické doplnenie odpracovanej doby — spracovanie sa vykond akoby v dany den nebola zadand
odpracovand doba (pokial nie je vykdzand ind ZLM tohto typu).

« Tdato moznost je urcend pre situdciu, ked PV md vykdzanl drzanu pohotovost a pripadnd prdca v pohotovosti je
vykdzand na ZLM typu odpracovand doba, této je viak povazovand za odpracovanuy dobu nad pldnovanu smenu.

Informacia z riadku dennej evidencie dochadzky
Datum:  21.1.2026 Cas od: 15:00 M:
Cas do: 16:00 M:

ZLM: 10025 - MNastupena pohotovest - Odpracovana doba
Hodiny [hod:mi]: 01:00 Hodiny celkom: 01:00
Zmeny: 017

Poznamka

lanor



— Kalkuldcia DD, rez.15 - Upravy dut. doplnenie na
pldnovanuy zmenvu

b/ umoznili sme oznadcit niektory den ako ,,neodpracovany” a na dany den sa automaticky negeneruje doplnenie
(ani celd zmena ani Ciastocnd zmena).

« Tdato moznost je urcend pre situdciu, ked PV z lubovolného dévodu neodpracuje zmenu, adle odpracuje ju v inom

dni.

« Pokial v pldne zmeny oznacime den Typ doby =881 / 882 / 883

881 - Rezim DD 15, rannd zmena bez aut. doplnenie

882 - Rezim DD 15, poludngjsia zmena bez aut. doplnenie

883 - Rezim DD 15, noénd zmena bez dut. doplnenie

Tak pre tento deri sa nevykond automatické doplfianie na pldnovany smenu

Dochadzkové rezimy:

OpVvO1 \

DcdO1

PV je dostupné v dochddzke: |1 - Ano, ak nie je v MES
Prevod doch. do miezd: | Ano

Rezim spracovania dochadzky (kalkulacie): |15 - Generovanie pritomnosti do akt, diia (z kalendara), s doplnenim na plan, zmen

v

lanor

22 &
23 pi
24 so
25 ne
26 po
27 ut
28 st
29 &t
30 pi
31 s0

6h - 6hxS
6h - 6hxS
V - vikend
V - vikend
6h - 6hxS
6h - 6hxS
6h - 6hxS
6h - 6hxS
6h - 6hxS
V - vikend

06:00
06:00
00:00
00:00
06:00
06:00
06:00
06:00
06:00
00:00

10020 - Odpracovana doba celkom 08:00 14:30 06:00
10020 - Odpracovana doba celkom 08:00 14:30 06:00
904 - Nepracovny dei 00:00
904 - Nepracovny defi 00:00



Dcd01 - Zdhlavie — Typ pracovnej doby

Dcd01 - Vstupy — Nedoplneny zdznam - 27.01

26 po
27 ut
28 st
29 5t
30 pi
31 so

lanor

133

— Kalkuldcia DD, rez.15 - Upravy dut. doplnenie na
pldnovanu smenu

6h - Bhx5
6h - Ghx5
6h - Ghx
6h - Ghx
6h - Ghx

V - vikend

06:00
06:00
06:00
06:00
06:00
00:00

10020 - Odpracovana doba celkom

10020 - Odpracovana doba celkom
10020 - Odpracovana doba celkom
10020 - Odpracovana doba celkom
904 - Nepracovny den

08:00
08:00
08:00

Zahlavie

*

|e

Zakladna pr.

! Obdobie zahlavia: 2026-01

! Datum zdhlavia: 27.1.2026 3
Aktudine hodnoty

Kalendar pri vyhodnoteni DZ: 11 - 6hx5 (6h)

Typ diiz (zmeny): P - Pracovnd zmena

Vzorovy defi zmeny: 6h - 6hx5
AN E R B 1 - ReZim DD 15, ranna zmena bez aut.
Hod. zmeny ZAHL (bez prestivky): 53 - Sobota bez plan zmeny

584 - Sobota bez plan zmeny + sviatok C

Dopinkovy vzorovy ded:

585 - Nedela plan zmena

tanoveny zadiatok pracovnej di 586 - Nedel'a plan zmena + sviatok N

Volitelna prac. ¢

14:30

14:30
14:30
14:30

doba od (do pre prid

h 587 - Nedela plan zmena + sviatok S

588 - Nedel'a bez plan zmeny

pre prichod 580 - Nedel'a bez plan zmeny + sviatok C

Status vyhodnotenia detndhiz 777 - Delend zmena s rozpadom v Dccl12

! Stav edtdcie den.zdhiz

06:00

0G:00
0G:00
0G:00
00:00 w

- ReZim DD 15, rannd zmena bez aut.

doplinenia
Narok na str

Hodnoty podi'a PV

v 11-6hx5 (6h)

v | 6h-6hx5

a

sho Casu:
odchod):

Ichod do:

plnkovy:

882 - ReZim DD 15, popoludiiajsia zmena bez aut.

Vytvoreny zazn dopinenia
883 - ReZim DD 15, nodnd zmena bez aut.
doplnenia

a riadku:

4

10 - Ranni sména

P - Pracovnd zmena

14:30 N:

0

24 - Uzévierka MV



/

V y
|< V
I

Ak je hldseni
, nie aktiv A i
automatizov ovEne, Bl '
a >, pri akf 3cii
nom volani tejto fuﬁgjl-zqc'.' VID v plane zmi :
ie zinych do’rknu’ryclflwefsrglsr'.,Ge“erovoni DZzD
Cll), sa zobrazi hié cdO1 aleb i
I hlasenie: O pr

<kal> - kdd k
Somdardng alenddra, ak sa :
ného kalenddra, ’rokg'eneruje podla iného k
e 1u nevyplnené alenddra ako standard
pre PV, pokial |
’ je generované
podla

|: J V .
’ y v D

Sta '
ndardne je hldsenie vypnuté

14:57:48,173]

Doch .Gen021457 400?4~20260 116 145740t

INFO 35.01 Havel parol (verzia e2&32512—75\6652} [2@26—61-16

INFO DDRAGS Preger\ermané 7 podla kal. & od 25,1.20826 92 31.1.2026- [2\326—61—16 14:5?:4@,1?3]

INFO pDE@1Y pre generwan,r Gsek existul® zahlavie 3 'u'yplnen;i'm kalendarom- {2@26—@1-16 14:57:4@,181]

WARN D115 Gener‘ujem pz na 2 1.2026 P dla kal 8 viD - [2@26—61-16 14:5?'.40,194]

WARN D115 Generuiem D na 1.2026 podla kal. B VED - 2026-91- 14 S?:A@,qu]
WARM pD1ls Generujem pz na 3@ 1.2026 podla kal. 8 VID - 2026 p1-16 14 5 .40,197]
WARN pD115 generujem oz na 31.1 2026 podla@ kal. 8 VZD - 2p26-81-1 14 5?‘,4@,198]
INFO poies Generwanie pz uspesne dokonene. 2026-81-18 1 .4@,207]
THFD pDe22 Spracwanie DZ ukanZené . Spracowany’rch 1 PY [2828 p1-16 5’:"4@,21@]

Zavrie! Tlad Do schranky 05 Wl

lanor



V 4 V 4 A\ 4 y
- Aut. gen. priplatky za nadcas, ZLM podla typu
dna
Pre rezim automatického generovania nadcasu v rezime 1 (ulozenie priplatku v zdzname dennej evidencie) sme
doplnili moznost rozdelenia priplatku podia typu dna:
s ZLM priplatku - nadcas: - po-pia
« ZLM, nadcas, volny den: - sO-ne

« ZLM, nadcas, sviatok vo volnom dni: - sviatok v so-ne

« ZLM, nadcCas, sviatok: - sviatok v po-pia

ZLM priplatku - nadas: 11320 - Priplatok za pracu nadfas ZLM, nadéas, volny defi: | 11320 - Priplatok za pracu nadfas
ZLM, naddas, sviatok: | 1300 - price ve svétek (dochazka - generovani NV) 7LM, nadéas, sviztok vo volnom dni:
ReFim priplatku - nadéas: |1 - Generovat’ nadfas v rémci riadku DD Kdd Eiastky priplatku - nadéas:
Percento priplatku - nadéas: Sadzba priplatku - nadéas:
Min.akceptovany nadfas[min]: Max.akceptovany plat. nad&as[min]:
Max.akceptovany neplat. nadéas[min]: Zaokrihlenie gen. nad&asu na hranici:

lanor



-4 ’ )4 y
- Aut. gen. priplatky za nadcas, ZLM podla typu
dna
Pre aktivaciu rozdelenia priplatku za nadcas podla typu dna:
a/ urCit ZLM pre jednotlivé typy nadcCasu
b/ nastavenie rezimu aut. priplatku za nadcas typ 1 — popis v dokumentdacii
c/ vlozit urCené ZLM do poloziek pre jednoftlivé typy nadcasu v rdmci aut. gén. nadcasu
d/ vybrat tri z volnych volitelnych priplatkov,
pre prvé nastavif
ZLM priplatku - volitelny priplatok x1: = ,ZLM, nadcas, volny den:* z priplatku za nadcas
Volitelny priplatok x1: =0

pre druhy nastavit

ZLM priplatku - volitelny priplatok x2: = :ZLM, nadcas, sviatok vo volnom dni:* z priplatku za nadcas
Volitelny priplatok x2: =0

pre freti nastavif

ZLM priplatku - volitelny priplatok x3: = ,,ZLM, nadcas, sviatok:" z priplatku za nadcas

Volitelny priplatok x3: =0

lanor



- Aut. gén. priplatky za nadc¢as, ZLM podla typu
dna

V rdmci formuldra DedO01:

V radmci zaznamu DD sa hodiny priplatku zobrazia v polozkdch podia konfigurdcie a typu dna.

V rdmci zdalozky Rekapituldcia ZLM sa zobrazia priplatky na uréenych ZLM.

Obdobie: |2026-01 A 1 Stav editdcie mes.zdhlavia: |33 - Uzatvorené spravcom/mzdovou Gitovnitkou Status vyplatného terminu; | 2 - Termin otvoreny - aktudlny
Vstupy Korekcie FPD PV Rekapitulacia ZLM Rekapitulacia dni Generuj DD Generuj DZ Prevod a uzavretie

ZLM: Hodiny zapoditané [hod:mi]: Pocet zmien Dizka prestavok [hod: mil:
133 - Tworba NV - rozdelenie podla typu doby 15:00 0,00 00:00
10020 - Odpracovana doba celkom 150:00 20,00 10:30
10060 - Odpracovany sviatok z FPD 07:30 1,00 00:30
10080 - Neodpracovany sviatok 07:30 0,00 00:00
11118 - Praca nadéas podla typu dia 09:00 0,00 01:00

20 - Priplatok za nodni pracu

lanor



- NV v rezime vyhodnotenia podla typu dna

Pre funkciu vyhodnotenia NV podia typu dna sme upravili:

BB m

Typ gen. GenZLM Spisob gen. | Kad doby Druh daby Typ doby Druh PV St.zdafi.
4 -Vdoch.. 130 - Wtvorenie rezervy nahradného vol... 10 - Kdpia ... 570 - VEedny ded - plan. zmena

4 -V doch... 131 - Wtvorenie rezervy nahradného vol... 10 - Kdpia ... 580 - Sobota plan zmena

4-Vdoch.. 131 - \Wtvorenie rezervy nahradného vol... 10 - Kopia ... .................................... 583 - Sobota bez plan zmeny

a/ Typ dna, priradeny ZLM pre sledovanie NV

sa nemodze menif — po zalozeni a prvom pouZiti tejto ZLM (v kalkuldcii DD), uz nie je mozné zmenif.
Na porusenie tejto podmienky nds upozorni hidsenie:

DD177c [U] [FAT] ZLM <ZLM> s typ NV <PD_TYP_NV> nemozno pouzif, ZLM je registrovand na iny typ.

To ZLM sa v rdmci evidencie NV nespracuje — je potfrebné spravcom aplikdcie vyriesit konflikt (obvykle vratit nastavenie
ILM Typ NV do pbvodného stavu, alebo upravit registrovanuy ZLM v Dcu20).

lanor



- NV v rezime vyhodnotenia podla typu dna

Pre funkciu vyhodnotenia NV podla typu dna sme upravili:

Uprav riadok dennej evidencie dochadzky

Datum: | 8.1.2026 Cas od 16:00 N:
Dcu06

Cas do- 20:00 N:

v

DC mo 'I ZLM: 133 - Tvorba NV - rozdelenie podla typu doby
Hodiny [hod:mi]: 04:00 Hodiny celkom: 04:00
Zmeny: 0,00

Kopirovat Zmazat Zatvorit UloZit
Obdobie: |2026-01 9 1 Stav editdcie mes.zdhlavia: | 33 - Uzatvorené spravcom/mzdovou Gétov  Status vyplatmého terminu: | 2 - Termin otvoreny - aktuslny

Vstupy Vstupy - sithrn PV Rekapitulacia Rekapitulacia skup. Mesainé zahlavie Mesacné zahlavie - siihm Protokol Vyrovnavacie obdobie|

Zobrazit’ 3] vstupy v procese schvalenia

Zlozka mzdy doch.: Datum od: | Ddtum ... | Hodiny vyp Prac.z.. | Kal. d. Sadzba: Ciastk..  Perce... Zdroj ...
130 - Wivorenie rezervy nahradného volna - po-pa 31.1.2026 03:00 20 - Pre...
130 - Wytvorenie rezervy nahradného volna - po-pa 31.1.2026 04:00 20 - Pre...
131 - Wytvorenie rezervy nahradného volna - Vikend 31.1.2026 03:00 0,00 0,00 20 - Pre...
131 - Wytvorenie rezervy nahradného volna - vikend 31.1.2026 05:00 20 - Pre
9500 - Narok prispevkov na stravu 21,00 1,00 0,00 20-Pre..
10020 - Cdoracovand doba celkom 150:00 20.00 0.00 20 - Pre...

b/ zalozku Dcu20, Prehlad podla Typ NV

povolili sme Standardnu editdciu, ale iba ak pouzivatel ma pradvo Dcu20PrehladTypNvEdit = Smie spustit

funkcia je urcend pre opravneného pouzivatela k mimoriadnym Upravdm evidencie NV podla typu NV.

lanor



- NV v rezime vyhodnotenia podla typu dna

c/ Uprava plnenia evidencie NV na Dcu20 pre rezim NV podl'a typu (DD177)

Standardne sa tvorba NV pre evidenciu podla typu &ita z evidencie dennej dochddzky, v rezime DD177 sa viak rozdeli
jedind ZLM z dennej evidencie na niekolko ZLM podla typu dna.

Preto pre rezim NV DD177 sa Cita z mesacnej evidencie a to znamend, ze evidencia NV (Dcu20) je aktualizovand iba
pri uzavreti dochddzky.

LuKoSK
DcdDi Dcu2D Slmo1i Adm32
33.01 e .- PV pocitané 1 - Pracovny pomer 1.12.2022 3.3.3333
Obdobie zobrazenia Od: |2026-01 Ref.obdobie: 2026-01 9 Zobraz vietko (vyCerpané aj nevyferpané)
Saldo z predchadzajacich mesiacov na preplatenie [ Cerpanie v akt. mesiaci za akt. mesiac

MNv - spolu | 42:20 27:30 00:00 15:00
Nv - nadéas 42:30 27:30 00:00 15:00
Nv - sviatok  00:00 00:00 00:00 00:00
y MNv - prac. volno | 00:00 00:00 00:00 00:00

— ———— Prehl'ad podl'a typ NV

Obdobie: 2026-01

I Status ref. obdobia pre DOCH: 33 - Uzatvoreneé spravcomy/mzdovou Gdtovnickou

Maposledy aktualizované obdobie: 22.1.2026 16:25

EE@m

Maposledy uzavrene obdobie DOCH:

Typ NV ZLM Saldo K preplateniu [ ferpaniu v a... Za akt. mesiac
0 - Neurcené 133 - Tworba NV - rozdelenie podla typu doby 00:00 00:00 15:00
4 12 - Za befny nadfas v So-Ne 131 - Vytworenie rezervy nahradngho vol'na - ... 00:00 00:00

00:00

lanor



- DD178 - Rozdelenie ZLM pre den sviatku N s
odpr. zmenou

Upravili sme kontrolu ZLM typu odpracovand doba (SLM02.DOCH02.0ODPR) na dizku zmeny (DD178) vo sviatok typu N.

Ak je DD178 > 0 a kontrolovany den sviatok N a ZLM je z pocitatelnosti DOCHO02.ODPR:

Vyhladdme ZLM zo zapocitatelnosti DOCHO5.MIMO_1006 => XZLM (ak sa nendjde, pouZijeme ZLM kontrolovaného zdznamu).
Pre Kalendar typu Pevna prac. doba (typ 0)

Ak hodiny odchylky su vacsie ako planovand zmena.

Ak DD178 > 1 Zobrazi sa DD178 [U] [VAR] Rozdelenie ZLM <ZLM> v den sviatku podia VZD.

Doch.UzavriOtevriAktualizujMV135708534_2026012313570.txt o X
WARN DD115 Generujem DZ na 31.1.2826 podla kal. VZID V. [2826-81-23 13:57:08,613]
WARN DD178 Rozdelenie ZLM 1@@68 v defi sviatku podla VZD. [2626-81-23 13:57:89,160]
WARN DD172 Dorovnanie ZLM 18660 na VID dha 6.1.2826 [2626-81-23 13:57:89,292]
ERROR DD172c  Dorovnanie 7LM 18868 diia 6.1.20826 o hod. na difku zmeny ©7:3@ mimo zmenu [2026-81-23 13:57:@9,2¢
WARN DD172 Dorovnanie ZLM 18668 na VID dfia 6.1.2826 [2626-81-23 13:57:89,292]

ERROR DD172c  Dorovnanie TLM 18868 diia 6.1.2026 o hod. na difku zmeny ©7:3@ mimo zmenu [2026-81-23 13:57:09,2¢
INFO DD142 Zahajeny vypocet pre reiim sprac. doch.: 15, typ naroku na stravu: 11. [2026-81-23 13:57:89,324] )
ERROR DD177 Stavy NV podla typu NV @ ZLM 133 Stav @@:08, K vyrovnaniu @0:0@, Za obd. 15:80 [2026-81-23 13:57:

Zavriet' Tlag Do schranky 05 UloZit’

Pre Kalendar typu Pruina prac. doba (typ 1,2,3)
Ak Typ pracovného Casu: = 1, 2, 3 (pruznd PD), ak hodiny odchylky sU vacsie ako pldnovand zmena.

Zobrazime hldsenie: DD178a [U] [VAR] Rozdelenie ZLM <ZLM> v den sviatku podia hod. zmeny.

lanor



- DD178 - Rozdelenie ZLM pre den sviatku N s
odpr. zmenou

Ked v okamihu kontroly nie su spocitané/zadané potrebné udaje zdznamu /CAS_OD, CAS_DO, HODINY/, v fomfo
pripade sa zobrazi hidsenie

DD178b [U] [VAR] Dna <ddat> ZLM <ZLM> nejde skontrolovaf na pldn. smenu

Pri prvej kalkuldcii sa zdznam spocita, pri dalsich sa potom vykond kontrola DD178.

Admo04 Dcd01 Kalo1
33.01 -yl .- PV potitané 1 -2 - Vyhodnotenie s chybou 33 - Uzatvorené spravcom/mzdovou iictovnickou

Obdobie: |2026-01

Slmo

1 Dcm01 Slmo2

LuKoSK

[ 15tav editicie mes.zihlavia: |33 - Uzatvorené spravcom,/mzdovou Gétovnitkou

Vstupy Korekcie FPD PV

7] Len s chybou

Datum ~

01 &t

02 pi

03 so

04 ne

05 po

06 ut

07 st

08 it

LY

lanor

Otvorit’ | | Wyber - s chybou

Kad

37,5h - skolsy ...
37,5h - skolsy de...
V - vikend

V - vikend

37,5h - skolsy de...
37,5h - Zkolsy ...
37,5h - skolsy de...
37,5h - skolsy de...

27 Ch _ Elaled Aa

Ho..
07:30
07:30
00:00
00:00
07:30
07:30
07:30
07:30

n7.30

lacia ZLM Rekapitulacia dni Generuj DD

Iba platné
ZLM:
10080 - Neodpracovany sviatok
10020 - Odpracovana doba celkom
904 - Nepracovny deii
904 - Nepracovny defi
10020 - Odpracovana doba celkom
10060 - Odpracovany sviatok z FPD
10020 - Odpracovana doba celkom
10020 - Odpracovana doba celkom

1373 _ Tunrcha MU _ enedalania nadFa bens Aok

Cas od:

08:00

08:00

08:00
08:00

1800

Generuj DZ

Cas do:

16:00

16:00

16:00
16:00

LA

Status wyplatného terminu: | 2 - Termin otvore

Prevod a uzavretie

Hod. ...

07:30 ~
07:30
00:00
00:00
07:30
07:30
07:30
07:30

Ad.

Detail Prestavky

! Datum:
@zba na zdznam (NV...):

I ZloZka mzdy:

Cas od:

Cas do:

Strukhiry Audit

6.1.2026

10060 - Odpracovany

Doch.UzavriOtevriAktualizujMV140220960_2026012314022.txt =R S
WARN DD115 Generujem DZ na 30.1.2026 podla kal. VID 37,5h. [2026-01-23 14:92:21,04 &
WARN DD115 Generujem DZ na 31.1.2826 podla kal. VZD V. [2026-01-23 14:82:21,04
WARN DD178b Dha 6.1.2026 ZLM 1060 nejde skontrolovat na plan. zmenu [2026-01-23 14:82:21,56
WARN DD172 Dorovnanie ZLM 18060 na VID diia 6.1.20826 [2026-01-23 14:82:21,65
ERROR DD172c  Dorovnanie ZLM 16868 dia 6.1.2826 o hod. na difku zmeny @7:38 mimo zmenu [2026-81-23
INFO DD142 Zahdjeny vypofet pre reZim sprac. doch.: 15, typ naroku na stravu: 11. [2826-81-23 14
ERROR DD177 Stavy NV podla typu NV @ ZLM 133 Stav @8:00, K vyrovnaniu @@:88, Za obd. 15:0@ [2826-
ERROR DD177 Stavy NV podla typu MV 12 7IM 131 Stav 80:00, K vyrovnaniu @e:00, 7a obd. ©0:00 [2826
WARN DK@22 Odpracované vo sviatok, ZLM 10060 dfia 6.1.2026. [2026-01-23 14:82:22,89
INFO DKees Prichod po stanovenom limite ZLM 1002@ dfia 10.1.2026 zaciatok ©8:00 limit . [2026-01-
WARN DK211 Nedodriana Ztandardna prestavka medzi zmenami, koniec predoflej 14.1.2026 16:00 zaciat
INFO DK221c  Prvy tyZden pre prieb&ini kontrolu Standardnej prestéavky v tyZdni od 29.12.2025 03:66 ¥

Zavriet’ Tlaé Do schranky 05 UloZit’



- DK042 & DK043

DK042 - Konfrola pouzitia ZLM pre druh PV = 12

Rozsirili sme kontrolu DK042 aj na druh PV = 12 — Dohoda o brig. prdacu studentov.

Zoznam povolenych ZLM je urCeny zapocitatelnosti DOCHO07, skupina DruhPV-12,
DK043 - Kontrola pokrytia evid.(schvalovanej) odchylky a ostré odchylky

Doplnili sme konftrolu pre porovnanie dvoch zdznamov v dochddzke v rezime: evidencnd odchylka — ostrd odchylka
ZLLM pre porovnanie sa zapise do zapocitatelnosti SLM02, DOCHO3.

Do skupiny DKO43EV - zapiseme evidencné ZLM.
Do skupiny DK043DD - zapiseme ostré ZLM pre evidenciu dochddzky.

JOCHOD2 Zapoditatel'most’ pre algoritmy DOCH

Popis zapocitatel'nosti Skupina zapoditatel'nosti

Wykonaj aktualizdciu {skupiny s aspofi jednym vzorom) | [¥] Zobraz skup. pre vietky organizacie

Skup.ZLM MNazow Organiza
DEO0Sf Volba ZLM pre ocbmedzenie kontroly DEOOSF

DKO15a Vaolba SLM pro omezeni kontroly DKD15a

DKO33 Volba ZLM pre obmedzenie kontroly DKO38

DKO43DD ZLM pre kontrolu DK043 - do dochdadzky

DEKO43EV ZLM pre kontrolu DK043 - evidenéna ZLM

DK102 Violba ZLM pre obmedzenie kontroly DK102

Skupina Zaradenie IA Zaradenie ZLM

B B m

ZLM od ZLM do Dr.doby-od Dr.doby-do Zap.Ciastka

11119 - Evid.Prdaca nadcas (po+pa) - preplatenie 11119 - Evid.Praca nadZ... 0 - Bez rozliZenia Q999 0 - Bez zdpodiu

lanor



— DcpO01 - vylUcenie ZLM zo zadania

Pre formuldre s pldnom nepritomnosti Dcp01, Dcp02, Dov1é6, i L

oo ~ , . . Adm0D6 - Skupiny fFadkovych prav (pro Ciselniky a struktury)
DCUQé Sme. doplnlll m(?ZﬂOST Obmedzenld dOSTUpnOSTI ZLM - Obecné skupiny (prava k fadkdm Giselnikii) Skupiny SLM Prifazeni skupin SLM k objektim Skupi
|(O nflg UrOCIU ZLM pOd |O Ad m06. Prifazeni skupin SLM k objektim - simulace pro uZivatele viz AdmD1/Pfistupné SLM
- , , , Objekt prav = Skupina 5LM Profil prav =
STO nd O rd nO d OSTU pnOSf ZLM pre Od kO ZOVO n e formU| Ore (ZLM SlmDoch41 - SLM povolené pro plan doveleng a prac. volna - 41 36-plan 6_CASOVY REFERENT
S A 21 ,2612712815] 51 ) je mozne Ob medzif podro SI(U p|ny 4] 7 SImDoch41 - SLM povolené pro plén dovolend a prac. volna - 41 36-plan &_ZAM_WP_NTK_TES
formU |d|’CI Adm06 SlmDoch42 - 5LM povolené pro hromadné generovani SLM na D DOVO5_07-42

B E o

I Objekt prav:
I Skupina SLM:
Profil prav:

Crganizace:

vyet SLM nahradit implic.:

Wycet SLM odebrat z implic.:

Wy et SLM pridat k implic.:

lanor

SimCoch41 - SLM povoleng pro plan dovolené a prac. volna - 41
36-plan

6_CASOVY REFERENT_Panasonic - STATUS 23, S0 6 - Java+Web -
0100 - T&14 spol. a.s.

210,214,219



- Generovanie kalenddrov na pozadovany
pocet hodin

Generovanie kalenddra s obmedzenim na max. pocet hodin je pouzitelné iba pre kalenddre v rezime =
hodinovy, pokial je to funkcia pouzitd pre kalenddr s inym rezimom, zobrazi sa hldsenie:

« KAL20f [U] [INF] Kal. <kal> nemozno pouzit obmedzenie podla max. FPD za mesiac.
« Rovnaké hidsenie sa zobrazi, ak pre kalenddr zlyhd vygenerovat kalenddr s rozpisom zmien.

« Po zobrazeni hidsenia KAL20f sa vykond standardné generovanie, funkcia obmedzeného

generovania je blokovana.
Vyp02GenKall1769434465286. bt [ |4

KaLz2af
Kalenddr { Kod KAL = 17 , Typ KAL = 2 , nazov = B7:38 ) bol vygenerovany.

1 Typ kalenddra: |2 - Zmenovy
Re#im generovania sviatku: | 3 - Volny sviatok - pracovny den Favriet’ Tlac Do schranky 05 Ulogit’
Skupina pre prava:
Leqislativa: ' SK - Slovensko
| Platnost”: | 1 - PouZitelny zaznam
Max. hod. za obdobie: | 150,000
Obmedz gen. na max. dizku: | Ano

Pri obmez. generovani, generovat’ sviatok:

lanor



— Rezim 11, dopinkové kontroly

a/ Dcs02, Vstupy stravné listky, funkcia Kopiruj -
konfrolu na pouzité obdobie na kopirovanie zdlohy
pre rezim zdalohy z akt. obdobie

Ak hidsenie DS123 > 0 a obdobie z polozky
Obdobie pre kopirovanie str. listkov / pausdlov nie
je zhodné s aktudinym obdobim formuldra,
zobrazi sa hldsenie:

DS123 [U] [VAR] Kopiruju sa zdlohy <“SK"/“FP"> z
obdobia <obd kop.> ale aktudina je <obd> !

lanor

1.01 Mak Jozef Km.-PV poitané 1 - Pracovny nomer 1.10.2022 3.3.3333

— Kopiruj narok za PV
Strefotr 2025-10 | Typ ndroku na stravu; |11

< — Z3loha, Prispevok vo formate stravné listky
okalita: |2 Skolska jedalen
Zdroj |0 - vstup z Dcs02
Vstup stravné listky —»  Obdobie | 2025-00

Jedlo: |20 Vyhodnotenie ndrok na prispevok

Kalkuldcia za Typ strava | 20 - Viyhodnotenie narok na prispevok - 1

calkuldcia za vie Zaloha, Prispevok vo formate fin. prispevku
Zdroj |0 - vstup z Dcs02

Déatum uloZenia Stravovacia lokalita Obdobie | 2025-10

ZLM | 24050 - Prispevok na stravu oslobodeny (stravenkovy pausal)

Tun ctrava | 20 - Vwhndnotenia nirak na nricnevnk - 1

Pripomienka

© , D5123 Kopiruje zo zalohy SK z obdobia 2025-09 ale aktudiné je 2025-10 !
x‘_/ Pokrafovat?
Ano Nie
£LM
= Typ strava
Korekcig, Prispevok vo formate fin. prispevku
Zdroj

Datum odberu:

Stravovacia lokalita:
Obdobie | 2025-10
| Kdd jedla:
LM
Pocet jedal:
Typ strava
Skutoénd cena (imp.):

Dotacia zamestnavatela (imp.):

LuKoSK

ZLM | 24050 - Prispevok na stravu oslobodeny (stravenkovy pausal)

*

Des02



— Rezim 11, dopinkové kontroly

b/ Dcs02, Vstupy stravné listky, funkcia Kopiruj — aktudiny stav nastavenia parametra sa ulozi do protokolov.

lanor

Doch.GenNarokStraval55048064_2026012315504. bt

INFO D5@@lb  Kopirovanie zdloh prispevkov pre obd. 2825-18 [2@26-@1-23 15:50:48,0038)

INFO 31.81 Mak Jozef Mgr (verzia e202601-76.6779) [2826-81-23 15:50:48,298)

INFO DsGe4 Zaloha, Prispevok vo formdte stravné listky [2826-81-23 15:508:48,298]

INFO Dseed4 Zdroj @ - vstup z Dcs@z [2826-81-23 15:50:48,383]

INFO Dsea4 Obdobie [2826-81-23 15:50:48,314]

INFO D5@24 ZLM 24858 - Prispevok na stravu oslobodeny (stravenkowy pausal) [2826-81-23 15
INFO D5884 Typ strava 2@ - Vyhodnotenie narck na prispevok - 1 [2826-81-23 15:50:48,325]

INFO DsGe4 Zaloha, Prispevok vo formdte fin. prispevku [2826-81-23 15:50:48,325]

INFO Ds5ee4 Zdroj @ - vstup z Dcs@z [2@26-81-23 15:50:48,326]

INFO D5ea4 Obdobie [2826-81-23 15:50:48,326]

INFO DsGe4 ZLM 24858 - Prispevok na stravu oslobodeny (stravenkowy pau3al) [2826-81-23 15
INFO D5284 Typ strava 28 - Vyhodnotenie narck na prispevok - 1 [2026-81-23 15:56:48,326]

INFO DsGe4 Poskytnuté vo vyplate Ano [2826-81-23 15:50:48,329]

INFO D5@24 Korekcie, Prispevok vo formate stravné listky [2826-81-23 15:508:48,329]

INFO Ds5ee4 Zdroj [2926-81-23 15:58:48,338]

INFO Dsea4 Obdobie [2826-81-23 15:50:48,338)

INFO Ds5ee4 ZLM [2826-81-23 15:50:48,338)

INFO D5ee4 Typ strava [2826-81-23 15:58:48,33@]

INFO DsGe4 Korekcie, Prispevok vo formate fin. prispevku [2826-81-23 15:508:48,338]

INFO Dseed4 Zdroj [2826-81-23 15:50:48,331]

INFO D5ea4 Obdobie [2826-81-23 15:50:48,331]

INFO D5ee4 ZLM [2826-81-23 15:508:48,331]

INFO Ds5ee4 Typ strava [2926-81-23 15:58:48,331]

INFO DS@39 To je koniec. Pofet spracovanych PV: 1 za dobu: ©0:80:80.272 s. [20826-81-23 15:50:48,378]
e ] [

Zavriet’

Tlag

Do schranky 05 Ulozit’



— Rezim 11, doplnkové kontroly

Pri vrateni cestovného prikazu na opravu (zmena stavu 30/23 -> 0) bola pridand moznost vlozit na notifikGciu
komentar. Pozn. pretoze sa nejednd o ,,schvalovaci krok", nemozno tento komentadr ukladat do histérie workflow, ale

iba zobrazif v rdmci e-mailovej noftifikacie.

LuKoSK
31.01 Mak Jozef Mgr 30 - Schvalen 0225120001 703 - Slovenske 1
Prikaz
Tlac cestowvného prikazu Storno cestovného prikazu | | &) Vrdtit' na opravu
Ziadost’ o preddavok
Komentar k vrateniu *
=+
SRE| .
Komentar p 22
| Kidd cestovného prikazu: 0225120001 | Stav cestovnéhe
I Osoba PV: |31.01 - Mak Jozef - 1.10.2 I Oy

. - S OK Zrusit!
I Datum zadiatku cesty: | 30.12.2025

I Datum ukondenia cesty: |30.12.2025

lanor



- noftifikacia na nevyplneny priebeh cesty

Nofifikacnd zostava, ktord umoznuje upozornovat zamestnancov na nevyplneny Priebeh cesty, kedy je cestovny
prikaz v stave schvaleny (stav 23, 25, 30).

Cep30
Cep30 - Upozornenie na nevyplneny priebeh cesty

1. Upozornenie — pofet dni po pracovnej ceste:

2. Upozornenie — pofet dni po pracovnej ceste:

£ |4 4]

3. Upozornenie — podet dni po pracovnej ceste:
| Zobrazit’ uZ odoslané upozornenia:
I SkiSobny chod [V

Vyberova os: 4

Spustit’ proces [ import

lanor



YSOFT () simple

simble pro nabor

simble doplni EGJE o naborové funkce a Al pomocniky

SEPIA SOFT s.r.0. | sepiasoft.cz



PREDSTAVENI

Dennis Fridrich

Jednatel, SEPIA SOFT s.r.o.

B dennis@sepiasoft.cz

@ sepiasoft.cz




Osnova prezentace

Co vas dnes ceka

1

Predstaveni SEPIA SOFT & Simble

2

3

ProC HR systémy nestaci

Klicové funkce simble

4

5

6

Implementace a prinosy

Cenovy model

FAQ & diskuze



PREDSTAVENI

Kdo jsme

SEPIA SOFT

&EDeon
e Ceska softwarova spole€nost

e Zaméreni na HR, data a digitalizaci
e ZkuSenosti s integracemi
 Prakticka reseni HR problémd

Reference: Air Bank, Home Credit, Fortuna,
VIG, Cesky rozhlas...

SIMBLE @ simble

let's do this. simple,

e Modularni HR nastroj

¢ Doplni vas stavajici HR / payroll

e Zjednodusi HR agendu

e LepsSi data, prehled a samoobsluha

"simble neni dalSi HR systém
— je to chytra nadstavba."




VYZVA

Proc HR systémy nestaci

Payroll = silny na mzdy Excel a e-maily Nizka samoobsluha

Mzdové systémy jsou skvélé na Rucni evidence v tabulkach, Zameéstnanci a manazeri nemaji
vypocet mezd, ale slabé na HR schvalovani pres e-mail. Chybi pristup k informacim. VSe jde pres
procesy. centralni zdroj pravdy. HR.

Vysledek: HR travi ¢as operativou misto strategické prace s lidmi



RESENI

Kde simble zapada S mb C

let's do this. simple.

4 )
Zameéstnanci
Manaseri
HRIS / Payroll anazer
Mzdova data .
simble ,
B HR tym
Jedno misto pro HR procesy

"simble se prizplisobi vasemu ekosystému, ne naopak."



FUNKCE

Recruitment

“. Recruitment

e Sprava vybérovych fizeni

e Kariérni stranky

* Preboarding (osobni dotaznik, ndstupni dokumenty)
a onboarding novych kolegl

e Kompletni ndbor workflow (manazerské zadanky)

® Al

* Pomoc s textem inzerce
e Pfedvybér uchazecu

& Integrace

* Napojeni na payroll systémy
e Dochazkové systémy
¢ API / davkové synchronizace
e Dalsi interni nastroje

Employee Self-Service

e Prehled vlastnich udaju
e Naborové zadosti online
e Méné e-maill na HR



Vitejte zpét

Orpmmsabon s .

3

*Lidut o sphinow vartu

Naons Rokegred

b e ledeay

120 Schlahs et orecege




IMPLEMENTACE

Jak probiha nasazeni S mb C

let's do this. simple.

Formality Implementace Obsah Testovani Go-live
Cenova nabidka a Nastaveni moduld, Pfiprava obsahu, G vy
. . ) Pilotni provoz Spusténi + podpora
smlouva import dat Skoleni

~1 mesic ZDARMA 0 zmeén

Typicka doba implementace Standardni implementace Ve stavajicim payrollu



PRINOSY

Hlavni vyhody reseni

Pro HR

e Méné operativy

e LepsSi prehled

e Data na jednom
misté

Pro manazery

e Rychld orientace
v tymu

e Jasné schvalovani

e Bez citlivych dat

Pro zameéstnance

e Samoobsluha 24/7
e Transparentnost
e Mensi frustrace

Pro firmu

e Rychld ndvratnost
e Nizké riziko
e Skalovatelnost



CENA

Cenovy model

e
Do 100 uzivateld / mésic.
Implementace je zdarma.
Funkce uvedené v prezentaci bez omezeni.
Cena plati pro zakazniky Elanor a.s.

.

od 4 000 K¢

Kariérni stranky

+

2 000 K¢ / mésic

.

mble

let's do this. simple.

S

Jak to funguje

e Licence podle poctu zameéstnancu
e Modularni - platite jen za to,
co vyuZivate
e Fakturace mésicné nebo rocné
e Nad 100 uzivatelu - individudlni
nabidka

Konkrétni cenu pfripravime
na zakladé vasich potreb



FAQ
Nejcastejsi otazky

Nahradi simble nas mzdovy systém?

Ne, simble ho doplfiuje a rozsifuje o HR procesy a samoobsluhu.

Je simble vhodny i pro mensi firmy?

Ano, typicky od desitek zaméstnancUl vyse.

MiuiZzeme zacit jen s jednim modulem?

Ano, simble je pIné modularni - muzete postupné rozsirovat.

Jak slozité je napojeni na HR systém?

Mame zkuSenosti s béZznymi systémy. Integrace je standardni
soucasti projektu s moznosti API.

Jak je feSena bezpecnost dat?

Role, pristupova prava, auditni stopa, hosting v EU.

Jak dlouho trva nasazeni?

Zakladni reSeni obvykle cca 1 mésic.



simble prinasi poradek
do HR procesu bez nutnosti ménit

to, co uz funguje.
Chytra nadstavba vaseho HR / payroll systému

Stahnéte si prezentaci

Dennis Fridrich | dennis@sepiasoft.cz | SEPIA SOFT s.r.o.




Dotazy

Dobry den, poprosim info. ohladom vypoctu DVZ: Ak zamestnanec bude cely mesiac PN a bude mat vyplateny
odmenu, ktord by nemala vstupovat do vypoctu na DVZ, ako to bude rieSené v Egje?e Ako urCim v Egje, ktoré odmeny
a prémie vstupuju a ktoré nie?

Dobry den. Zial, neuvadzate, aku mate na mysli odmenu, ktord by podla Vdas mala / nemala vstupovat do vypoctu DVZ.
Ak je zamestnanec cely mesiac PN (nejednd sa o prijem za vykonanuU pradcu daného mesiaca — kedze pocas PN
nemdbze pracovaf). Jednd sa teda o prijem vyplateny za predoslé obdobie vykonu prace. Aktudine je teda legislativa
zapracovand tak, Zze vyplatend odmena sa do DVZ (v pripade, Zze zamestnanec je cely mesiac na PN), nezapodita.
Nezapocita sa ani suma a ani pocet dni - § 54 ods. 10, z ktorého vyplyva, ze obdobie PN sa pre stanovenie DVZ vyluCuje
(aj ked'sa z takéhoto prijmu odviedlo poistné).

Ak zamestnanec si uplatnoval cely rok DB na deti vo vyhlaseni, ale v nejakom mesiaci nedostal DB, pri RZD je potrebne,
aby sme na Das01 zaznadili, ze si douplatnuje DB - ano? Alebo to system urobi automaticky v RZD na zaklade toho, ze si
uplatnoval vo vyhlaseni cely roke

Dobry den, v tomto pripade sa nejednd o douplatnenie DB v pravom slova zmysle. Ak si uplatnil DB na cely rok cez
Vyhldasenie (12, resp. ten pocet mesiacov, na ktoré ma ndrok) a toto obdobie md gj evidované na Das01, v fomto
pripade sa pri vypocte RZD pouzije uplathenie na cely rok. Uz evidované uplatnenie nie je potrebné douplatnovat cez
Liadost o RZD (uz je evidované na Das01).

lanor



Dotazy

Dobry den, poprosim info. ohladom zasielania ozndmeni elektronicky do ZP - zaciatok a koniec PN uzZ len v papierovej
podobe. Akym spdsobom to bude riesené v Egje? Dakujem

Dobry den. Prepdcte, vobec nerozumiem tej Casti Vasej otdzky, kde uvddzate, Ze: zacCiatok a koniec PN uzZ len
v papierovej podobe. Akym spésobom to bude riesené v Egje?

Odkial mdate informdciu o tom, ze zaciatok a koniec PN sa maju zasielat v papierovej forme, alebo teda nerozumiem,
v akom tontexte to mdm chdpate

ZacCiatok a koniec PN sa posiela elektronicky (koniec len ak je pocas ftrvania vypldcania ndhrady mzdy
zamestnavatelom). Po novom, pokial mam spravne informdcie, od roku 2026 by malo platit, ze Udaje o zaciatku vzniku
PN a Udaje o ukonceni PN by mala zdravotnd poisfovia dostavat od Ndarodného cenfra zdravotnickych informdcii
(NCZI).

V zdkone o ZP - § 24 Povinnosti platitela poistného — odsek 2: ,,Ak zdravotnej poisfovni poskytuje udaj o zmene platitela
poistného z dévodu uvedeného v § 11 ods. 7 pism. c), m) a s) urad podla § 29b ods. 6 alebo iny subjekt verejnej spravy,
povinnost platitela poisthného oznamovat tUto zmenu zdravotnej poistovni nevznikd.

V pripade, ze bude teda NCIZI oznamovaf zdravotnej poistovni aj vznik, aj koniec PN, tak qj tieto povinnosti by
zamestnavatelovi postupne mali zaniknuf.

lanor



Dotazy

Dostali sme usmernenie na skoleni ,,rocné zuCtovanie dane za rok 2025", ze v ziadosti o RZD treba aby zamestnanci, ktori si chcu
douplatnovaf danovy bonus v RZD, ale zdroven aj zamestnanci ktori si uplatiuju DB na mesacnej bdze vyznadili ,vyhlasujem, ze
som danovnikom s neobmedzenou danovou povinnostou, ktory nie je povinny podaf danové priznanie a Uhrn mojich
zdan.prijmoch zo zdrojov na Uzemi SR v zdanovacom obdobi za ktoré poddvam ziadost, tvori 0% a viac.....

Je mozinost v e-danovke v zZiadosti o RZD zakliknut len vyhldsenie samostatne (ked zamestnanec DB poberd na mesacnej
bdze) bez toho aby systém pytal aj vypisanie deti a mesiacov 2

Dobry deri. Neviem, na akom ste boli $koleni k RZD, ale v Ziadosti o RZID - pojem ,vyhlasujem, Ze som dariovnikom
s neobmedzenou danovou povinnosfou.. ,, neexistuje. Ak mate na mysli v Casti . Vyhldsenie danovnika s obmedzenou danovou
povinnosfou... ,vyhlasujem, ze som danovnikom s obmedzenou danovou povinnostou" — Obmedzend dan. povinnost =
nerezident SR (osoba ktord na Uzemi SR nemd ’rrvaly pobyt — sprovidlo sa jednd o ,cudzincov" Zijucich a pracujucich na
Slovensku, ktory musia vyhldsif, ze ich prijem je aspon 920% zo ZdrOJOV na uzemi SR (aby aj takyto ob&an mal ndrok napriklad na DB
na diefa). Ak sa jednd o ndsho obCana —rezidenta SR, ktory md prijmy len zo SR, tUto Cast vébec nevyplno Ak mdate na mysli skor
to, Ze mdate zamestnanca (rezidenta SR s neobmedzenou dan.povinnostou) a tento mda prijmy zo SR a qj prijmy zo zahranicia -
mal by si podat danoveé priznanie (prave z dévodu zahranicnych primov).

Co sa tyka DB na dieta — v Ziadosti o RZD - East lll. - slUZi na douplatnenie DB na dietfa za obdobie, ktoré si podas roka
zamestnanec neuplatoval. Ak sa jednd o zamestnanca, ktory md uplatnovany DB na mesacnej bdze, znamend to, ze
uplatnovanie DB na mesacnej bdze md podané cez Vyhldsenie (alebo cez Zmenu vo vyhldseni) a toto obdobie uz md
evidované na DasO1. Takze ak md poznacené uplatnenie na celé potrebné obdobie na Das01, RZD vie, ze si uplatiiuje DB na
diefa na to obdobie a uz nie je potfrebné, Ziadat to isté obdobie aj cez Ziadost o RZD. Ak mu nebol v niektorom mesiaci DB na
diefa vyplateny (napriklad bol cely mesiac PN), v RZD sa mu zapocita v prepocte celé obdobie uplatnenia evidované na DasO1.
Inamenad to, ze v RZD vbébec neziada DB na diefa a teda ani Ziadne diefa fam uz neuvdadza.

lanor



Dotazy

RLFO a dolpnenie Iban - musime nahlasit zmenu na vsetkych zamestnancov do 31.3.2026 ¢

Dobry deri. Ano, je to potrebné v zmysle zdkona o SP — Prechodné obdobie od 1. novembra 2025 do 31. marca 2026 - §
293gka, pripadne link na usmernenie SP: : ZMENA 2026 pre zamestndvatelov: Poukazovanie nemocenskych ddvok o
nahlasovanie Cisla Uctu zamestnanca bude jednoduchsie | Socidlna poistovia

Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo pred 1. novembrom 2025 alebo vznikne v obdobi od 1. novembra 2025
do 31. marca 2026, zamestnavatel musi najneskor do 31. marca 2026 ozndmit pobocke Socidlnej poisfovne Cislo Uctu
zamestnanca alebo informdciu, Zze mzdu vypldca v hotovosti prostrednictvom RLFO - prihlaska/zmena.

Ak zamestnanec ziada v roCnom zUCtovani v e-danovke odnatie dan. bonusu na diefa za cely rok 2025, ktory poberal
mesacne, ako to mda vyznacit v ziadosti a vo vyhlaseni. Ako to spracuje systeme

Dobry den, v tomto pripade sa nejednd o douplo’rneme DB v pravom slova zmysle. Ak si uplatnil DB na cely rok cez
Dobry defl. V Ziadost o RZD nie sU ,policka" na odobratie neoprdvnene uplatfiovaného DB. Ziadost o RZD slUZi na
douplatnenie DB na diefa. Nie na odobratie DB. Ak si uplatnil zamestnanec DB cez Vyhlasenie neoprdvnene, je
potrebné, aby aj opravu urobil cez Vyhldsenie — Zmenu. TUto zmenu je potrebné ndsledne premietnut do DasO1 (cez e-
danovku, alebo ru¢ne opravite v Das01). RZD sa pozerd do DasO1 a ak pri RZD zisti, ze ndrok na DB (po oprave) nemd,
zohladni to v RZD. Kedze mal zamestnanec uplatnovany DB mesacne, pri RZD uz ndrok nemd, zamestnancovi vznikne
nedoplatok na dani a neoprdvnene uplatneny DB na dieta (pocas roka) musi cez RZD vrati. Dolezité su teda Udaje na
DasO1, kde je potrebné vykonat opravu.

lanor


https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu
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https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-pre-zamestnavatelov-poukazovanie-nemocenskych-davok-nahlasovanie-cisla-uctu

Dotazy

Pri zakUpeni e-danovky v roku 2021 sme dostali ,,Sprievodcu k vyplneniu elektronickej ziadosti o vykonanie rocného
zUCtovania dane/vystavenie potvrdenia k danovému priznaniv® Je tento dokument k dispozicii na stiahnutie

aktualizovany na rok 2025/2026 2

Ano, dokumentdcia je dostupnd, aktualizovand na rok 2026 a je bezplatne k dispozicii.

lanor
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DEKUJEME!

ELANOR a.s.

info@elanor.cz
www.elanor.cz
+420 222 509 999
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